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Was gilt nun tatsachlich fiir GmbHs?

Seit 1.7.2013 gelten die Neuregelungen fir Gesellschaften mit
beschrankter Haftung (GmbH).

Mindestkapital € 10.000,00

Es muss nur mehr ein Betrag von € 5.000,00 tatsdchlich in bar
eingebracht werden, das gesamte Stammkapital muss mindes-
tens € 10.000,00 betragen.

Griindungskosten gesenkt

Die Notariatskosten sind abhingig vom Stammbkapital. Durch
die Senkung reduzieren sich auch diese Kosten. Glinstiger
wurde die Griindung auch dadurch, dass die Verdffentlichung
im Amtsblatt der Wiener Zeitung wegfillt.

Mindest-Korperschaftsteuer € 500,00

Die Mindest-Korperschaftsteuer betrdgt 5 % vom Mindest-
stammkapital. Daher wurde sie ebenfalls gesenkt und zwar
von € 1.750,00 auf € 500,00 jahrlich. Der bisher gliltige Griin-
dungsbonus fiir die ersten vier Kalendervierteljahre nach der
Grindung entfallt durch die Neuregelung. Es gilt noch eine

Ubergangsfrist bis 31.12.2013, wenn die neue Mindest-Kor-
perschaftsteuer hoher ware (betrifft insbesondere Neugriin-
dungen von Aktiengesellschaften).

Die Hohe der Vorauszahlungen fir 2013 ist abhangig davon,
wann der Vorauszahlungsbescheid erlassen wurde:

Bescheid bis 30.6.2013: Die Mindest-K&St betragt fiir das
3.und 4. Quartal noch € 437,50. Bei der Veranlagung fur 2013
wird der zu viel bezahlte Betrag gutgeschrieben.

Bescheid ab 1.7.2013: Hier wird bereits der neue Betrag von
€ 125,00 pro Quartal vorgeschrieben.

Einberufung der Generalversammlung

Nach der bisher giiltigen Regelung musste die Generalver-
sammlung ohne Verzug dann einberufen werden, wenn die
Halfte des Stammkapitals verloren gegangen ist.

Der Geschaftsfuhrer muss nun ebenfalls eine Generalver-
sammlung einberufen, wenn die Eigenkapitalquote unter 8 %
liegt und bei einer fiktiven Schuldentilgungsdauer von mehr
als 15 Jahren. =

www.kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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SOZIALVERSICHERUNG

MEHRFACHVERSICHERUNG

Neben dem Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz fiir Unselbstian-
dige (ASVG) und dem Gewerbli-
chen Sozialversicherungsgesetz fiir
Selbstindige (GSVG) gibt es noch
eigene Sozialversicherungsgesetze
fur bestimmte Berufsgruppen, wie
z.B. fir Freiberufliche (FSVG), Land-
wirte (BSVG), Notare (NVG) und
Beamte (B-KUVG).

Geht eine Person unterschiedli-
chen Erwerbstitigkeiten nach oder
bezieht sie nebenbei Geldleistungen
(wie z.B. Pension), kann dies zur
Versicherungspflicht in zwei oder
mehreren Krankenversicherungen
fihren. Beispielsweise ist dies der
Fall, wenn eine Person neben einer
unselbstandigen auch eine selbstan-
dige Tatigkeit ausiibt. In diesem Fall
sind fur alle beteiligten Sozialversi-
cherungen Beitridge zu zahlen. Die
einzelnen Beitragsgrundlagen wer-
den zusammengerechnet. Fiir die
Summe gilt dann als Obergrenze
die Hochstbeitragsgrundlage (flr
2013: € 62.160,00).

ANTRAG AUF DIFFERENZ-
VORSCHREIBUNG

Sind Sie mehrfach versichert und
sicher, dass lhre jahrlichen Beitrags-
grundlagen die Hochstbeitrags-
grundlage (Ulberschreiten? Dann
konnen Sie einen Antrag auf Diffe-
renzbeitragsvorschreibung stellen.

Ansonsten werden die erzielten
Einkiinfte von den Krankenkassen
erst im Nachhinein festgestellt. Es
wird daher wahrend des Jahres von
jeder Krankenkasse der zu zahlende
Betrag eingehoben und erst nach
Ablauf des Kalenderjahres festge-
stellt, ob die Hochstbeitragsgrund-
lage Uiberschritten wurde. Der zuviel
gezahlte Betrag wird dann riick-
erstattet. Damit Krankenversiche-
rungsbeitrige zuriickgezahlt wer-
den, ist es erforderlich, einen Antrag
zu stellen,

AUSNAHMEREGELUNGEN

Fir manche Versicherungen gel-
ten diese Bestimmungen nicht, und
zwar z.B. fir Lehrer (B-KUVG), die
gleichzeitig auch im GSVG versi-

chert sind. :
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Welche Forderungen bekomme ich
fur meinen Lehrling?

Fur die Ausbildung eines Lehrlings gibt
es zahlreiche Forderungen. Als Nach-
folger der Lehrlingsausbildungspriamie
(letztmalig 2012) gilt die Basisforde-
rung.

Daneben gibt es noch weitere quali-
tatsbezogene Beihilfen flir Betriebe, die
Lehrlinge ausbilden.

Basisférderung

Die Basisforderung gilt fur alle Lehr-
verhiltnisse, die nach dem 27.6.2008
abgeschlossen wurden. Das Lehrver-
hiltnis muss ein ganzes Lehrjahr auf-
recht gewesen sein, aufier es wurde
durch Zeitablauf oder durch die Lehrab-
schlusspriifung frilher beendet. Weiters
darf die Lehrlingsentschadigung nicht
unter dem Kollektivvertrag liegen.

Hohe der Forderung:

= 1. Lehrjahr: drei kollektivvertragliche
Bruttolehrlingsentschadigungen

» 2. Lehrjahr: zwei kollektivvertragliche
Bruttolehrlingsentschadigungen

» 3. und 4. Lehrjahr: je eine kollektivver-
tragliche Bruttolehrlingsentschadigung

» aliquote Berechnung bei halben Lehr-
jahren, Lehrzeitanrechnungen und
Lehrzeitverklrzungen

Die Basisforderung erhilt der Lehrbe-
trieb immer erst nach Ablauf des jewei-
ligen Lehrjahres.

Wie erhalte ich die Férderung?

Der Antrag muss durch den Lehrberech-
tigten oder eine bevollmachtigte Per-
son per Post oder Fax eingebracht wer-
den. Zustandig dafur ist die Lehrlings-

stelle der Wirtschaftskammer lhres Bun-
deslandes. Er muss bis spatestens drei
Monate nach Ende des Lehrjahres dort
eingelangt sein.

Lehre fiir Erwachsene

Diese Forderung ist fur Lehrlinge ge-
dacht, die zu Beginn des Lehrvertrages
18 Jahre oder dlter waren. Auch sie wird
erst nach Ablauf des jeweiligen Lehr-
jahres ausbezahlt. Allerdings muss hier
das Unternehmen eine Selbsterklarung
abgeben, dass fur den Lehrling keine
AMS-Forderung in Anspruch genom-
men wird.

Weitere Forderungen

Neben diesen Forderungen werden
noch spezielle Projekte mit Beihilfen
unterstutzt, wie z.B:

« Forderungen fur Lehrlinge mit Lern-
schwierigkeiten (z.B. Bezahlung der
Nachbhilfekosten)

e Forderung der Weiterbildung der Aus-
bildner

» Forderung flr Projekte, um einen
gleichmifiigen Zugang von jungen
Frauen und Mannern herzustellen (bei
Lehrberufen mit einem Frauenanteil
von max. 30 %)

« Forderung von Auslandspraktika

» Forderung fur ausgezeichnete und
gute Lehrabschlussprifungen

Formulare

Die fiir Sie relevanten Formulare finden
Sie auf der Homepage der osterreichi-
schen Wirtschaftskammer unter http://
portal.wko.at. —
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Verlustausgleich bei Einkiinften aus Kapitalvermogen

Steuerpflichtig sind seit 01.04.2012
Kursgewinne aus der VerduRerung von
Wertpapieren, die nachdem 31.12.2010
(insbesondere Aktien, Investment-
fonds) bzw. nach dem 30.09.2011 (ins-
besondere Anleihen, Derivate) ange-
schafft wurden. Verluste aus einer sol-
chen Verduflerung kénnen grundsitz-
lich mit den VerduRerungsgewinnen
und den Einkiinften aus der Uberlas-
sung von Kapital (ausgenommen Bank-
zinsen) verrechnet werden.

Der Verlustausgleich wird in vielen Fal-
len von der inldndischen depotfihren-
den Stelle (z.B. Bank) vorgenommen.
Neuistim Jahr 2013, dass die Bank auto-
matisch laufend realisierte Gewinne und
Verluste miteinander verrechnet.

Zuerst positive dann negative Einkiinfte

Werden zuerst positive und danach ne-
gative Einkinfte erzielt, so wird KESt
(Kapitalertragsteuer) fur die positiven
Einkinfte einbehalten. Sie ist dann
gutzuschreiben, wobei die Gutschrift
hochstens 25 % der negativen Einklinfte
betragen darf.

Beispiel: Sie haben auf einem Depot bei
Ihrer Bank Aktien einer AG, von der Sie
im Februar 2013 € 75,00 Dividende er-
halten. Die AG hat davon 25 % KESt
abgezogen. Im August 2013 verkau-
fen Sie die Aktien mit einem Verlust von
€ 50,00, daher wird lhnen eine KESt von
€ 12,50 gutgeschrieben.

Zuerst negative dann positive Einkiinfte

Entsteht zuerst ein Verlust und spater
ein Gewinn, werden beide miteinander
verrechnet. Bleibt ein positiver Saldo,
wird von diesem KESt abgezogen.

Beispiel: Sie haben auf einem Depot bei
Ihrer Bank Aktien und Anleihen. Die
Aktien verkaufen Sie im Februar 2013 mit
einem Verlust von € 50,00, lhre Anleihen
mit einem Gewinn von € 100,00 im Juli
2013. Es bleiben € 50,00, von denen die
Bank KESt in Hohe von € 12,50 abzieht.

Kein automatischer Verlustausgleich
durch die Bank

Die Bank ubernimmt die Verrechnung
jedoch nur fur Depots, die von ihr ge-
fuhrt werden und eindeutig einem Inha-
ber zugeordnet werden kénnen. Somit
konnen Verluste aus Gemeinschafts-
depots nicht durch die Bank ausge-
glichen werden. Der Verlustausgleich

© Warakorn - Fotolia,com

muss in diesem Fall in der Steuererkla-
rung gemacht werden. Ausgeschlossen
von der automatischen Verrechnung
sind auch betriebliche Depots. Wenn
ein Depot betrieblichen Zwecken dient,
muss das daher der Bank mitgeteilt wer-
den. Auch flr Wertpapiere, bei denen
die Anschaffungskosten pauschal ermit-
telt werden (z.B. wenn die tatsichlichen
Anschaffungskosten nicht nachgewie-
sen werden kodnnen), wird der Verlust-
ausgleich von der Bank nicht durchge-
fuhrt.

Tipp aus der Praxis: Haben Sie Wertpa-
pierdepots bei verschiedenen Banken? In
diesem Fall wdre eine Zusammenfiihrung
bei einer Bank vorteilhaft — dann iber-
nimmt die Bank den Verlustausgleich.

Bescheinigung der Bank
Die Bank muss lIhnen jdhrlich eine Be-

scheinigung Uber den automatischen
Verlustausgleich ausstellen. —

WANN IST DER VERKAUF DES HAUPTWOHNSITZES STEUERFREI?

IMMOBILIEN IM PRIVATVERMOGEN
Durch die neue Immobilienertragsteuer
sind alle Immobilienverkiufe nach dem
31.3.2012 steuerpflichtig.

Dies gilt unabhingig davon, wie lange
sie im Besitz des Verkdufers waren. Je
nach Anschaffungszeitpunkt wird in
Alt- und Neuvermdgen unterschieden,
danach richtet sich auch die Berech-
nung des Verdufierungsgewinns.

Fir bestimmte Verkiufe gibt es aller-
dings Befreiungen von der Immobilien-
ertragsteuer, eine wesentliche ist
die Hauptwohnsitzbefreiung. Durch
sie sind Verduflerung von Eigenhei-
men oder Eigentumswohnungen samt
Grund und Boden (bis zu 1.000 m?)
befreit, wenn sie dem Verduflerer:

» ab der Anschaffung bis zur Veriu-
Rerung fiir mindestens zwei Jahre
durchgehend als Hauptwohnsitz ge-
dient haben oder

« innerhalb der letzten zehn Jahre vor
der Verduflerung mindestens fiinf
Jahre durchgehend als Hauptwohn-
sitz gedient haben.

Als Eigenheim gelten Wohnh3user mit
nicht mehr als zwei Wohnungen. In
weiterer Folge mussen mindestens 2/3
der Gesamtnutzfliche den Wohnzwe-
cken des Verkaufers oder nahen Ange-
hérigen (unentgeltlich) dienen.

WEITERE VORAUSSETZUNGEN

Der Hauptwohnsitz muss aufgegeben
werden, das heif3t: keine Befreiung, z.B.
wenn das Eigenheim verkauft wird und

der Verkaufer als Mieter (fir mehr als
ein Jahr) dort seinen Hauptwohnsitz
behalt.

MEHRERE HAUPTWOHNSITZE
Ausschlaggebend fiir die Bestimmung
des Hauptwohnsitzes ist der Mittel-
punkt der Lebensinteressen. Allein
die Meldung nach dem Meldegesetz
ist hier nicht ausreichend, mafigeb-
lich sind die tatsdchlichen Verhiltnisse.
Laut dem Wartungserlass der ESt-
Richtlinien 2013 kann ein Hauptwohn-
sitz auch vorliegen, wenn der Steuer-
pflichtige an dem Wohnsitz Gberhaupt
nicht gemeldet ist.

Zur Beurteilung konnen z.B. Strom-
und Wasserverbrauch der Wohnsitze,
Ort der Postzustellung usw. herange-

zogen werden. '



HERBST 2013

{p

BETRIEBSWIRTSCHAFT

WAS BRINGT EINE NACHHALTIGE
UNTERNEHMENSPOLITIK?

Ein umweltfreundlich orientiertes
Konsumverhalten liegt im Trend.
Konsumenten wollen mit gutem
Gewissen einkaufen und sind auch
bereit, einen héheren Preis zu zah-
len (z.B. fur Bio-Produkte).

Eine nachhaltige Unternehmens-
politik beinhaltet nicht allein eine
umweltfreundliche Produktion. Es
geht darum, einen Beitrag zur
zukunftsfahigen Entwicklung der
Gesellschaft zu leisten, aber auch
die langfristige, erfolgreiche Ge-
schiaftsentwicklung abzusichern.

WIE BEEINFLUSST MEINE ENT-
SCHEIDUNG DIE ZUKUNFT?
Nahezu jede unternehmerische
Entscheidung in der Gegenwart
hat auch einen Einfluss auf die Zu-
kunft. Okonomische, okologische
und soziale Gesichtspunkte sollten
im Gleichgewicht sein. Es ist wich-
tig, auch die langfristigen Kon-
sequenzen zu bedenken und z.B.
nicht gegenwirtig die Substanz
aufzubrauchen, nur um kurzfristig
hohere Ertrige zu erzielen.

VORTEILE MESSBAR MACHEN

Vor allem zu Beginn ist die Einhal-
tung des ,griinen Gedankens” mit
hoheren Kosten verbunden. Es ist
wichtig, die Zahlen im Auge zu
behalten und die bisherigen Krite-
rien im Controlling zu erweitern.
Soist ein nachhaltiger Erfolg mess-
bar, oder es zeigen sich Maoglich-
keiten, wie die bisherige Vorgangs-
weise verbessert werden kann.

Dabej sollte darauf geachtet wer-
den, dass sich die Ergebnisse mit
Zahlen von anderen Unternehmen
vergleichen lassen. Kriterien zur
Berechnung von Kennzahlen beim
.green controlling” sind:

= Abfallmenge,
nahmen

» Energie, Co,-Emissionen

» Wertschopfungsmanagement
(z.B. Auswahlkriterien fir nach-
haltig arbeitende Lieferanten),
landwirtschaftliche  Bearbei-
tungstechniken

« Umgang mit Mitarbeitern (z.B.
Kinderarbeit in der Produktion),
Gleichstellung von Minnern und

Recycling-Maf3-

Frauen, Arbeitssicherheit. '

Was ist beim Jobticket

zu beachten?
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Das Jobticket ist eine Moglichkeit wie
der Arbeitgeber, seine Arbeitneh-
mer beim Finanzieren der Fahrtkos-
ten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte unterstitzen kann. Ubernimmt
der Arbeitgeber die Fahrtkosten fir die
Benilitzung eines offentlichen Verkehrs-
mittels ist dieses Ticket weder lohn-
steuer- noch sozialversicherungspflich-
tig. Das heifdt, es muss dafir kein Sach-
bezug bericksichtigt werden.

Neben dem Jobticket sind auch noch
andere Bezlige von der Lohsteuer be-
freit. Ndheres dazu erfahren Sie in unse-
rem Artikel ,Lohnsteuerfreie Bezlige"
auf den Seiten 6 und 7.

Neu seit 2013

Fir das Jobticket muss kein Anspruch
auf Pendlerpauschale vorliegen und
Arbeitgeber konnen nun allen Arbeit-
nehmern ein steuerfreies Jobticket zur
Verfligung stellen. Dies gilt auch, wenn
der Arbeitgeber nur einen Teil der Kos-
ten Ubernimmt. Davor konnten nur jene
Arbeitnehmer das steuerfreie Jobticket
in Anspruch nehmen, die auch Anspruch
auf das Pendlerpauschale hatten.

Voraussetzungen

Eine ,Gehaltsumwandlung” fuhrt je-
doch zu einem steuerpflichtigen Sach-
bezug. Das Jobticket muss daher zu-
satzlich zum bisher gezahlten Arbeits-
lohn oder einer lblichen Lohnerhéhung
geleistet werden.

Fiir Netzkarten gilt: Sie sind nur steuer-
frei, wenn sie nicht teurer als Strecken-

karten sind oder fiir diese Fahrt keine
angeboten werden.

Rechnung: Sie muss auf den Arbeitge-
ber ausgestellt sein und den Namen des
Arbeitnehmers enthalten.

Neu seit 2013: Fir das Jobticket muss
kein Anspruch auf Pendlerpauschale
vorliegen, und die Strecken- bzw. Netz-
karte darf Ubertragbar sein.

Wie ist das Jobticket umsatzsteuerlich
zu behandeln?

Arbeitnehmer bezahlt nichts

fiir das Ticket

Beim Arbeitgeber stellt die unentgelt-
liche Erbringung von sonstigen Leis-
tungen gegeniiber dem Arbeitnehmer
einen Eigenverbrauch dar. Es ist eine
Umsatzsteuer (USt) in der Hohe von
10 % abzufiihren. Die Kosten des Tickets
bilden die Bemessungsgrundlage.

Der Arbeitnehmer bezahlt

fiir das Ticket

In diesem Fall liegt eine steuerbare und
mit dem ermifiigten Steuersatz in Hohe
von 10 % steuerpflichtige sonstige Leis-
tung vor. Als Bemessungsgrundlage gilt
grundsatzlich das Entgelt. Bezahlt der
Arbeitnehmer allerdings weniger als das
Ticket tatsachlich kostet, so ist die Nor-
malwertregelung zu beachten. Als USt-
Bemessungsgrundlage ist der Verkaufs-
preis anzusetzen.

Beispiel: Der Arbeitnehmer zahlt € 20,00
— der tatsdchliche Verkaufspreis betrdgt
€ 40,00. Die USt ist von € 40,00 zu be-
rechnen. =
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Kann ich Hochwasserschaden

absetzen?

Das Hochwasser hat erhebliche Scha-
den in einigen Gebieten Osterreichs
angerichtet. Der Wiederaufbau ist hiu-
fig mit enormen Kosten verbunden. Fir
Hochwasseropfer gibt es daher einige
Steuerbegunstigungen, aber auch alle
die Spenden wollen, kdnnen ihre Spende
von der Steuer absetzen. Es missen
allerdings die erforderlichen Vorausset-
zungen gegeben sein.

Begiinstigungen fiir Hochwasseropfer

Spenden

Fir Hochwasseropfer gilt: Alle Spenden
oder alle anderen freiwilligen Zuwen-
dungen, die sie zur Beseitigung der
Katastrophenschaden erhalten, sind fir
sie steuerfrei.

Aufiergewdhnliche Belastungen
Hochwasseropfer konnen Aufwendun-
gen fur die Beseitigung von Katastro-
phenschiden ohne Selbstbehalt als
auflergewdhnliche Belastungen geltend
machen, sofern nicht bereits Betriebs-
ausgaben oder Werbungskosten vorlie-
gen.

Neben Hochwasserschiden fallen dar-
unter z.B. auch Erdrutsch- oder Ver-
murungsschaden. Steuerlich abgesetzt
werden konnen alle Kosten, die bei der
Beseitigung anfallen.

Dazu zihlen:

» Kosten fur die Beseitigung von unmit-
telbaren Katastrophenfolgen,

« Kosten flr Reparatur und Sanierung
beschiddigter Gegenstiande und

= Kosten fiir die Ersatzbeschaffung zer-
storter Gegenstande

Bis zum nachgewiesenen Neuwert kon-
nen Ersatzbeschaffungen von z.B. Woh-
nungen, Elektro- und Haushaltsgeraten,
Einrichtungsgegenstianden, abgesetzt
werden; PKWs nur in der Hohe des ent-
sprechenden Zeitwerts. Subventionen,
Spenden und Versicherungsleistungen
kirzen die abzugsfihigen Kosten.

Die Erbringung eigener Arbeitsleis-
tung ist mangels eines Kostenaufwan-
des steuerlich nicht zu berlicksichti-
gen. Weiters sind auch Aufwendungen
flr die Abwehr kiinftiger Katastrophen
nicht absetzbar, z.B. die Kosten flur die
Errichtung einer Stitzmauer.

Wann ist meine Spende abzugsfihig?

Spenden zur Hilfestellung in Katastro-
phenfillen aus dem Betriebs- oder Pri-
vatvermogen sind abzugsfihig, wenn
der Spendenempfanger in der Liste der
begunstigten Spendenempfinger ein-
getragen ist (http://service.bmf.gv.at/
Service/allg/spenden/). Auch abzugs-
fahig sind Spenden an die freiwilligen
Feuerwehren (aus dem Privatvermagen
nur Geldspenden).

Die Spenden durfen allerdings 10 % des
laufenden Gewinns bzw. des Gesamtbe-
trags der Einkiinfte nicht Ubersteigen.

Weiters konnen Betriebe Geld- und
Sachaufwendungen in Zusammenhang
mit der Hilfestellung in Katastrophenfal-
len als Werbeaufwand geltend machen,
wenn ein entsprechender Werbeauf-
wand gegeben ist. Darunter fillt z.B.
eine Darstellung auf der Firmenweb-
site oder eine Berichterstattung in den
Medien. o

SOZIALVERSICHERUNG

KUNSTLERZUSCHUSS

Um die Zahlung der Pflichtversiche-
rungsbeitrige (Pension-, Kranken-
und Unfallversicherung) fiir Kiinstler
zu erleichtern, gibt es den Kiinstler-
sozialversicherungs-Fonds. Daraus
erhalten Kinstler unter bestimmten
Voraussetzungen einen Zuschuss
zu den Beitragen. Dieser wurde mit
1.1.2013 um rund 10,39 % erhoht
und betragt nun maximal € 1.722,00
pro Jahr (€ 143,50/monatlich).

VORAUSSETZUNGEN FUR DEN
ZUSCHUSS

Wer ist Kiinstler?

Die erste Voraussetzung ist, dass
es sich um eine kinstlerische Titig-
keit nach den Bestimmungen des
Kinstler-Sozialversicherungsfonds
(K-SVFG) handelt. Kiinstler ist, wer
in den Bereichen der bildenden oder
darstellenden Kunst, der Musik, der
Literatur, der Filmkunst oder in einer
der zeitgendossischen Ausformungen
der Bereiche der Kunst:

« auf Grund seiner/ihrer kiinstleri-
schen Befahigung

» im Rahmen einer kiinstlerischen
Tatigkeit

» Werke der Kunst schafft.

Zur Bestatigung, dass diese drei Vor-

aussetzungen vorliegen, muss ein

Gutachten beim Fonds eingeholt

werden. Allein die Tatsache, dass

eine klinstlerische Hochschule absol-

viert wurde, ist nicht ausreichend flr

den Zuschuss.

Einkommenshohe

Um den Zuschuss zu erhalten, muss
das Einkommen innerhalb gewis-
ser Grenzen liegen. Im Jahr 2013
muss das Einkommen aus der selb-
standigen kunstlerischen Tatigkeit
€ 4.641,60 erreichen, die gesamten
Einkiinfte (aus allen sieben steuer-
lichen Einkunftsarten) dirfen aber
€ 23.208,00 nicht Uberschreiten.
Wird die Mindestgrenze nicht er-
reicht, konnen unter Umstinden
auch Einklnfte aus unselbstandiger
Tatigkeit und Stipendien, Preise usw.
mit eingerechnet werden.

Gewinnfreibetrag-Mindestgrenze

Mit der Einkommensteuererklarung
wird fir Einklinfte bis € 30.000,00
automatisch ein Gewinnfreibetrag
geltend gemacht. Um die erforder-
liche Mindestgrenze einzuhalten,
kann darauf aber auch verzichtet

werden. '
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JUNGUNTERNEHMER:
VORSICHT NACHZAHLUNGEN!

Solange eine Person bei einer Firma
angestellt ist, bekommt sie regelma-
Rig ihr Nettogehalt auf das Konto
Uberwiesen. Wechselt ein Arbeit-
nehmer allerdings in die Selbstan-
digkeit, andert sich dies schlagar-
tig. Die Steuer- und Sozialversiche-
rungsnachzahlungen sind erst im
Folgejahr bzw. nach zwei Jahren fal-
lig. Den Uberblick dariiber zu behal-
ten, ist nicht so einfach.

Die vorlaufige Berechnung der So-
zialversicherungsbeitrdge erfolgt in
den ersten drei Jahren nur von der
Mindestbeitragsgrundlage (gilt fir
Pensions- und Krankenversiche-
rung). Wenn die Geschifte bereits
von Anfang an sehr gut laufen,
kann es dazu kommen, dass schon
von den Anfangsjahren an Beitrage
nachverrechnet werden. Wenn die
endgliltigen Beitragsgrundlagen
feststehen, kann es daher bereits
aus dem ersten Unternehmensjahr
zu Nachzahlungen bei den Pen-
sionsversicherungsbeitragen kom-
men. Daneben sind dann zusatz-
lich noch die laufenden Beitrage zu
bezahlen.

VERLANGERTE ZAHLUNGSFRIST
FUR JUNGUNTERNEHMER

Die Nachzahlung der Beitrage wur-
de fiir die Jungunternehmer erleich-
tert. Bisher wurden Beitragsnach-
zahlungen in vier Teilbetrdgen (in-
nerhalb von einem Jahr) vorgeschrie-
ben. Diese Frist wurde nun verlan-
gert.

Jene Jungunternehmer, die Pen-
sions- und Krankenversicherungs-
beitrdge nachzahlen missen, kon-
nen nun beantragen, diese auf ma-
ximal drei Jahre (zwolf Quartalsteil-
betriage) verteilt zu bezahlen.

Daftir werden von der Sozialver-
sicherung der gewerblichen Wirt-
schaft (SVA) keine Zinsen vorge-
schrieben. Als Jungunternehmer
gelten Unternehmer in den ersten
drei Jahren.

Die Aufteilung der Nachzahlungs-
betrdge auf zwolf Teilbetrage muss
beantragt werden.

Diese Anderung ist mit 1.7.2013 in
Kraft getreten. ,

Lohnsteuerfreie Bezuge

Welche Zusatzleistungen kann ich mei-
nen Mitarbeitern zukommen lassen,
ohne dass das Finanzministerium einen
grofden Teil davon bekommt?

Alle geldwerten Vorteile aus einem
Dienstverhdltnis unterliegen grundsatz-
lich der Lohnsteuerpflicht — dazu zdhlen
neben Geld- auch Sachleistungen.

Voraussetzungen

Grundsatzlich gilt fir die meisten der
steuerfreien Zuwendungen, dass sie
allen Arbeitnehmern oder zumindest
bestimmten Gruppen zukommen mus-
sen. Das heifdt, esist nicht moglich, einem
Arbeitnehmer auf Grund einer heraus-
ragenden Leistung statt einer Pramie
eine steuerfreie Zuwendung zu zahlen.
Weiters ist auch zu beachten, dass die
Zuwendung zusitzlich zum Entgelt er-
folgen muss — z.B. kdnnen nicht einfach
Lohne oder Gehalter gekirzt und durch
eine steuerfreie Zuwendung ersetzt
werden.

Bei manchen Zuwendungen mussen
zusitzliche Merkmale erfillt werden,
damit sie steuerfrei bleiben.

Wichtige lohnsteuerbefreite Beziige

Zuschuss zur Kinderbetreuung

Arbeitgeber konnen allen Arbeitneh-
mern oder bestimmten Gruppen einen
steuerfreien Zuschuss zur Kinderbetreu-
ung bezahlen. Dieser Kinderbetreuungs-
zuschuss pro begunstigtem Kind wurde
rickwirkend ab 1.1.2013 auf € 1.000,00
jahrlich (davor € 500,00) erhoht. Alle
weiteren Voraussetzungen bleiben un-
verandert. Unter anderem darf das Kind
zu Beginn des Kalenderjahres das zehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Der Zuschuss ist entweder direkt an
die Kinderbetreuungseinrichtung oder
an die Betreuungsperson zu leisten. Es

kann jedoch auch ein Gutschein ausge-
stellt werden, sofern dieser ausschliefR-
lich bei einer institutionellen Kinderbe-
treuungseinrichtung einldsbar ist. Wird
der Zuschuss direkt an den Arbeitneh-
mer in Geld ausbezahlt, liegt ein steuer-
pflichtiger Arbeitslohn vor. Zusatzlich
missen jedoch noch weitere Vorausset-
zungen erfullt sein.

Betriebsveranstaltungen und
Sachzuwendungen

Fir Feste oder Veranstaltungen, wie
Betriebsausflug oder Weihnachtsfeier,
ist ein steuerfreier Betrag von € 365,00
jahrlich pro Arbeitnehmer vorgesehen.

Geschenke, die Arbeitnehmer vom Ar-
beitgeber erhalten, wie z.B. Gutscheine,
Geschenkmtinzen, Autobahnvignetten
usw., sind bis maximal € 186,00 jahrlich
pro Mitarbeiter steuerfrei.

Zukunftssicherung

Mafdnahmen zur Zukunftssicherung der
Arbeitnehmer sind bis zu einem Betrag
von € 300,00 pro Arbeitnehmer jahrlich
lohnsteuerfrei.

Beispiel: Bezahlung der Pramien flr
Lebens-, Kranken- und Unfallversiche-
rungen (missen allen Arbeitnehmern
oder bestimmten Gruppen oder dem
Betriebsratsfonds zufliefien)

Beteiligungen am Unternehmen

Auch die unentgeltliche oder verbilligte
Abgabe von Beteiligungen am Unter-
nehmen ist bis zu € 1.460,00 jahrlich pro
Mitarbeiter (unter gewissen Vorausset-
zungen) steuerfrei.

Freie oder verbilligte Mahlzeiten

Dazu z3hlen auch Gutscheine fir Mahl-

zeiten bis zu € 4,40 pro Tag, wenn diese
»
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nur am Arbeitsplatz oder in nahe gele-
genen Gaststitten eingel6st werden
kénnen. Bei Gutscheinen mit denen
auch Lebensmittel bezahlt werden kon-
nen, die nicht sofort konsumiert wer-
den mussen, ist lediglich ein Betrag von
€ 1,10 pro Arbeitstag steuerfrei. Neben
Essen konnen den Arbeitnehmern auch
Getranke am Arbeitsplatz steuerfrei zur
Verfligung gestellt werden.

Sportanlagen, Erholungs-

und Kurheime

Steuerfrei ist die Beniitzung von Ein-
richtungen, die allen Arbeitnehmern
oder bestimmten Gruppen zur Verfi-
gung stehen.

Beispiele: Erholungs- und Kurheime, Kin-
dergdrten, Sportanlagen

Steuerfreies Jobticket

Arbeitgeber konnen nun allen Arbeit-
nehmern ein steuerfreies Jobticket fir
die Strecke zwischen Wohnung und
Arbeit zur Verfligung stellen. Das heifdt,
tbernimmt der Arbeitgeber die Kosten
fur ein Ticket der 6ffentlichen Verkehrs-
mittel, muss dafur kein Sachbezug ver-
steuert werden.

Besteuerung von Entsendungen

ins Ausland

Werden Mitarbeiter flr mindestens ein
Monat ins Ausland entsendet, konnte
das Entsendeprivileg zutreffen. Diese

Bestimmung wurde in den letzten Jah-
ren neu geregelt. Deshalb missen auch
die Ubergangsregelungen beachtet wer-
den. Nach der neuen Bestimmung sind
grundsatzlich 60 % der Einklinfte aus
dem laufenden Arbeitslohn steuerfrei.
Dieser Betrag darf aber monatlich 100 %
der im ASVG mafdgeblichen Hochstbei-
tragsgrundlage nicht Uberschreiten. Die
Befreiung ist allerdings an einige weitere
bestimmte Voraussetzungen gekniipft.

Bestimmte Reisevergiitungen (Fahrt-
kostenvergiitungen, Kilometergelder),
Tages- und Nachtigungsgelder

An Arbeitnehmer, die dienstlich ver-
reisen, kénnen steuerfreie Tages- und

imcom i'.‘

© EnryPlx - Fot

SONDERFALLE AUFLOSUNGSABGABE

Nachtigungsgelder ausbezahlt werden.
Bei Inlandsreisen darf das Tagesgeld
€ 26,40 (fiir 24 Stunden), Nichtigungs-
gelder durfen € 15,00 nicht ubersteigen.
Bei Auslandsreisen gelten von Land zu
Land unterschiedliche Satze.

Beachten Sie auch die Bestimmungen in
Ihrem Kollektivvertrag.

Zuwendungen zur Beseitigung von
Katastrophenschiden

Hilft der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer durch eine Zuwendung, Katastro-
phenschiden zu beseitigen — insbeson-
dere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Ver-
murungs- und Lawinenschiaden — so
kann das steuerfrei geschehen. =

Bei Kiindigung eines Arbeitnehmers
muss eine Auflésungsabgabe von
€ 113,00 gezahlt werden (aufler es
trifft eine Ausnahmeregelung zu).
Hierbei gibt es allerdings zahlreiche
Sonderfille, die vom Bundesministe-
rium flir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz (BMASK) kommentiert
wurden.

GERINGFUGIGES DIENST-
VERHALTNIS

Hier ist bei Aufldsung nie eine Abgabe
zu bezahlen, da es sich nicht um ein
arbeitslosenversicherungspflichtiges
Dienstverhiltnis handelt.

Die Abgabe ist allerdings zu zahlen,
wenn von einem vollversicherten in
ein geringfligiges Dienstverhaltnis ge-
wechselt wird. Unterliegt das Einkom-
men Schwankungen (Geringfiigigkeits-

grenze wird nur in manchen Mona-
ten Uberschritten), so ist die Auflo-
sungsabgabe erst bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses zu entrichten. Dies
gilt immer (aufler es liegt ein anderer
gesetzlicher Ausnahmegrund vor),
auch wenn im Monat der Auflosung
das Einkommen unter der Geringfiigig-
keitsgrenze liegt.

BEFRISTETE DIENSTVERHALTNISSE

Bei befristeten Dienstverhiltnissen,
die nicht langer als sechs Monate
dauern, ist keine Abgabe zu zahlen. Die
Befristung muss nicht mit einem ge-
nauen Datum fixiert werden, wenn auf
Grund anderer Vereinbarungen (wie
z.B. Krankenstand) eindeutig hervor-
geht, dass die sechs Monate nicht tiber-
schritten werden. Kein Ausnahme-
grund sind etwa ,saisonbedingte” Kiin-

digungen, auch wenn spater wieder ein
Dienstverhaltnis eingegangen wird.

Mehrmalige, unmittelbar aufeinander
folgende befristete Dienstverhiltnisse
sind zusammenzurechnen. Allerdings
nur, wenn sie nahtlos ineinander Gber-
gehen. Werden hintereinander immer
wieder mit (bis zu) sechs Monaten
befristete Dienstverhdltnisse abge-
schlossen, und sind dazwischen jeweils
nur kurze Licken, muss dies sachlich
begriindbar sein. Dauert die Unterbre-
chung vier Wochen oder langer, kon-
nen die Dienstverhaltnisse nicht mehr
als einheitlich betrachtet werden.

Die Art der Auflosung spielt bei auf
maximal sechs Monate befristeten
Dienstverhaltnissen keine Rolle. Auch
wenn sie friher aufgelost werden, ist

keine Abgabe zu bezahlen. ;
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Das Ausstellen von Rechnungen, die eine Steuer-
pflicht im Ausland auslosen, ist nun einfacher

Was ist neu bei Reverse-
Charge-Rechnungen?

Bestimmte Lieferungen und Leistungen |dsen eine Steuer-
pflicht im Ausland aus. Das ist z.B. der Fall, wenn Dienstleistun-
gen erbracht werden, deren (steuerlicher) Ort der Leistung im
Ausland liegt. Bisher musste der osterreichische Unternehmer
die Rechnung fir solche Lieferungen und Leistungen nach den
Vorschriften des ausldndischen Staates erstellen. Da es nicht
maoglich ist, die Vorschriften fir jeden auslandischen Staat zu
kennen, war es fiir Unternehmen oft schwierig, solche Rech-
nungen auszustellen.

Seit Anfang 2013 wurde dies nun vereinfacht. Nach der neuen
Bestimmung missen sie nach den im Osterreichischen Gesetz
vorgeschriebenen Rechnungsmerkmalen ausgestellt werden.

Sie gilt:

» fur Umsatze, deren Leistungsort in einem anderen Mitglied-
staat liegt (Ubergang der Steuerschuld),

« wenn Steuerpflicht im Drittland besteht.

Ubergang der Steuerschuld

Bei sonstigen Leistungen und Werklieferungen geht in be-
stimmten Fillen die Steuerschuld vom inlandischen Leistungs-
erbringer auf den auslindischen Leistungsempfinger Uber
(Reverse-Charge).

In diesen Fallen muss die Rechnung nun nach den osterrei-
chischen Vorschriften ausgestellt werden (gilt nicht fir Gut-
schriften).

Neue Frist bei Rechnungsausstellung
Die Rechnung muss spatestens am 15. Tag des auf die Leistung
folgenden Monats ausgestellt werden.

Beispiel: Leistung wird im Juni 2013 erbracht. Die Rechnung
muss bis 15. Juli 2013 ausgestellt werden.

Steuerpflicht im Drittland

Die Neuregelung (nur fUr die vereinfachte Rechnungsausstel-
lung) gilt auch, wenn der leistende Unternehmer sein Unter-
nehmen vom Inland aus betreibt (oder die Leistung von einer
inlandischen Betriebsstitte erbracht wird) und die Lieferung
oder sonstige Leistung im Drittland ausgefiihrt wird fur einen
Unternehmer (flr dessen Unternehmen) oder an eine nicht-
unternehmerische juristische Person.

Achtung: USt-Regelungen im Drittland beachten! =

Stand: 12.08.2013

BETRIEBSWIRTSCHAFT

WACHSEN IN ZEITEN SCHLECHTER
WIRTSCHAFTSLAGE?

In fast jedem Unternehmen steckt Wachstumspotential,
allerdings wachsen Unternehmen selten, ohne dass daran
effektiv gearbeitet wird. Gerade wirtschaftlich schlechtere
Zeiten bieten die Chance sich zu verandern.

VIER VERSCHIEDENE WACHSTUMSSTRATEGIEN

In der Theorie werden vier verschiedene Wachstums-
strategien unterschieden:

Marktdurchdringungsstrategie: mit bestehenden Produk-
ten auf bestehenden Markten wachsen
Marktentwicklungsstrategie: mit bestehenden Produkten
neue Markte erobern

Produktentwicklungsstrategie: neue Produkte auf den
bestehenden Markten verkaufen

Diversifikationsstrategie: neue Produkte in neuen Markten
einsetzen

WIE FINDE ICH DIE RICHTIGE STRATEGIE?

Allerdings ist jedes Unternehmen einzigartig und ein
Patentrezept, das sich Uberall anwenden lisst und mit
Garantie gelingt, gibt es nicht.

Analysieren Sie vorab lhre IST-Situation:

« In welchem Bereich erzielen Sie die meisten Auftrage?

« Kennen Sie auch wirklich lhre Zielgruppe?

« Wo liegen Ihre Stirken/Schwichen?

« Gibt es auf lhrem Marktsegment, das sie bearbeiten,
noch Wachstumspotential?

« Ist ein Verkauf ins Ausland moglich?

Weiters sollte auch die Branchenentwicklung bedacht wer-
den. Einen Einblick darlber erhalten Sie z.B. bei Gespra-
chen mit Kunden oder durch Fachmessen. '
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Filligkeitsdatum 16. September 2013

USt-Vorauszahlung fuir Juli
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir August
Filligkeitsdatum 15. Oktober 2013

USt-Vorauszahlung fiir August

L, DB, DZ, GKK, KommSt

Failligkeitsdatum 15. November 2013
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt

KU, KR

ESt- und KoSt-Vorauszahlung

fiir September

fiir September

fiir Oktober

fiir das Ill. Quartal
fiir das IV. Quartal
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