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Was andert sich durch das Abgabeninderungsgesetz 2014?

In diesem Artikel informieren wir Sie tiber einige Neuerungen
im Zuge des Abgabeninderungsgesetzes 2014. Zum Zeit-
punkt des Redaktionsschlusses lag der Beschluss im Finanz-
ausschuss vor, nicht jedoch die Abstimmung im Nationalrat.

Neuerliche Anderungen fiir GmbHs

2013 wurde das Mindeststammkapital von Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung (GmbH) auf € 10.000,00 gesenkt. Das
wurde gedndert. Flir Neugriinder bleibt es bei € 10.000,00,
allerdings nur fiir zehn Jahre. Die Mindestkarperschaftsteuer
betragt fir die ersten flinf Jahre € 500,00, fur die nichsten finf
Jahre € 1.000,00 und danach € 1.750,00.

Fur alle bereits bestehenden GmbHs betragt das Mindest-
stammbkapital wieder € 35.000,00 und die Mindestkorper-
schaftsteuer € 1.750,00. Eine Kapitalherabsetzung auf unter
€ 35.000,00 ist nicht zulassig.

Investitionsbedingter Gewinnfreibetrag

Fir die Anschaffung von Wertpapieren darf kiinftig kein inves-
titionsbedingter Gewinnfreibetrag mehr geltend gemacht

werden. Davon ausgenommen werden allerdings Wohnbau-
anleihen. Sie sind auch weiterhin beglinstigt, wenn sie dem
Anlagevermdogen ab dem Anschaffungszeitpunkt mindestens
vier Jahre gewidmet werden.

Verlustvortrags- bzw. Verrechnungsgrenze entfillt

Bisher durften Verlustvortridge héchstens mit 75 % der Ein-
kiinfte des laufenden Jahres verrechnet werden. Fiir natirli-
che Personen entfillt diese Grenze nun. Kiinftig wird der Ver-
lustvortrag daher bis zur Hohe der Einklinfte des laufenden
Jahres verrechnet.

Alkohol, Tabak und Auto

Die Steuer auf Alkohol und Tabak wird erhéht. Auch Autofah-
rer sind von den Anderungen betroffen. Die motorbezogene
Versicherungssteuer wird angehoben. Die geplanten Ande-
rungen enthalten eine Staffelung, dadurch trifft die Erhdhung
leistungsschwachere Fahrzeuge weniger. Die Berechnung der
Normverbrauchsabgabe (NoVA) wird gedndert. Der Hochst-
steuersatz betriagt 32 %. S

www.kwt-steuerberatung.at

T: +43 316 28 29 33
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ARBEITSRECHT

PFLICHT ZUM EVALUIEREN DER
PSYCHISCHEN BELASTUNGEN

Arbeitgeber sind dazu verpflichtet,
die psychischen Belastungen ihrer
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zu
evaluieren.

WIE SOLLTE DIESE UBER-
PRUFUNG ERFOLGEN?

Der erste Schritt ist, die Mitarbei-
ter Uber die Evaluation zu infor-
mieren. Danach muss ein Mess-
instrument ausgewahlt werden.
Geeignet ist z.B. ein Fragebogen,
der an die Mitarbeiter ausgeteilt
wird. Danach sollte eine Beurtei-
lung und Bewertung des Ergebnis-
ses erfolgen. Auf Grundlage dieser
werden dann die notigen Mafinah-
men beschlossen. Der ganze Pro-
zess sollte auf jeden Fall dokumen-
tiert werden.

WAS WIRD UBERPRUFT?
Uberpriift werden nur die Arbeits-
bedingungen der Arbeitnehmer:

« Arbeitsaufgaben und Tatigkeiten
» Arbeitsorganisation

» Arbeitsumgebung

= Organisationsklima

WANN MUSS DIE UBERPRUFUNG
ERFOLGEN?

Eine Uberpriifung hat nach Unfil-
len, nach dem Auftreten von Er-
krankungen oder nach Zwischen-
fallen mit erhohter arbeitsbeding-
ter psychischer Fehlbeanspru-
chung zu erfolgen.

Ob das Unternehmen dieser Ver-
pflichtung nachkommt, wird vom
Arbeitsinspektor kontrolliert. Er
wird den Arbeitgeber vorerst dazu
auffordern, eine Evaluierung durch-
zufiihren. Dieser Aufforderung
sollte in jedem Fall nachgekommen
werden, sonst kann es zu Verwal-
tungsstrafen kommen. Das Straf-
ausmafd beginnt hier bei € 166,00
bis € 8.324,00. Im Wiederholungs-
fall betragen die Strafen zwischen
€ 333,00 und € 16.659,00.

Nzhere Informationen zu diesem
Thema erhalten Sie hier:

http://www.arbeitsinspektion.
gv.at/Al/Gesundheit/Belastun-

gen/default.htm.
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Wenn auf einer Rechnung die gesetzlichen Rechnungsmerkmale nicht
vorhanden sind, steht das Recht auf Vorsteuerabzug nicht zu.

Was muss in einer Rechnung

stehen?

Das Recht auf Vorsteuerabzug steht
dem Kaufer nur zu, wenn die Rechnung
die gesetzlichen Rechnungsmerkmale
beinhaltet. Als Empfinger der Rechnun-
gen missen Sie daher alle eingehenden
Rechnungen prifen, ob sie die erforder-
lichen Merkmale aufweisen.

Diese sind:

=« Name und Anschrift des liefernden
und des empfangenden Unternehmers

» Menge und Bezeichnung der geliefer-
ten Gegenstiande bzw. Art und Um-
fang der sonstigen Leistung

» Tagder Lieferung oder sonstigen Leis-
tung bzw. Abrechnungszeitraum

= Entgelt fir die Lieferung oder sonstige
Leistung

= anzuwendender Steuersatz

« auf das Entgelt entfallender Steuer-
betrag

= falls eine Steuerbefreiung besteht:
ein Hinweis darauf, dass die Lieferung
oder die sonstige Leistung steuerbe-
freit ist

 Ausstellungsdatum

« eine fortlaufende, nur einmal ver-
gebene Nummer zur ldentifizierung
der Rechnung

= Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer
(UID) des liefernden Unternehmers

e UID des empfangenden Unterneh-
mers, wenn der Rechnungsbruttobe-
trag € 10.000,00 Ubersteigt.

Kleinbetragsrechnungen

Eine Sonderregelung gibt es fur die
sogenannten Kleinbetragsrechnungen.
Das sind Rechnungen, deren Gesamt-
betrag € 150,00 inkl. USt. nicht uber-
steigt. Diese Grenze wird nun mit dem
Abgabenianderungsgesetz 2014 auf
€ 400,00 erhoht werden. Zum Zeit-
punkt des Redaktionsschlusses lag der
Beschluss im Finanzausschuss vor, nicht
jedoch die Abstimmung im Nationalrat.

Kleinbetragsrechnungen miissen fol-
gende Angaben aufweisen:

e Name und Anschrift des liefernden
oder leistenden Unternehmers

= Menge und Bezeichnung der geliefer-
ten Gegenstinde bzw. Art und Um-
fang der sonstigen Leistung

e Tag der Lieferung oder Leistung oder
Zeitraum, Uber den sich die Leistung
erstreckt

= Entgelt und Steuerbetrag fir die Lie-
ferung oder sonstige Leistung in einer
Summe

¢ Steuersatz

« Rechnungsdatum

Hinweis

Bei innergemeinschaftlichen Lieferun-
gen, Reverse Charge, Anzahlungs- und
Schlussrechnungen sind noch weitere
Vorschriften zu beachten. s
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ImmoESt: Gilt die Hauptwohnsitzbefreiung auch
fur ein Arbeitszimmer?

Private Grundstucksverduf3erungen sind
von der Immobilienertragsteuer (Immo-
ESt) befreit, wenn die Hauptwohnsitz-
befreiung zur Anwendung kommt.

Die Immobilie muss:

» entweder seit der Anschaffung zwei
Jahre durchgehend direkt vor dem
Verkauf als Hauptwohnsitz gedient
haben oder

* innerhalb der letzten zehn Jahre vor
dem Verkauf funf Jahre durchgehend
der Hauptwohnsitz gewesen sein.

Die Steuerbefreiung gilt sowohl fir das
Gebaude als auch fiir den Grund und
Boden (bis 1.000 m? Grund).

Arbeitszimmer

Wird die Immeabilie nicht nur fur private
Wohnzwecke genutzt, sondern befin-
det sich darin auch ein Arbeitszimmer,
hangt es von der Grofe des Arbeitszim-
mers ab, ob der Verkauf von der Immo-
bilienertragsteuer befreit ist oder nicht.
Mindestens zwei Drittel der Gesamt-
nutzfliche mussen den eigenen Wohn-
zwecken dienen, sonst ist der Verkauf
nicht von der ImmoESt befreit.

Kleiner als 20 % der Gesamtnutzfliche
Weiters gilt auch hier die 80/20-Rege-
lung fur die Aufteilung in Privat- bzw.

Betriebsvermogen. Werden mindes-
tens 80 % der Immobilie privat genutzt,
zahlt das Gebaude zum Privatvermo-
gen. Ist das Arbeitszimmer also kleiner
als 20 % der Gesamtnutzfliche, ist der
Verdufierungsgewinn zur Ginze von der
ImmoESt befreit. Er muss nicht in einen
betrieblich und einen privat genutzten
Anteil aufgeschlusselt werden.

20 - 33 % der Gesamtnutzfliche
Wenn das Arbeitszimmer mehr als
20 %, aber nicht mehr als ein Drittel der
Gesamtnutzfliche betridgt, muss der
Verkauf in einen betrieblichen und einen
privaten Anteil aufgeteilt werden.

Beispiel: Ein Freiberufler wohnt und
arbeitet in seiner Eigentumswohnung und
nutzt sein Arbeitszimmer als Buro. Dieses
betragt 25 % der gesamten Wohnungs-
flache. In diesem Fall handelt es sich bei
diesem Arbeitszimmer um Betriebsver-
mogen. Der Anteil, der darauf entfallt,
sind betriebliche Einkilinfte, die nicht
unter die Hauptwohnsitzbefreiung fallen.

Anmerkung

Neben der Hauptwohnsitzbefreiung,
gibt es auch andere Ausnahmen von
der Immobilienertragsteuer, wie z.B. die
Herstellerbefreiung. =

WIE VIELE SAMSTAGE DURFEN ANGESTELLTE IM HANDEL

HINTEREINANDER GANZTAGS ARBEITEN?

Im Handel missen Dienstnehmer auch
an Samstagen arbeiten. Einen Samstag
den ganzen Tag arbeiten, den ndchsten
Samstag frei —so ist es im Kollektivver-
trag fur den Handel in der sogenannten
Schwarz-Weif3-Regelung vorgesehen.

Seit Herbst letzten Jahres gibt es
dazu eine Alternative — das Blockfrei-
zeit-Modell. Darin ist nicht mehr vor-
geschrieben, wie viele Samstage ein
Arbeitnehmer hintereinander ganzta-
gig arbeiten darf. Allerdings ist auch
das Blockfreizeit-Modell nicht so flexi-
bel, wie es auf den ersten Blick scheint.

BLOCKFREIZEIT
Durch das Blockfreizeit-Modell ist es

maoglich, dass Angestellte im Handel
mehrere Samstage hintereinander den
ganzen Tag arbeiten. Daflr bekom-
men sie innerhalb eines halben Jahres
finf verlingerte ,Super-Wochenen-
den” frei. Diese so genannten Super-
Wochenenden bestehen aus drei freien
Tagen hintereinander (entweder von
Freitag bis Sonntag oder von Samstag
bis Montag).

Dieses Modell hat allerdings einen gro-
8en Nachteil, denn die langen Wochen-
enden mussen bereits 13 Wochen im
Vorhinein fixiert werden. Das bedeutet
fur die Dienstgeber, dass die Dienst-
plane tber einen sehr langen Zeitraum
hinweg vorgeplant werden miissen.

Wenn von der Schwarz-Weif3-Regelung
auf das Blockfreizeit-Modell umge-
stellt wird, missen Betriebe mit dem
Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung
darlber abschlief3en.

In Betrieben ohne Betriebsrat muss
der Umstieg mit jedem Arbeitnehmer
schriftlich vereinbart werden.

SCHWARZ-WEISS-REGELUNG

Neben der Blockvariante kann auch die
Schwarz-Weif2-Regelung gewahlt wer-
den. Bei diesem Modell erhilt der Han-
delsangestellte, wenn er einen Samstag
bis nach 13 Uhr arbeitet, am folgenden
Samstag zur Génze arbeitsfrei (es gibt
aber Ausnahmen). '



4 FRUHLING 2014

Pkw: Wann darf der halbe Sachbezug

angesetzt werden?

Hat ein Arbeitnehmer ein Firmenauto,
wird sowohl die

- Beitragsgrundlage zur Sozialversiche-
rung als auch

= die Bemessungsgrundlage der Lohn-
steuer

um einen Sachbezug erhoht.

Dies ist der Fall, wenn allein die Maglich-
keit besteht, dass er dieses Fahrzeug fur
nicht beruflich veranlasste Fahrten ein-
schlieflich Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte niitzen kann.

Geidnderte Hochstgrenze

Die monatliche Hochstgrenze fir den
Sachbezug fir die Pkw-Privatnutzung
wurde mit 1.3.2014 erhoht. Sie betrdgt
nun € 720,00 (bisher: € 600,00). Liegt
die Privatnutzung nachweislich unter
500 km pro Monat (jahrlich 6.000 km),
ist jetzt ein Hochstbetrag von € 360,00
(vor dem 1.3.2014: € 300,00) anzuset-
zen (halber Sachbezug).

Tipp fiir den Arbeitgeber

Der Pkw-Sachbezug ist ein hdufiges
Thema bei Priifungen sowchl! fir die
Finanz als auch fiir die Sozialversiche-
rung. Wenn der Priifer in den Aufzeich-
nungen (z.B. Fahrtenbiicher) Min-
gel entdeckt, haften dafur auch Sie als
Arbeitgeber. Die Aufzeichnungen des
Dienstnehmers sind also genau zu kon-

ARBEITGEBER BEZAHLT PARKGEBUHR:

trollieren. Enthalten sie Mdngel, ist der
volle Sachbezug anzusetzen. Der halbe
Sachbezug kann vom Dienstnehmer auch
im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung
geltend gemacht werden.

UFS-Entscheidung

In einer aktuellen Entscheidung des
Unabhingigen Finanzsenats Salzburg
(UFS) wurde der halbe Sachbezug nicht
anerkannt.

Warum war das vorgelegte Fahrten-
buch nicht ordnungsgemif3?

Der Steuerpflichtige betreute Filialen in
ganz Osterreich. Er wies seine dienst-
lichen Fahrten nach, in dem er das
Adressenverzeichnis des Filialnetzes

und die genauen Adressen angab. Bei
dem vorgelegten Fahrtenbuch wurden
keine Routenangaben vermerkt bzw.
keine Orte als Zwischenziele angefihrt.
Dadurch konnten die zurlickgelegten
Kilometer nicht genau Uberpriift wer-
den. Weiters gab er bei vielen Dienstrei-
sen als Ende der Reise die Adresse sei-
nes Buros an, begann dann allerdings die
nachste Eintragung mit ,Zuhause".

Achtung

Der Steuerpflichtige hatte die Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
als dienstliche Fahrten ausgewiesen.
Diese gelten aber bei der Berechnung
der Kilometer als Privatfahrten und sind
in die jahrliche 6.000 km-Grenze mitein-
zurechnen. —

IST DAS STEUERPFLICHTIG?

Erhilt ein Dienstnehmer das amtliche
Kilometergeld fir dienstliche Fahr-
ten, darf ihm der Arbeitgeber dane-
ben nicht auch noch die Parkgebuhren
steuerfrei vergiiten. Dies hat der Un-
abhingige Finanzsenat (UFS) Wien
im Oktober letzten Jahres in einem
Erkenntnis wieder bestatigt.

Amtliches Kilometergeld

Das amtliche Kilometergeld betragt
€ 0,42 pro dienstlich gefahrenem Kilo-
meter. Diesen Betrag kann der Arbeit-
geber seinem Dienstnehmer steuer-

und sozialversicherungsfrei auszah-
len. Die dienstlich gefahrenen Kilo-
meter sind mit einem ordnungsgemaf
geflihrten Fahrtenbuch nachzuweisen.

UFS-Entscheidung

Der Unabhangige Finanzsenat begrin-
dete seine Entscheidung damit, dass
mit dem amtlichen Kilometergeld alle
Kfz-Kosten abgedeckt sind. Darunter
fallen neben den Anschaffungskosten
oder Leasinggeblhren auch Versiche-
rungen, Reparaturen, Treibstoff, Park-
gebiihren, usw.

Héhere Pkw-Aufwendungen

Sind die Aufwendungen fiur den Pkw
des Dienstnehmers héher, kann er die
Pkw-Kosten fiir seine Dienstfahrten
im Zuge des Jahresausgleiches geltend
machen.

In diesem Fall miissen aber die gesam-
ten Pkw-Kosten gesammelt werden.
Von dem Anteil, der auf die dienstli-
chen Fahrten entfillt, muss das steuer-
freie Kilometergeld abgezogen werden.
Der verbleibende Anteil kann als Wer-
bungskosten in der Arbeitnehmerver-
anlagung geltend gemacht werden.

Y
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Anderungen fiir Pendler

Was ist der Pendlerrechner?

Seit Mitte Februar missen Sie mit dem
neuen Pendlerrechner berechnen, ob
Ihnen das Pendlerpauschale inklusive
Pendlereuro zusteht. Dabei wird auch
berechnet, ob es zumutbar ist, ein Mas-
senverkehrsmittel zu benutzen.

Den Rechner finden Sie auf der Home-
page des BMF (Bundesministerium fiir
Finanzen) unter: https://www.bmf.
gv.at/top-themen/Pendlerrechner-
online.html.

Der Pendlerrechner ist ab der Veranla-
gung fur 2014 zu verwenden. Dem For-
mular (L34), mit dem das Pendlerpau-
schale beantragt wird, muss ein Aus-
druck der Berechnung des Pendlerrech-
ners beigelegt werden. Das Ergebnis
des Rechners ist mafdgeblich, aufRer der
Steuerpflichtige kann beweisen, dass es
nicht den tatsachlichen Verhaltnissen
entspricht.

Auch wenn Sie Ihrem Arbeitgeber be-
reits ein Formular L34 gebracht haben,
missen Sie beim Arbeitgeber bis spi-
testens 30.6.2014 einen Ausdruck des
Pendlerrechners abgeben.

Geidndert: Unzumutbarkeit wegen
langer Anfahrtszeit

Wenn die Benutzung eines Massen-
verkehrsmittels unzumutbar ist und
der Weg zur Arbeit mindestens 2 km
betrigt, steht das grofde Pendlerpau-

schale zu. Die Kriterien bis zu welcher
Fahrtzeit es zumutbar ist, ein offentli-
ches Verkehrsmittel zu benutzen, wur-
den mit 1.1.2014 gedndert.

Die Benutzung eines Massenbeforde-
rungsmittels ist immer zumutbar, wenn
die Fahrt bis zu 60 Minuten betrigt.
Immer von einer Unzumutbarkeit aus-
zugehen ist bei einer Zeitdauer von
mehr als 120 Minuten.

Bei einer Zeitdauer von Uber 60 Minu-
ten, nicht jedoch 120 Minuten, wird
die Zumutbarkeit nach der entfer-
nungsabhangigen Hochstdauer beur-
teilt. Sie betragt 60 Minuten zuziglich
eine Minute pro Kilometer der Entfer-
nung. Wenn die entfernungsabhingige
Hochstdauer tberschritten wird, ist die
Benutzung eines Massenbefdrderungs-
mittels unzumutbar.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer bendtigt zu
seiner Arbeit 70 Minuten, die Arbeits-
stdtte ist 50 km entfernt. Er fdhrt mit
dem Plkw, einem Regionalzug und einem
Bus. Die Zeitdauer betrdgt mehr als
60 Minuten, daher ist die entfernungsab-
hdangige Hochstdauer zu berechnen.

Sie wird folgendermafien berechnet:
60 Minuten plus 50 Minuten (1 Minute
fiir jeden Kilometer) sind 110 Minuten.
Die 70 Minuten, die er bendtigt sind die
kiirzest mégliche Zeitdauer und diese
libersteigt die 110 Minuten entfernungs-
abhangige Hochstdauer nicht. Die Bentit-
zung der Massenbeforderungsmittel ist
thm daher zumutbar. =

SOZIALVERSICHERUNG

UBERBRUCKUNGSHILFE

Fir selbstindige Kleinverdiener
gibt es eine erfreuliche Nachricht
zum Jahreswechsel. Es wurde eine
sogenannte Uberbriickungshilfe
geschaffen, um die Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrage zu
erleichtern, wenn die finanzielle
Lage aufgrund eines unvorherseh-
baren Ereignisses schlecht ist.

WER HAT ANSPRUCH AUF DIE
UBERBRUCKUNGSHILFE?

Alle selbstindig Erwerbstatigen,
die in der Pensionsversicherung
nach dem GSVG oder FSVG pflicht-
versichert sind, wenn das monat-
liche Nettoeinkommen nicht tber
€ 1.126,00 liegt. Diese Grenze
erhoht sich fir den Partner (Ehe-
partner und eingetragene Partner)
um € 483,00 und flir jedes unver-
sorgte Kind um € 239,00.

Beispiel: Bei einer vierkopfigen
Familie (Eltern und zwei Kinder)
gilt daher eine Einkommensgrenze
von € 2.087,00 pro Monat.

Die finanzielle Notlage muss durch
ein auflergewchnliches Ereignis
entstanden sein. Das ist z.B. der
Fall bei einer mindestens drei Mo-
nate andauernden Krankheit, die
zur Arbeitsunfihigkeit gefiihrt hat.
Die Uberbriickungshilfe steht nicht
zu, wenn die finanziellen Schwie-
rigkeiten allein durch das Eingehen
eines unternehmerischen Risikos
entstanden sind, z.B. wenn neue
Auftrage ausbleiben.

HOHE DER GUTSCHRIFT

Die Hilfe betrdgt 50 % der vorge-
schriebenen Beitrage. Als Basis gilt
die vorldufige Beitragsgrundlage.
Sie wird am Beitragskonto gutge-
schrieben.

Grundsdtzlich wird sie fir drei
Monate gewahrt, in besonders
schweren Fillen kann sie allerdings
auf bis zu sechs Monate verldngert
werden.

Der Antrag muss bis spatestens
30. Juni 2014 bei der jeweiligen
Landesstelle einlangen.

Nahere Informationen zur Uber-
briickungshilfe und auch den An-
trag finden Sie hier:
www.svagw.at/Notfallhilfe

Vg
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SOZIALVERSICHERUNG

GESETZLICHE UNFALLVER-

SICHERUNG FUR SELBSTANDIG
ERWERBSTATIGE

Durch die gesetzliche Unfallver-
sicherung sind Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten erfasst. Die
Leistungen der Unfallversicherung
bestehen in erster Linie aus Sach-
leistungen, wie z.B. Unfallheilbe-
handlungen, Rehabilitationskos-
ten, Beistellung von Hilfsmitteln.

Es werden aber auch Barleistungen
wahrend der Unfallheilbehandlun-
gen geleistet und in schwerwie-
genden Fillen auch Versehrten-
renten, Witwen-/Witwerbeihilfen
oder Hinterbliebenenrenten.

Ein Unfall ist dann ein Arbeitsun-
fall, wenn er sich im ortlichen, zeit-
lichen und ursidchlichen Zusam-
menhang mit der die Versicherung
begriindenden Tatigkeit ereignet.
Daher ist auch ein Unfall, der auf
dem Weg in die Arbeit passiert, ein
Arbeitsunfall.

FREIWILLIGE HOHER-
VERSICHERUNG

Neben der gesetzlichen Unfallver-
sicherung konnen Sie bei der AUVA
auch einen Antrag auf eine freiwil-
lige Hoherversicherung stellen.

Bei Unfdllen ohne Bezug zur beruf-
lichen Tatigkeit bietet die gesetz-
liche Unfallversicherung keinen
Schutz. Sollte der Fall eintreten,
dass Sie Leistungen aus der Unfall-
versicherung in Anspruch nehmen
miussen, erhalten Sie bei einer frei-
willigen Héherversicherung we-
sentlich umfangreichere Leistun-
gen.

Bei dieser Hoherversicherung
sind zwei Stufen vorgesehen. Der
Beitrag ist jeweils zusitzlich zur
Pflichtversicherung zu zahlen.

Beitrag fiir 2014

Pflichtversicherung jihrlich € 104,04
ﬁoh‘erversmherung Stufe | €103,95
jahrlich

Hdoherversicherung Stufe Il €156,i5

jhrlich

-

Wenn die UID-Nummer ungliltig ist, steht dem Rechnungsempfanger
das Recht auf VSt-Abzug nicht zu.

Neu: UID-Nummer auch bei Inlands-
erwerben liberpriifen?

Durch den Umsatzsteuerrichtlinien-
Wartungserlass 2013 ist es zu einer
wesentlichen Anderung bei Inlands-
lieferungen gekommen.

Neuist: Auch wenn Sie Waren von einem
Osterreichischen Unternehmen kau-
fen, missen Sie Uberpriifen, ob die UID-
Nummer noch giiltig ist. Bisher war das
nur bei einer steuerfreien innergemein-
schaftlichen Lieferung oder bei einem
Ubergang der Steuerschuld auf den
Leistungsempfinger (Reverse Charge)
notig.

Anderung in den Richtlinien

Die Anderung wurde durchgefiihrt, um
die Richtlinien an die stindige Recht-
sprechung des Unabhangigen Finanz-
senats anzupassen. Bisher wurde in den
Richtlinien die Meinung vertreten, dass
die inhaltliche Richtigkeit der UID des
leistenden Unternehmers bei Inlandslie-
ferungen bis auf Weiteres nicht zu pri-
fen ware. Diese Aussage wurde mit dem
Wartungserlass 2013 gestrichen.

Wie oft ist die UID-Nummer zu priifen?

In den Richtlinien steht nicht, in welchen
Abstanden die UID-Nummer zu priifen

ist. Jedenfalls sollten Sie die UID priifen,
wenn Sie zum ersten Mal dort bestellen.
Bei einer laufenden Geschiftsbeziehung
ist es nicht notig, die UID-Nummer bei
jeder Rechnung zu kontrollieren.

Was passiert, wenn die UID Nummer
nicht glltig ist?

Wenn zum Zeitpunkt der Rechnungs-
ausstellung die UID-Nummer des Lie-
feranten nicht gultig ist, geht fur den
Rechnungsempfanger das Recht auf
einen Vorsteuerabzug verloren. Wird
die Rechnung allerdings innerhalb eines
angemessenen Zeitraumes berichtigt,
sollte der Vorsteuerabzug rickwirkend
vom Finanzamt anerkannt werden.

Die Uberpriifung ist am einfachsten
mittels FinanzOnline moglich:

Auf finanzonline.bmf.gv.at kdnnen Sie
diese Uberpriifung im Menii ,Eingaben”
unter ,Antrage” und ,UID-Bestatigung”
durchfihren. Durch Eingabe der eige-
nen UID und der UID-Nummer lhres Lie-
feranten erhalten Sie den gespeicher-
ten Namen und die Adresse ausgege-
ben (Stufe 2 Uberpriifung). Diese Aus-
gabe ist als Ausdruck zu den Buchhal-
tungsunterlagen zu nehmen. —
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Sind neben einem Berufsausgabenpauschale noch
andere Werbungskosten moglich?

Ausgaben, die in direktem Zusam-
menhang mit der beruflichen Tatig-
keit stehen, konnen als Werbungskos-
ten geltend gemacht werden. Sie wer-
den von der Steuerbemessungsgrund-
lage abgezogen. Jedem Arbeitnehmer
steht ein Werbungskostenpauschale von
€ 132,00 zu. Fur manche Berufsgrup-
pen sind eigene Werbungskostenpau-
schalbetrage vorgesehen — z.B. kdnnen
Vertreter 5 % der Bruttobeziige jahrlich
ansetzen (hochstens € 2.190,00 jihr-
lich).

Wird dieses Pauschale in Anspruch ge-
nommen, konnen daneben keine ande-
ren Werbungskosten aus dieser Tatig-
keit geltend gemacht werden. Umschu-
lungskosten, die darauf abzielen, dass
nach der Ausbildung eine neue Arbeit
vollbracht wird, dirfen allerdings zu-
satzlich geltend gemacht werden. Dies
hat der UFS (Unabhingige Finanz-
senat) Wien in einer Entscheidung vom
November 2013 festgestellt.

Entscheidung des UFS

Ein Vertreter machte einen MBA-Lehr-
gang. Sein Dienstgeber beteiligte sich
nicht an den Kosten, da die Ausbildung
aus Sicht des Arbeitgebers fir die Arbeit
des Vertreters in diesem Betrieb nicht

notwendig war. Der UFS sah daher in
der Ausbildung eine Umschulung.

Der Arbeitnehmer wird nach dem Lehr-
gang eine andere Position in einem
anderen Unternehmen ausiben. Er darf
die Umschulungskosten daher nach
Ansicht des UFS als Werbungskosten
ansetzen.

Wann kénnen Umschulungskosten
zusatzlich angesetzt werden?

Um die Kosten zusatzlich als Werbungs-
kosten ansetzen zu konnen, muss der

- Fotolia.com

© shotsstudio

Zweck der Umschulung der sein, dass
danach eine andere Berufstatigkeit aus-
gelibt wird. Der Arbeitnehmer muss
wihrend der Umschulung seine bishe-
rige Tatigkeit nicht einschranken oder
aufgeben. Der UFS sieht in seiner Ent-
scheidung keine private Veranlassung
fur das MBA-Studium. Nach dem Stu-
dium erflllt der Vertreter die beruf-
lichen Qualifikationen, um in einer
Managementposition mit kaufmanni-
schem Einschlag tatig zu werden. Dies
ist nicht vergleichbar mit der bisheri-
gen Tatigkeit als Verkaufsvertreter aus-
schliefilich im technischen Bereich. wm

WARUM SOLLTE EINE HOMEPAGE REGELMASSIG ERNEUERT WERDEN?

Nach wenigen Jahren haben alle Inter-
net-Browser unzdhlige Updates hin-
ter sich. Deswegen kann es sein, dass
Ihre Homepage nicht mehr einwand-
frei dargestellt wird. Da die Techno-
logie schnelle Spriinge macht, ist ein
Relaunch schon aus programmtechni-
schen Griinden ratsam.

Beispiel Schriftarten und -grofien: In
manchen Fallen werden sie durch neue
Browser fehlerhaft dargestellt oder wir-
ken nicht so, wie sie sollten.

Mobile Endgerite, wie etwa Smart-
phones, verlangen zudem ein neues
Bedienkonzept. Hier gibt es die Mog-
lichkeit, eine schmalere Version Ihrer

Homepage anzubieten: Sie |adt Inhalte
schneller und ist am Touchscreen bes-
ser bedienbar.

Aber nicht nur die Technologie muss
man im Auge behalten, oftmals sind
auch die Inhalte veraltet, wenn etwa die
Ansprechpartner in Ihrem Unterneh-
men gewechselt oder sich die Telefon-
durchwahlen gedndert haben. Hinzu
kommen veraltete Anfahrtsplane oder
Verlinkungen, die nicht mehr existieren
— alles Stolpersteine.

Ein Relaunch, also die technische und
inhaltliche Uberarbeitung, gleicht
dem Aufwand der Neuerstellung einer
Website — deshalb sollte die Moderni-

sierung von Grund auf stattfinden. Im
Zuge dessen lohnt es sich, tiber Extra-
services nachzudenken, damit konnen
Sie lhren Klienten und Mitarbeitern den
Alltag erleichtern.

Bieten Sie lhren Kunden ein modernes
Serviceportal. Je mehr Services online
erledigt werden konnen, desto mehr
Zeit bleibt Ihnen und lhren Mitarbei-
tern fiir die personliche Beratung von
Kunden. Solche Services sind fiir Kun-
den wertvoll, da diese jederzeit, ortsun-
abhingig auf Daten zugreifen konnen.
Bieten Sie auch die Maoglichkeit zur
Newsletter-Registrierung, so konnen
Sie Kunden direkt und regelmafdig tiber
alles Wissenswerte informieren. '
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Ist eine Versteigerung fur
einen guten Zweck steuer-
lich gesehen eine Spende?

Um mehr Geld fur einen guten Zweck zu sammeln, wird auf
Charity-Veranstaltungen haufig eine Versteigerung durchge-
fuhrt. Die Gegenstande, die versteigert werden sollen, wer-
den von Prominenten oder Kinstlern zur Verfligung gestellt.

Wie wird das Zurverfiigungstellen der Gegenstinde bzw. der
Kauf steuerlich behandelt?

Spenden sind steuerlich entweder als Betriebsausgabe oder als
Sonderausgabe absetzbar, und zwar, wenn sie geleistet wer-
den an:

« einen beglnstigten Spendenempfanger, der in der Liste des
BMF aufscheint oder
* eine Organisation, die ausdrucklich im Gesetz erwahnt wird

und 10 % des laufenden Gewinns bzw. der Einklinfte nicht Uber-
steigen.

Bei Versteigerungen auf Charity-Veranstaltungen ist davon
auszugehen, dass der gesamte Vorgang als Spende zu sehen
ist, die von zwei verschiedenen Personen erbracht wird. Das
sind:

 Die Person, die den Gegenstand, der versteigert wird, zur
Verfligung stellt.

» Die Person, die diese Sachspende gegen Zahlung eines Geld-
betrages erwirbt. In der Regel ist der gezahlte Betrag hoher
als der gemeine Wert der Sachspende.

Die begunstigte Organisation erhadlt eine Spende in Hohe des
gezahlten Geldbetrages. Dieser stellt insgesamt eine abzugs-
fahige Spende dar. Sie ist aber auf zwei Spender aufzuteilen.
Die Aufteilung ist dabei nach dem Wertverhiltnis der Leistung
der beiden Spender zu bemessen.

Der Sachspender kann den gemeinen Wert der Sache, wenn
es sich um einen Gegenstand des Betriebsvermogens handelt,
als Spende geltend machen. Der Erwerber kann den Betrag
als Spende geltend machen, der den gemeinen Wert der Sach-
spende Ubersteigt. Kann der gemeine Wert der Sachspende
nicht ohne grofien Aufwand ermittelt werden, bestehen keine
Bedenken, wenn die insgesamt von der Organisation erzielte
Spende im Verhiltnis 50:50 auf beide Spender aufgeteilt wird.

Die Spendenorganisation hat beiden Spendern eine Spenden-
bestatigung lber ihre Spende auszustellen. Beide Spender
mussen mit dem Spendenbetrag in dieser Bestiatigung enthal-
ten sein. =

Stand: 25.02.2014

BETRIEBSWIRTSCHAFT

MACHEN SIE AUS IHREM UNTERNEHMEN
EINE MARKE

Was ist ausschlaggebend fiir den Kauf eines Produktes?
Neben Preis und Qualitdt spielt auch das Image einer
Marke eine entscheidende Rolle. Kunden kaufen Pro-
dukte, weil sie sich mit der Marke identifizieren.

Im Idealfall spricht die Marke gleichzeitig Verstand und
Emotionen an. Der erste Schritt besteht also darin, her-
auszufinden, was |hr Unternehmen besonders macht —
nicht nur in lhren Leistungen, ebenso in Ihrer Philosophie.
Diese Eigenschaften bilden in weiterer Folge das Verspre-
chen. Das Marketing sorgt letztendlich fir die Bekannt-
heitssteigerung, Imagepflege und lhren Wiedererken-
nungswert.

Es gibt keine Marke ohne Logo! Das Logo selbst gilt als
Symbol und steht fur die Einzigartigkeit und Kompetenz
des Unternehmens. Es sollte einfach, einprdgsam und
unverwechselbar sein, sodass ein Kind dieses spielend
nachzeichnen kann.

Damit sich Ihr Unternehmen als Marke etablieren kann,
mussen Sie sich mit lhrem Markenzeichen nach aufien
prasentieren. Je ofter potenzielle oder bestehende Kun-
den mit Ihrem Logo konfrontiert werden, desto starker
verankert sich dieses in ihrem Gedachtnis.

Vergessen Sie daher nicht, dass Sie alle Ihre Marketing-
und PR-Mafnahmen mit Logo und Slogan versehen.

STEUERTERMINE | MARZ - MAI 2014

Filligkeitsdatum 17. Mirz 2014

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, GKK, KommSt

Filligkeitsdatum 15. April 2014
USt-Vorauszahlung

fur Janner
fiir Februar

fur Februar

L, DB, DZ, GKK, Komm5St fir Mirz
Filligkeitsdatum 15. Mai 2014

USt-Vorauszahlung fur Marz
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir April

KU, KR fiir das |. Quartal 2014
ESt- und K&St-Vorauszahlung fiir das Il. Quartal 2014
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