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Wie hoch ist der neue Strafzuschlag bei

Selbstanzeigen?

Anfang Oktober werden die Regelungen fiir Selbstanzeigen
verscharft. Neben der noch nicht gezahlten Steuer (und den
angefallenen Verzugszinsen) muss ein Strafzuschlag gezahlt
werden — nur dann tritt durch die Selbstanzeige eine strafbe-
freiende Wirkung ein.

Allerdings gilt diese Neuregelung nur, wenn die Abgabenver-
kiirzung erst anldsslich einer Betriebspriifung angezeigt wird
und ein vorsatzliches bzw. grob fahrlissiges Finanzvergehen
vorliegt.

Der Zuschlag ist gestaffelt von 5 bis 30 %.

Abgabenschuld Strafzuschlag

bis € 33.000,00 5%
von € 33.001,00 bis € 100.000,00 15 %
von € 100.001,00 bis € 250.000,00 20%
Uber € 250.000,00 30%

Selbstanzeige nicht zum ersten Mal

Wenn zum ersten Mal eine Selbstanzeige erfolgt, entgeht der
Anzeiger damit einem Finanzstrafverfahren — wie bisher.
Wurde schon ofter eine Selbstanzeige hinsichtlich desselben
Abgabenanspruchs (ausgenommen Vorauszahlungen) einge-
reicht, ist nach der Neuregelung eine Selbstanzeige generell
ausgeschlossen.

Bisher konnte hinsichtlich desselben Abgabenanspruchs mehr-
mals eine Selbstanzeige eingebracht werden. Damit sie strafbe-
freiend wirkte, musste eine Abgabenerh8hung von 25 % ent-
richtet werden.

Beratung

Fir eine Selbstanzeige benotigt man umfangreiches, fach-
liches Wissen. Wenn nicht alle formalen Voraussetzungen
erfillt werden, kann auch das Gegenteil bewirkt werden. Der
Behorde wird ein Vergehen offengelegt, fiir das aber keine
strafbefreiende Wirkung entsteht. Vereinbaren Sie daher bitte
ein Beratungsgesprach. =

www.kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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BETRIEBSHILFE

Wenn ein/e Unternehmerin seiner/
ihrer Arbeit aufgrund von

« Krankheit bzw. Unfall,
« Pflege eines behinderten Kindes
« oder Mutterschaft

nicht mehr nachgehen kann, besteht
die Moglichkeit, eine Betriebshilfe
zu beschiftigen (wenn die librigen
Voraussetzungen erfillt sind). Die
Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft (SVA) will die
Unternehmer mit der Betriebshilfe
unterstitzen, damit der Betrieb
trotz des eigenen Arbeitsausfalls
weiterlduft.

Die Kosten werden direkt zwischen
den speziellen Betriebshilfevereinen
und der SVA abgerechnet. Wenn der
Unternehmer selbst einen Betriebs-
helfer einstellt, kann ein Zuschuss
zum finanziellen Mehraufwand be-
antragt werden.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE
BETRIEBSHILFE BEI KRANKHEIT/
UNFALL

Solange der Betriebshelfer im Unter-
nehmen beschaftigt ist, muss der
Unternehmer in der gewerblichen
Krankenversicherung pflichtversi-
chert sein. Der Unternehmer muss
durchgehend mehr als 14 Tage
nicht in der Lage sein, die, berufli-
che Tatigkeit auszuliben. Die Arbeit
des Betriebshelfers ist notwendig,
damit der Betrieb weiter bestehen
kann. Er darf daher nur wahrend der
Zeit der Arbeitsunfihigkeit beschaf-
tigt und angemeldet werden.

Das gesamte Einkommen darf pro
Monat nicht tiber € 1.611,51 (Wert
2014) bzw. € 19.338,12 (Wert
2014) jahrlich liegen. Wenn nachge-
wiesen werden kann, dass das Ein-
kommen nicht ausreicht, um den
Betrieb ohne Betriebshilfe aufrecht
zu erhalten, kann in einzelnen Fillen
auch bei hoheren Einkommen eine
Betriebshilfe gewahrt werden.

Achtung

Bei der Pflege eines behinderten
Kindes bzw. bei einer Betriebshilfe
in der ersten Zeit nach der Geburt
eines Kindes bestehen eigene Rege-
lungen fiir eine Betriebshilfe.

Fur ndhere Informationen zu diesem
Thema stehen wir Ihnen gerne zur
Verfligung.

»

In welchen Fillen miissen die Gesell-
schafter eine Generalversammlung
einberufen?

Eine Generalversammlung muss min-
destens einmal jahrlich und immer dann
einberufen werden, wenn es das Inter-
esse der Gesellschaft erfordert. Ohne
Verzug muss diese laut GmbHG statt-
finden, wenn:

e die Hilfte des Stammkapitals verloren
gegangen ist oder

 die Eigenkapitalquote unter 8 % liegt
und

o die fiktive Schuldentilgungsdauer
mehr als 15 Jahre betragt.

In diesen Fillen haben die Geschifts-
fiihrer die in der Versammlung gefass-
ten Beschliisse dem Firmenbuchgericht
mitzuteilen.

Weiters muss eine Versammlung auch
dann ohne Verzug einberufen werden,
wenn Gesellschafter, die mindestens 10 %
der Stammeinlagen halten, schriftlich
eine verlangen. In dem Schreiben muss
der Zweck der Versammlung angege-
ben werden. Im Gesellschaftsvertrag
kann hierfir ein Anteil vereinbart wer-
den, der unter 10 % liegt.

Hat der Gesellschafter wahrend des
Jahres zu priifen, ob die geforderten
Voraussetzungen gegeben sind?

Ob eine Generalversammlung einberu-
fen werden muss, ldsst sich jedenfalls
nach dem Vorliegen des Jahresabschlus-
ses erkennen. Im Gesetz wird nicht aus-
dricklich gefordert, dass der Gesell-
schafter zu priifen hat, ob sich die Lage
des Unternehmens so veriandert hat,
dass wihrend des Jahres eine General-
versammlung einberufen werden muss.
Allerdings ist der Geschaftsfiihrer dazu
verpflichtet, ein adiquates Rechnungs-

wesen und ein internes Kontrollsystem
einzurichten, die dem verantwortlichen
Vertretungsorgan stets ein genaues Bild
der Lage des Unternehmens geben.
Ist diese Verpflichtung erfiillt, kdnnen
die Gesellschafter daher auch wihrend
des Jahres (das heif3t z.B. nicht nur mit
Erstellen des Jahresabschlusses) einen
Einblick dariiber bekommen, ob ein
Handlungsbedarf besteht.

Was passiert wihrend der General-
versammlung?

Wihrend der Generalversammlung stim-
men die Gesellschafter liber Beschliisse
ab, die nur den Gesellschaftern vorbe-
halten sind. Das GmbH-Gesetz schreibt
einige Beschlisse vor, die von den Ge-
sellschaftern zu treffen sind. Dazu geho-
ren z.B.

» die Priifung und Feststellung des Jah-
resabschlusses,

» die Einforderung von Einzahlungen
auf die Stammeinlagen,

» die Riickzahlung von Nachschissen,

« die Entscheidungen dariber, ob Han-
delsvollmachten oder Prokura zum
gesamten Geschidftsbetrieb erteilt
werden dirfen,

- die Mafiregeln zur Priifung und Uber-
wachung der Geschaftsfihrung.

Welche Themen zusitzlich (zu den im
GmbH-Gesetz genannten) noch der
Beschlussfassung durch die Gesellschaf-
ter unterliegen sollen, kann im Gesell-
schaftsvertrag vereinbart werden.

Wenn im Gesellschaftsvertrag nichts
anderes bestimmt ist, hat die General-
versammlung am Sitz der Gesellschaft
stattzufinden. In einzelnen Fillen ist es
auch moglich, dass die Gesellschafter
auf schriftlichem Weg abstimmen, wenn
alle Gesellschafter damit einverstanden
sind. =
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Wie mussen Reisen abgerechnet werden?

Fir Dienstreisen gibt es spezielle Rege-
lungen. Nachfolgend sind die wichtigsten
Vorschriften aus dem Einkommensteuer-
gesetz flir Dienstnehmer zusammen-
gefasst. In einigen Kollektivvertrigen
gibt es spezielle Regelungen zu diesem
Thema — darauf wird in diesem Artikel
nicht genauer eingegangen.

Inlandsreise

Die Berechnung der Tagesgelder von
Dienstnehmern kann nach der 24-Stun-
den-Regel oder nach Kalendertagen
(wenn es in einer lohngestaltenden Vor-
schrift vorgesehen ist) erfolgen.

Tagesgeld (Didten)

Das Tagesgeld fir Inlandsreisen betragt
ab einer Reisedauer von mehr als drei
Stunden fiir jede angebrochene Reise-
stunde ein Zwdlftel von € 26,40, d.h.
€ 2,20 pro angebrochene Stunde.
Dauert eine Reise mehr als elf Stunden, so
steht der volle Tagessatz von € 26,40 zu
(zu beachten: 5- bzw. 15-Tage-Begren-
zung). Sollte der Unternehmer dariber
hinausgehende Spesensdtze bezahlen,
sind diese voll lohnsteuer- und sozialver-
sicherungspflichtig.

Nichtigungsgeld
Nichtigungsgeld steht nur dann steuer-

frei zu, wenn tatsichlich gendchtigt wird.
Der Umstand der Nachtigung ist grund-
satzlich nachzuweisen.

Bei Entfernungen von mindestens
120 km kdnnen ohne Nachweis pauschal
€ 15,00 pro Nacht (damit ist auch das
Frihstiick abgegolten) steuerfrei gelas-
sen werden. Dieser pauschale Ansatz
kann hochstens sechs Monate (183
Kalendertage) lang fir den Aufenthalt
innerhalb einer bestimmten Gemeinde
angesetzt werden.

Beispiel (24-Stunden-Regel)
Eine Dienstreise beginnt um
8:00 Uhr des ersten Tages und
endet um 16:30 Uhr des zwei-
ten Tages. Neben dem Tages-
geld von € 26,40 flir 24 Stun-
den und von € 19,80 (= 9/12
von € 26,40) ist ein nachgewie-
sener Nachtigungsaufwand ein-
schliefdlich Friihstiick steuerfrei.
Wird der Ndchtigungsaufwand
nicht nachgewiesen, so sind
€ 15,00 nicht zu versteuern.

Auslandsreisen
Als Tages- und Nichtigungs-

gelder fir Auslandsdienstrei-
sen kdénnen die Hoéchstsitze

der Auslandsreisesitze der Bundesbe-
diensteten geltend gemacht werden.

Diese Liste finden Sie im Anhang zu den
Lohnsteuerrichtlinien RZ 1405.

Tagesgeld (Diiten)

Die Aliquotierung der Tagesgelder bei
Auslandsdienstreisen erfolgt wie bei In-
landsreisen (mehr als drei Stunden je
1/12 pro angefangener Stunde, maxi-
mal jedoch 12/12). =

ACHTUNG: ALTE PENDLERRECHNER-AUSDRUCKE SIND NUR BIS 31.12.2014 GULTIG!

VERBESSERTER PENDLERRECHNER IST ONLINE
Der verbesserte Pendlerrechner ist seit Ende Juni
online: www.bmf.gv.at/pendlerrechner/

Das Pendlerpauschale muss mit dem Rechner ermit-

telt werden.

Errechnet der neue Pendlerrechner ein hoheres Pau-
schale, darf es erneut beantragt werden. Die Abgabe-
frist endet am 30.9.2014. Alle, die einen Ausdruck
mit einem Abfragedatum vor dem 25.6.2014 vorge-
legt haben, miissen eine neuerliche Abfrage durch-
fihren, damit das Pendlerpauschale ab 1.1.2015
weiterhin berlicksichtigt wird.

Aufrollung der Lohnzahlungszeitriume ab 1.1.2014

durch den Arbeitgeber: bis spitestens 31.10.2014.

ARBEITGEBER HAFTET BEI OFFENSICHTLICH
FALSCHEN ANGABEN

Der Arbeitgeber haftet, wenn die Angaben des
Arbeitnehmers offensichtlich falsch sind und das
Pendlerpauschale trotzdem beriicksichtigt wurde.

Folgende Angaben sollten
uberpriift werden

Der Tag, fiir den die Berechnung er-
folgt, muss stimmen.

Beispiele fiir eine offensichtlich
unrichtige Angabe

Die Berechnung wird fiir einen Sonn-
tag gemacht, obwohl nur unter der

Die Adresse des Arbeitnehmers bzw.
der Arbeitsstadtte

Woche gearbeitet wird.

Der Arbeitnehmer hat beim Pendler-
rechner eine Adresse eingegeben, die
nicht mit den Daten in der Lohnver-
rechnung Ubereinstimmt oder die

Werden im Unternehmen Arbeit-
nehmer im Rahmen eines Werkver-
kehrs zur Arbeit bzw. wieder nach
Hause gebracht?

Besitzt der Arbeitnehmer einen Fir-
menwagen?

Adresse der Arbeit stimmt nicht.

Der Arbeitnehmer beantragt ein
Pendlerpauschale, obwohl ihm fiir die
Fahrt keine Kosten entstehen, weil
er im Rahmen eines Werkverkehrs
zur Arbeit gebracht wird (z.B. durch
Busse des Arbeitgebers).

Der Arbeitnehmer beantragt das
Pauschale, obwohl er einen Firmen-

wagen benutzt.
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Einige wichtige steuerliche Fristen sind noch bis zum Ende des drit-
ten Quartals einzuhalten.

Was muss bis zum 30.9.2014

erledigt werden?

Jahresabschluss einreichen

Kapitalgesellschaften (auch GmbH & Co
KGs) miissen spitestens neun Monate
nach dem Bilanzstichtag den Jahresab-
schluss beim Firmenbuch einreichen.
Fir Unternehmer mit Bilanzstichtag
31.12. ist daher der 30.9. der letzte
fristgerechte Abgabetag.

Herabsetzung der ESt- und KSt-
Vorauszahlungen beantragen

Fur die Einkommen- und Korperschaft-
steuer-Vorauszahlungen des laufenden
Jahres kann noch bis zum 30.9. eine
Herabsetzung beantragt werden. Diese
Moglichkeit sollte iberlegt werden,
wenn der diesjihrige Gewinn voraus-
sichtlich niedriger sein wird als der des
Vorjahres.

Anzahlung fiir Steuernachzahlungen

Ab 1.10. beginnt die Anspruchsverzin-
sung fiir Steuernachzahlungen aus dem
Jahr 2013 zu laufen. Wenn eine Einkom-
men- bzw. Kérperschaftsteuernachzah-
lung droht, kann eine Anzahlung auf
die Steuerzahlung geleistet werden, um
der Verzinsung zu entgehen (Zinsen bis
€ 50,00 werden nicht festgesetzt). Aus
der Uberweisung muss hervorgehen,

dass es sich um eine Anzahlung auf die
Einkommen- bzw. Kérperschaftsteuer
2013 handelt.

Hohe der Anspruchszinsen derzeit:
1,88 % p.a.

Verpflichtende Arbeitnehmer-
veranlagung/Ausdruck Pendler-
rechner abgeben

Grundsdtzlich ist die Arbeitnehmerver-
anlagung innerhalb von fiinf Jahren zu
erledigen. In bestimmten Fillen ist der
Arbeitnehmer allerdings zu einer Ver-
anlagung verpflichtet — z.B. bei Wegfall
des beriicksichtigten Alleinverdiener-
oder Alleinerzieherabsetzbetrages oder
bei mehreren gleichzeitigen nichtselb-
stindigen Einkiinften muss die Arbeit-
nehmerveranlagung bis 30.9. des Folge-
jahres abgegeben werden.

Auch der neue Ausdruck des verbes-
serten Pendlerrechners muss bis 30.9.
abgegeben werden (siehe auch Seite 3).

Antrag stellen auf die Vorsteuerriick-
erstattung innerhalb der EU

Noch bis 30.9. kénnen Sie die Riicker-
stattung von Vorsteuerbetrdgen inner-
halb der EU beantragen. ==

BETRIEBSWIRTSCHAFT

WAS BRINGT IHR PRODUKT
DEN KUNDEN?

Das wesentlichste Entscheidungs-
kriterium fiir einen Kauf ist im
Regelfall die Frage: Was bringt mir
das Produkt?

Verkadufer neigen hdufig dazu, vor
allem tber die Eigenschaften und
die Vorteile des Produkts zu spre-
chen. Stattdessen sollte der Nut-
zen fiir den Kunden klar im Vor-
dergrund stehen. Erwdhnen Sie
gezielt eine besondere Eigenschaft
lhres Produktes und erzdhlen Sie
Ihrem Kunden konkret, welchen
Vorteil er dadurch hat.

Kunden ziehen in erster Linie einen
Nutzen aus der hohen Qualitit,
einem glinstigen Preis, einem her-
vorragenden Kundenservice oder
der Zeit, die sich der Kunde durch
das Produkt erspart. Bei lhrem Pro-
dukt sollte daher mindestens eines
der Merkmale besonders herausra-
gen.

Egal, ob Unternehmer oder End-
verbraucher — bei einem Verkaufs-
gesprach wollen beide emotional
angesprochen werden. Jedoch sind
sehr wohl andere Fragestellungen
fiir den Kauf ausschlaggebend.

Ist der mogliche Kunde Unterneh-
mer, so will er z.B. folgende Fragen
beantwortet haben:

* Wird mein Unternehmen durch
das Produkt wettbewerbsfihiger?

« Arbeiten meine Mitarbeiter da-
durch produktiver, effizienter, Zeit
sparender?

« Welche Probleme lost das Pro-
dukt oder wird das unternehme-
rische Risiko vermindert?

» Welche Kosten kommen auf das
Unternehmen nach dem Kauf zu?

Kunden, die keine Unternehmer
sind, interessiert z.B.

» Welchen Nutzen bzw. Unterhal-
tungswert hat das Produkt?

» Steht der Preis dazu in einem
verniinftigen Verhiltnis?

» Wird mein Leben dadurch einfa-
cher?

« Sind Produktion und Handel fair

und okologisch?
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FREIWILLIGE KRANKEN-
VERSICHERUNG

Fir selbstindig Erwerbstdtige, die
weniger als 25 Dienstnehmer be-
schiftigen, gibt es seit 2013 ein
gesetzlich vorgeschriebenes Kran-
kengeld. Wird ein GSVG-Versicher-
ter krank, erhilt er ab der 6. Woche
bis zur Hochstdauer von 26 Wochen
€ 28,40 pro Tag (Wert 2014).

FREIWILLIGE ZUSATZKRANKEN-
VERSICHERUNG

Sonst erhalten selbstdndig Erwerbs-
tatige nur dann ein Krankengeld,
wenn sie eine freiwillige Zusatzver-
sicherung abgeschlossen haben. Mit
der Versicherung muss vor Vollen-
dung des 60. Geburtstags begon-
nen werden. Wurde sie davor abge-
schlossen, lduft die Versicherung
danach auch weiter. Sie gilt nur fiir
den Hauptversicherten — d.h. nicht
flir Ehepartner oder Angehérige.

Hohe des Beitrags

Der zusitzliche Krankenversiche-
rungsbeitrag betragt 2,5 % der vor-
liufigen Beitragsgrundlage. Der Min-
destbeitrag betrdgt € 28,58 (Wert
2014). Die Zahlung kann vollstin-
dig als Betriebsausgabe abgesetzt
werden.

Krankengeld :

Durch die Zusatzversicherung er-
hilt der selbstindig Erwerbstdtige
ab dem vierten Tag der Arbeits-
unfihigkeit Krankengeld. Die Zah-
lung erfolgt allerdings maximal fiir
26 Wochen (bei ununterbrochener
Arbeitsunfdhigkeit).

Die Leistung kann erstmals sechs
Monate nach Beginn der Zusatzver-
sicherung in Anspruch genommen
werden (ausgenommen: Arbeits-
unfille). Das tagliche Krankengeld
betragt mindestens € 28,40. Es fillt
unter die betrieblichen Einkiinfte
und muss somit versteuert werden.

Bestdtigung

Die Arbeitsunfahigkeit muss inner-
halb von sieben Tagen bei der Lan-
desstelle der Sozialversicherung der
gewerblichen Wirtschaft gemeldet
werden. Wenn die Krankheit langer
dauert, miissen Sie alle 14 Tage von
lhrem Arzt eine Bestdtigung einho-
len und diese innerhalb von sieben
Tagen weiterleiten. ,

Gewinnermittlung durch

Pauschalierung

Wie erfolgt die Gewinnermittlung
mittels Basispauschalierung?

Bei der Basispauschalierung werden die
Betriebsausgaben mit einem Durch-
schnittssatz vom Umsatz ermittelt.

Gewerbetreibende und selbstindig Er-
werbstitige (nicht Land- und Forst-
wirte) konnen diese anwenden, wenn
die Umsitze des vorangegange-
nen Wirtschaftsjahres nicht mehr als
€220.000,00 betragen haben.

Der Durchschnittssatz betrigt grund-
satzlich 12 % (hochstens € 26.400,00)
vom Umsatz; er reduziert sich auf 6 %
(hdchstens € 13.200,00) bei folgenden
Einklinften bzw. Tatigkeiten:

e kaufminnische oder technische Bera-
tung (gleichgiiltig, ob freiberuflich
oder gewerblich)

» wesentlich beteiligte Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer, die Einkiinfte aus
selbstindiger Tatigkeit beziehen oder
vermogensverwaltende Tatigkeiten
ausiiben

= schriftstellerische, vortragende, wis-
senschaftliche, unterrichtende oder
erzieherische Tatigkeit

Neben dem Pauschale diirfen nur noch
bestimmte Ausgaben angesetzt wer-
den. Das sind Ausgaben flr den Ein-
gang an Waren, Rohstoffen, Halber-
zeugnissen, Hilfsstoffen und Zutaten,
die zur Weiterverdufierung angeschafft
werden, Lohne und Fremd|dhne (soweit
sie unmittelbar fiir Leistungen gezahlt
werden, die den Betriebsgegenstand
des Unternehmens bilden), Pflichtbei-

trage zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung und zu Versorgungs- und Unter-
stiitzungseinrichtungen der Kammern
der selbstandig Erwerbstatigen.

Neue Pauschalierungsverordnung fiir
Land- und Forstwirte ab 2015

Fur einige Branchen gibt es bestimmte
Branchenpauschalierungen. Fir Land-
und Forstwirte dndern sich die Vorschrif-
ten zur Pauschalierung mit 1.1.2015.

Bei der Vollpauschalierung erfolgt die
Gewinnermittlung nun mit 42 % (bis-
her: 39 %) vom mafdgeblichen Einheits-
wert. Sie ist bei einem Einheitswert bis
€75.000,00 (bisher: € 100.000,00) mdg-
lich. Neu sind auch die weiteren Voraus-
setzungen:

» die landwirtschaftliche Nutzfliche
darf max. 60 Hektar betragen und

e max. 120 Vieheinheiten dirfen tat-
sachlich erzeugt oder gehalten werden
(wird voriibergehend der Wert Uber-
schritten, kann auf Antrag die Vollpau-
schalierung weitergefiihrt werden)

Eine Teilpauschalierung ist moglich,

wenn

* der land- und forstwirtschaftliche
Einheitswert iber € 75.000,00 aber
maximal bei € 130.000,00 liegt (bis-
her: mehr als € 100.000,00, jedoch
héchstens € 150.000,00)
oder

= die restlichen der oben genannten Vor-
aussetzungen Uberschritten werden
oder

= die sozialversicherungsrechtliche Bei-
tragsgrundlagenoption ausgelibt wird.
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PENSIONSKONTORECHNER

WISSEN SIE, WIE HOCH IHRE
KUNFTIGE PENSION AUSFALLEN
WIRD?

Beginnend mit Juni 2014 wurden
von der Pensionsversicherungsan-
stalt die ersten Informationen zu
den Pensionskonten versendet. Auf
dem Pensionskonto ist nunmehr fir
alle ab dem 01.01.1955 Geborenen
ihre derzeitige Pensionshohe mittels
einer ,Erstgutschrift” ersichtlich.

Die bisher erworbenen Versiche-
rungsleistungen sind in dieser ,Erst-
gutschrift” abgebildet und bilden
die Grundlage fiir die zukiinftige
Pension. Mit jeder weiteren Bei-
tragseinzahlung erhaoht sich kiinftig
der Kontostand.

WIE ERRECHNET SICH DIE PEN-
SION AUS DEM PENSIONSKONTO?
Die Erstgutschrift zeigt am Pen-
sionskonto den aktuellen Anspar-
betrag fiir lhre Pension an. Divi-
diert man die Gutschrift durch 14,
erhdlt man den aktuellen monatli-
chen Bruttopensionswert. Pensio-
nen werden 14-mal jihrlich ausbe-
zahlt — im April und Oktober gibt es
eine Sonderzahlung.

WIE HOCH WIRD MEINE PENSION
AUSFALLEN, WENN ICH NOCH
MEHRERE JAHRE ARBEITE?

Ab 2014 werden fir jedes Jahr wei-
tere 1,78 % lhrer Beitragsgrundlage
dem Pensionskonto in Form einer
Teilgutschrift gutgebucht und somit
lhr Kontostand erhéht. Beitrags-
grundlagen gibt es fiir Erwerbs-
titige (Lohn, Gehalt), Zeiten der
Kindererziehung, den Bezug von
Arbeitslosengeld usw.

Die Erstgutschrift und die Teilgut-
schriften werden zusammengezahlt
und bilden die Summe der Gut-
schriften. Unter der nachfolgenden
Adresse konnen Sie unter Angabe
lhres Geburtsdatums, lhres monat-
lichen Bruttogehaltes und der Hohe
der Kontoerstgutschrift einfach er-
mitteln, wie hoch lhre Pension zum
Zeitpunkt des Erreichens des Regel-
pensionsalters ausfallen wird:

www.pensionskontorechner.at

' d

Besteuerung freiwillige Abfertigung

Wird ein Dienstverhiltnis beendet, sieht
das Gesetz eine verpflichtende Abferti-
gung fir den Dienstnehmer vor. Unter-
schieden wird zwischen dem System
der Abfertigung ,alt” bzw. ,neu”. Im
alten System sind nur mehr Arbeitneh-
mer, deren Dienstverhiltnis vor dem
1.1.2003 bestanden hat und keine Uber-
tragung in das System ,neu” erfolgte.

Nach dem ,alten” System ist gesetzlich
genau festgelegt, wie hoch der Anspruch
des Dienstnehmers nach wie vielen
Dienstjahren ist — gezahlt wird erst bei
Beendigung des Dienstverhdltnisses. Im
Unterschied dazu zahlt der Arbeitgeber
beim ,neuen” System laufend einen Bei-
trag von 1,53 % des monatlichen Ent-
gelts sowie allfilliger Sonderzahlungen
an den zustandigen Trdger der Kranken-
versicherung zur Weiterleitung an die
betriebliche Vorsorgekasse.

Neben der gesetzlich verpflichtenden
Abfertigung kommt es auch vor, dass
Dienstgeber ihren Dienstnehmern frei-
willige Abfertigungen auszahlen.

Freiwillige Abfertigung

Bei Arbeitnehmern, die noch im ,alten”
Abfertigungssystem sind, werden frei-
willige Abfertigungen beglinstigt be-
steuert — allerdings seit dem 1.3.2014
mit Einschridnkungen.

Viertelregelung

Die freiwillige Abfertigung wird mit
dem begtinstigten Lohnsteuersatz von
6 % besteuert, wenn sie ein Viertel der
laufenden Beziige der letzten zwdlf
Monate nicht Ubersteigt. Seit 1.3.2014
allerdings nur bis zur 9fachen monatli-
chen ASVG-Hdchstbeitragsgrundlage
(2014: monatlich € 4.530 — 9fache:
€ 40.770,00).

]

Zwilftelregelung

Daruber hinaus kann der Steuersatz
von 6 % auf einen Betrag angewendet
werden, der von der nachgewiesenen
Dienstzeit abhingt.

Dienstzeit g s e X
versteuert wird
S e
e Y G e
10 Jahre 4/;(23"1:;;?2;6?2(18“;10?12?29@
ishie
T e g
o 12/12 der laufenden Beziige

der letzten 12 Monate

Seit 1.3.2014 ist jedes mit 6 % zu
besteuernde Zwdlftel mit der 3fachen
ASVG-Hochstbeitragsgrundlage  limi-
tiert. Wenn nicht der Steuersatz von
6 % zur Anwendung kommt, wird die
Zahlung wie ein laufender Bezug behan-
delt und mit dem Lohnsteuertarif ver-
steuert.

Betriebsausgabe

Mit dem Abgabeninderungsgesetz
2014 wurde auch der Betriebsausgaben-
abzug eingeschriankt. Zu den nichtab-
zugsfahigen Aufwendungen oder Aus-
gaben zdhlen sonstige Bezlige nach § 67
Abs. 6 wie z.B. freiwillige Abfertigungen,
soweit sie beim Empfanger nicht mit 6 %
begiinstigt besteuert werden. =
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Welche Ausgaben sind nicht abzugsfihig?

Nicht alle Ausgaben mindern den Gewinn
des Unternehmens — manche durfen
nicht als Betriebsausgaben abgezogen
werden. Das betrifft vor allem Gegen-
stinde, die auch privat genutzt werden
kénnen bzw. Aufwendungen, die auch im
Privatleben Vorteile bringen. Dazu zih-
len z.B. Aufwendungen fir Autos, Lie-
genschaften, Reisen, Reprdsentations-
aufwendungen, aber auch Gehilter fiir
Angehdrige. In diesem Zusammenhang
wird im Zuge einer Betriebspriifung vom
Finanzamt genau gepriift, ob die Ausga-
ben Betriebsausgaben darstellen oder
nicht. Wir haben einige Ausgaben, fiir die
es besondere Vorschriften gibt, in einem
kurzen Uberblick zusammengefasst.

Bewirtungskosten, Geschifts- bzw.
Arbeitsessen

Bei Bewirtungskosten kann keine allge-
meine Aussage Uber die Abzugsfihigkeit
getroffen werden — vielmehr ist zwischen
drei Fillen zu unterschieden:

* zur Ginze abzugsfihig
z.B. Verpflegungskosten im Rahmen
einer Schulung

» 50 %iges Abzugsverbot
z.B. Bewirtung im Zusammenhang
mit einem konkret angestrebten Ge-
schiftsabschluss

¢ zur Gdnze nicht abzugsfihig
darunter fallen beispielsweise Geburts-
tagsfeiern, Hochzeitsessen oder Ball-
besuche. Auch Geburtstagsgeschenke
an Geschiftsfreunde dirfen nicht ab-
gezogen werden.

Pkw, Sport- und Luxusboote,-
Antiquitdten, Jagden

Aufwendungen sind in diesen Fillen nur
bis zu einer gewissen Hohe abzugsfa-
hig. Es muss eine Angemessenheitsprii-
fung dem Grunde und der Hohe nach
erfolgen. Die Kosten, die eine ,Normal-
ausstattung” Ubersteigen, sind nicht
abzugsfahig.

Bei einem Pkw sind z.B. Anschaffungs-
kosten in Hohe von € 40.000,00 ange-
messen. Liegen die Kosten dariiber, muss
eine sogenannte Luxustangente berech-
net werden. Um diese sind dann die Auf-
wendungen, wie z.B. die Abschreibung,
zu kiirzen.

® modul_a - Fotolia.com

Gehaltszahlungen

Damit die Gehdlter von nahen Angeho-
rigen als Betriebsausgabe abzugsfihig
sind, miissen die Dienstverhiltnisse nach
aufden ausreichend zum Ausdruck kom-
men, einen eindeutigen, klaren und jeden
Zweifel ausschlieRenden Inhalt haben
und auch mit Fremden in dieser Form
abgeschlossen werden (d.h. ein schriftli-
cher Vertrag mit den genauen Arbeitszei-
ten, Anwesenheitspflichten, fixe Arbeits-
bereiche usw.). Seit 1.3.2014 sind auch
Gehdlter iber € 500.000,00 pro Person
und Jahr nicht mehr als Betriebsausgabe
abzugsfihig. Auch die anteiligen Lohn-
nebenkosten, die diesen Betrag liberstei-
gen, diirfen nicht abgezogen werden .mm

IN WELCHEM FALL SIND DIE KOSTEN FUR EIN ARBEITSZIMMER

ABSETZBAR?

Die Kosten fiir ein im Wohnungsver-
band liegendes Arbeitszimmer sind
nur dann als Betriebsausgabe abzugsfa-
hig, wenn das Zimmer den Mittelpunkt
der gesamten betrieblichen und beruf-
lichen Tatigkeit bildet. Weiters muss
fir diese berufliche bzw. betriebliche
Tatigkeit ein Arbeitszimmer notwendig
und entsprechend eingerichtet sein.

KOSTEN MUSSEN NICHT

AUFGETEILT WERDEN

Aus einer neueren Entscheidung des
Verwaltungsgerichtshofs  (VwGH)

geht hervor, dass die Kosten bei zwei
unterschiedlichen Titigkeiten nicht
aufgeteilt werden miissen. Auch dann
nicht, wenn fiir die eine Titigkeit an
sich keine Kosten fiir ein Arbeitszim-
mer geltend gemacht werden dirfen.

Im konkreten Fall ist ein Universitats-
professor auch als Komponist tétig. Als
Universitdtsprofessor ist kein Arbeits-
zimmer absetzbar. Nur fiir die selb-
stindige Komponistentatigkeit dirfen
die Kosten abgesetzt werden. Aller-
dings ist es nicht glaubwiirdig, dass
der Steuerpflichtige das Zimmer nicht

fir seine Tatigkeit als Professor nutzt.
Die Behdrde wollte daher die Kosten
im Verhdltnis der Einnahmen auftei-
len — in einen abzugsfihigen Teil fir
die Arbeit als Komponist und in einen
nicht abzugsfihigen Teil fiir die Arbeit
als Universitdtsprofessor.

Der VwGH sah fiir die Kiirzung keine
Veranlassung, da fiir die Tatigkeit als
Komponist ein Arbeitszimmer not-
wendig ist. Auch, wenn das Zimmer fir
andere Tatigkeiten genutzt wird, sind
die Aufwendungen bei der Tatigkeit als
Komponist voll abzugsfahig. '



8 HERBST 2014

STEUERNEWS

\p

Kislinger & Partner

Wirtschaftstreuhand- und
Steuerberatungsgesellschaft

Handwerkerbonus
beantragen

Bonus betrigt 20 % der Arbeitsleistungen und Fahrtkosten

Fiir Umbauten gibt es durch den Handwerkerbonus seit Juli
Geld zuriick vom Finanzamt. Der Bonus betrigt 20 % der f&r-
derbaren Kosten pro Forderungswerber und Jahr, maximal
jedoch 20 % von € 3.000,00 exklusive Umsatzsteuer — also
maximal € 600,00 jdhrlich.

Antrag stellen

Der Handwerkerbonus muss bei einer Bausparkassenzentrale
beantragt werden — entweder per Mail, Fax oder schriftlich.
Dem vollstandig ausgefiiliten und unterschriebenen Antrag
sind der Meldezettel bzw. Auszug aus dem Melderegister und
eine Kopie der Endrechnungen beizulegen.

In der Rechnung miissen (neben den gesetzlichen Rechnungs-
merkmalen)

e die Arbeits- und Fahrtkosten gesondert ausgewiesen werden,

« die Arbeitsleistungen so beschrieben werden, dass festge-
stellt werden kann, ob eine Férderung zusteht sowie

= der Leistungszeitraum und -ort enthalten sein.

Die Rechnung muss in Deutsch bzw. Englisch ausgestellt wer-
den. Weiters muss auch eine Uberweisungsbestitigung beige-
legt werden — nicht anerkannt werden Barzahlungen.

Von der Regierung sind fiir 2014 nur begrenzte finanzielle

Mittel zur Verfligung gestellt worden. Die Vergabe des Bonus
erfolgt chronologisch nach dem Eintreffen des Antrags.  wm

Stand: 13.08.2014

BETRIEBSWIRTSCHAFT

WIE SOLLTE EIN MAHNSCHREIBEN
FORMULIERT SEIN?

GESETZLICHE VERPFLICHTUNG

Grundsitzlich besteht keine gesetzliche Pflicht, einen
Kunden bei Zahlungsverzug zur Bezahlung zu mahnen.
Bei Falligkeit kann geklagt werden. Allerdings wird ein
Kunde, der ohne Mahnung geklagt wird, sich Gberlegen,
ob er ein zweites Mal bei dieser Firma einkauft.

MAHNUNG

Die erste Mahnung sollte hoflich formuliert sein. Der
Kunde sollte allerdings auch ausdriicklich auf seine Zah-
lungsverpflichtung hingewiesen werden. SchlieRlich
kann es jedem einmal passieren, dass er vergisst, eine
Rechnung zu bezahlen. Wenn Sie 6fter mahnen, spricht
nichts dagegen, schirfer zu formulieren.

Auf jeden Fall sollte die Mahnung beinhalten:
» die Rechnungsnummer

« die Daten des Bankkontos des Empfingers
* eine neue Zahlungsfrist

» Hohe des Betrags

Ublich ist auch der Satz: , Sollten Sie die Rechnung in der
Zwischenzeit bezahlt haben, betrachten Sie die Mahnung
bitte als gegenstandslos”.

Es gibt keine formalen Voraussetzungen fiir eine Mah-
nung. Ein Schreiben hat aber bestimmt eine andere Wir-
kung als eine miindliche Aufforderung zur Zahlung.

Tipp: Denken Sie daran, Forderungen verjihren nach drei
Jahren. Daher sollte sofort nach Filligkeit mit der Zah-
lungseinforderung begonnen werden.

STEUERTERMINE | SEP.-NOV. 2014

Filligkeitsdatum 15. September 2014

USt-Vorauszahlung fiir Juli
L, DB, DZ, GKK, KommSt fir August
Falligkeitsdatum 15. Oktober 2014

USt-Vorauszahlung flir August

L, DB, DZ, GKK, KommSt

Filligkeitsdatum 17. November 2014
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt

KU, KR

ESt- und KoéSt-Vorauszahlung

fiir September

flir September

fuir Oktober

fiir das Ill. Quartal
fur das IV. Quartal
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