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Wie konnen Sie jetzt noch Steuern sparen?

Vor dem Jahreswechsel ist die Arbeitsbelastung bei jedem sehr
ofé. Vieles muss unbedingt noch vor dem 31.12. erledigt

“werden (fiir Bilanzierende gilt dies, wenn sich das Wirtschafts-
jahr mit dem Kalenderjahr deckt). Trotzdem sollte man sich
ausreichend Zeit nehmen, um seine Steuersituation nochmals
zu Uberdenken.

STEUERTIPPS

Steuerstundung durch Gewinnverlagerung bei Bilanzierern
Eine Gewinnverschiebung in das Folgejahr bringt immerhin
einen Zinsgewinn durch Steuerstundung. Im Jahresabschluss
sind unfertige Erzeugnisse (Halbfabrikate), Fertigerzeugnisse
und noch nicht abrechenbare Leistungen (halbfertige Arbei-
ten) grundsdtzlich nur mit den bisher angefallenen Kosten zu
aktivieren. Die Gewinnspanne wird erst mit der Auslieferung
des Fertigerzeugnisses bzw. mit der Fertigstellung der Arbeit
realisiert. Anzahlungen werden nicht ertragswirksam einge-
bucht, sondern lediglich als Passivposten.

Daher: Die Auslieferung des Fertigerzeugnisses — wenn mog-
lich — mit Abnehmern fiir den Jahresbeginn 2015 vereinba-
ren. Arbeiten sollten erst mit Beginn 2015 fertiggestellt wer-
den. Die Fertigstellung muss fiir das Finanzamt dokumentiert
werden.

Glittung der Progression bzw. Gewinnverlagerung bei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern

Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern gilt grundsitzlich das
Zufluss-Abfluss-Prinzip. Dabei ist darauf zu achten, dass
grundsatzlich nur Zahlungen ergebniswirksam sind (d.h. den
Gewinn verdndern) und nicht der Zeitpunkt des Entstehens
der Forderung oder Verbindlichkeit, wie dies im Gegensatz
dazu bei der doppelten Buchhaltung (= Bilanzierung) ent-
scheidend ist.

Beim Zufluss-Abfluss-Prinzip ist jedoch insbesondere fiir regel-
mafdig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben (z.B. Lohne,
Mieten, Versicherungspramien, Zinsen) die fiinfzehntigige
Zurechnungsfrist zu beachten.

Beispiel:

Die Mietzahlung fiir Dezember 2014, die am 31.12.2014 fiil-
ligund am 15.1.2015 bezahlt wird, gilt aufgrund der fiinfzehn-
tdgigen Zurechnungsfrist noch im Dezember 2014 als bezahlt.

Gewinnfreibetrag bei Einzelunternehmen und betrieblicher
Mitunternehmerschaft

Der Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilfreibetrdgen. Das
sind der Grundfreibetrag und der investitionsbedingte Freibe-
trag. »

www.kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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ASVG-SOZIALVERSICHERUNGSWERTE
FUR 2015 (VORAUSSICHTLICH)

Das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG) regelt die Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung
aller unselbstandig beschaftigten Per-
sonen in Osterreich.

Die Geringfiigigkeitsgrenze und die
Hochstbeitragsgrundlage werden je-
des Jahr mit der aktuell gliltigen Auf-
wertungszahl neu errechnet. Sie be-
trégt flir das Jahr 2015: 1,027.

ASVG

Geringfligigkeitsgrenze

tdglich €31,17
monatlich € 405,98
Grenzwert fiir pauscha-
lierte Dienstgeberabgabe € 608,97
Héchstbeitragsgrundlage
tiglich € 155,00
monatlich € 4.650,00
jahrlich fur € 9.300,00
Sonderzahlungen
Hochstbeitragsgrundlage
monatlich
fiir freie Dienstnehmer
ohne Sonderzahlung € 5.425,00

GRENZBETRAGE ZUM ARBEITS-
LOSENVERSICHERUNGSBEITRAG
BEI GERINGEM EINKOMMEN

Der Anteil des Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrages, den der Pflichtversi-
cherte zu tragen hat, betrigt:

Monatliche Versicherten-
Beitragsgrundlage anteil
bis € 1.280,00 0%
iber € 1.280,00 1%
bis € 1.396,00 ?
{iber £ 1.396,00 29
bis € 1.571,00 °
{iber € 1.571,00 3%

»> Fortsetzung | Wie kénnen Sie jetzt noch Steuern sparen?

Wird nicht investiert, so steht dem
Steuerpflichtigen jedenfalls der Grund-
freibetragin Hohe von 13 % des Gewinns,
hochstens aber bis zu einem Gewinn in
Hoéhe von € 30.000,00, zu (maximaler
Freibetrag € 3.900,00). Ubersteigt nun
der Gewinn € 30.000,00, kommt ein
investitionsbedingter Gewinnfreibetrag
hinzu (Niheres dazu auf Seite 8).

Forschungsprimie

Es kann unter bestimmten Vorausset-
zungen eine Forschungspriamie in Hohe
von 10 % der Forschungsaufwendun-
gen geltend gemacht werden (soweit
nicht durch steuerfreie Forderungen
gedeckt). Bei Auftragsforschung kann
eine jahrliche Forschungsprimie (10 %)
von maximal € 100.000,00 in Anspruch
genommen werden. Bei eigenbetriebli-
cher Forschung hat der Steuerpflichtige
ein Gutachten der FFG (Forschungsfor-
derungsgesellschaft) vorzulegen.

Erwerb von geringwertigen
Wirtschaftsgiitern

Wirtschaftsgliter mit Anschaffungs-
kosten bis € 400,00 kénnen im Jahr der
Anschaffung voll abgeschrieben wer-
den. Daher sollten diese noch bis zum
Jahresende angeschafft werden, wenn
eine Anschaffung fiir (Anfang) 2015
ohnehin geplant ist.

Hinweis: Bei Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nern ist die Verausgabung mafSgeblich.

Halbjahresabschreibung

Eine Absetzung fiir Abnutzung (AfA)
kann erst ab Inbetriebnahme des jewei-
ligen Wirtschaftsgutes geltend gemacht
werden. Erfolgt die Inbetriebnahme des
neu angeschafften Wirtschaftsgutes
noch kurzfristig bis zum 31.12.2014,
steht eine Halbjahres-AfA zu.

Umsatzgrenze fiir Kleinunternehmer
Die Umsatzgrenze fiir Kleinunterneh-
mer liegt bei € 30.000,00 (Nettoum-

satz). Flir diese Grenze sind die steuer-
baren Umsitze relevant. Ist gegen Ende
des Jahres diese Grenze nahezu aux
geschopft, kann es Sinn machen, a\_).
Zufluss von Umsitzen — wenn mdg-
lich — in das Folgejahr zu verschieben,
um nicht den Kleinunternehmerstatus
zu verlieren. Einmal in fiinf Jahren kann
die Umsatzgrenze um 15 % Uberschrit-
ten werden.

)

Ertragsteuerfreie (Weihnachts-)
Geschenke und Feiern fiir Mitarbeiter
Details dazu finden Sie auf Seite 5.

Spenden
Diese sind nur dann abzugsfahig, wenn
sie an Einrichtungen geleistet werden,

+ die ausdriicklich im Gesetz genannt
sind oder

» die in der Liste des Bundesministe-
riums fiir Finanzen ohne Giiltigkeits-
ende aufscheinen (https://servi@
bmf.gv.at/service/allg/spender/
show_mast.asp).

Die Spenden an diese Einrichtungen
(aus dem Betriebsvermdgen) diirfen
10 % des Gewinns des aktuellen Wirt-
schaftsjahres nicht lbersteigen. Wenn
im nichsten Jahr hohere Einkiinfte
erwartet werden, kann es daher glins-
tiger sein, eine Spende auf Anfang 2015
zu verschieben.

Tipp: Wird fiir Hilfeleistungen in Kata-
strophenfillen (z.B. Hochwasser) gespen-
det, kann sie auch als Werbeaufwand
abgezogen werden, wenn damit tatsdch-
lich fiir das Unternehmen geworben wird
(z.B. indem die Zahlung in Prospekten
erwdhnt wird). In diesem Fall entfdllt die
10 %-Grenze.

Arbeitnehmerveranlagung fiir 2009

Mit Jahresende lauft die Fiinf-Jahres-
Frist fiir die Antragstellung der Arbeit-
nehmerveranlagung 2009 aus. —
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Was miussen Arbeitszeitaufzeichnung und Lohnkonto

beinhalten?

Ab 1.1.2015: Erleichterungen bei den
Arbeitsaufzeichnungen

Derzeit gelten sehr strikte Regelungen
liber das Fiihren von Arbeitszeitaufzeich-
nungen. Um den biirokratischen Aufwand
fir Unternehmen zu reduzieren, werden
die Regelungen ab 1.1.2015 entscharft.

Geidndert wird z.B., dass bei schriftlich
festgehaltenen, fixen Arbeitszeiten keine
separate Aufzeichnung mehr gemacht
werden muss. Der Arbeitgeber muss nur
mehr einmal pro Monat das Einhalten der

fixen Arbeitszeiteinteilung bestitigen —
nicht mehr tiglich. Es entfillt auch die
Meldepflicht von Schichtarbeit und Kurz-
pausen an den Arbeitsinspektor,

Erleichterungen gibt es auch bei den Auf-
zeichnungen von Ruhepausen fiir Betriebe
ohne Betriebsrat.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlus-
ses war die Neuregelung vom Minister-
rat bereits beschlossen. Die endgiiltige
Beschlussfassung im National- bzw. Bun-
desrat ist noch abzuwarten. Die Neu-

© Kirill Kedrinski - Fotolia.com

regelungen sollen allerdings noch Ende
dieses Jahres beschlossen werden und mit
1.1.2015 in Kraft treten.

Welche Aufzeichnungen sind vom
Dienstgeber sonst noch zu machen?

Fir jeden Arbeitnehmer ist ein eige-
nes Lohnkonto zu fiihren — auch fiir be-
schrinkt Steuerpflichtige, geringfiigig Be-
schiftigte und lediglich voriibergehend
beschiftigte Mitarbeiter. Mit dem Lohn-
konto sind auch die zugehdrigen Unter-
lagen aufzuheben, wie z.B. die Erklirung
zur Berlicksichtigung des Alleinverdiener-
absetzbetrages und der Ausdruck des
Pendlerrechners.

Weitere wesentliche Unterlagen, die der
Arbeitgeber aufbewahren muss, sind:

» Dienstvertrige und Dienstzettel, Lehr-
vertrige, Betriebsvereinbarungen

* Reisekostenaufzeichnungen, Fahrten-
biicher

* Urlaubs- und Krankenstandsaufzeich-
nung

* Berichte der letzten Betriebspriifung

* Branchenspezifische Unterlagen (z.B.
Abrechnungen der Bauarbeiter, Ur-
laubs- und Abfertigungskasse)

Einzelunternehmer mit Gewerbebe-
rechtigung kdnnen sich riickwirkend
von der Kranken- und Pensionsver-
sicherung befreien lassen, und zwar
dann, wenn die

» Einkiinfte im Jahr 2014 nicht (ber
€4.743,72
und

+ der jahrliche Umsatz nicht iber
€ 30.000,00 liegen.

Es bleibt dann lediglich die Pflichtver-
sicherung in der Unfallversicherung.
Diese betrégt fiir das Jahr 2014 € 8,67
monatlich.

Diese Bestimmung gilt auch fiir Arzte
— allerdings k&nnen sie nur eine Be-
freiung von der Pensionsversicherung
beantragen.

WER KANN DEN ANTRAG STELLEN?
Neben den obigen Grenzen miissen
auch noch weitere persdnliche Voraus-
setzungen erfiilit sein:

» Unternehmer, die in den letzten fiinf
Jahren maximal zwdlf Monate GSVG-
pflichtversichert waren oder

» Personen Uber 60 Jahre oder

* Personen {iber 57 Jahre, die in den
letzten fiinf Jahren die zwélffache
monatliche Geringfligigkeitsgrenze
nicht tiberschritten haben.

BEZUG KINDERBETREUUNGSGELD

Auch Bezieher von Kinderbetreuungs-
geld kdnnen sich von der Pflichtver-
sicherung befreien lassen. In diesem
Fall gelten eigene Voraussetzungen.
Die Befreiung ist flir maximal 48 Kin-

dererziehungsmonate pro Kind még-
lich — bei Mehrlingsgeburten fiir die
ersten 60 Monate.

Die monatlichen Einkinfte diirfen
€ 395,31 und die monatlichen Umsitze
diirfen € 2.500,00 nicht Ubersteigen.
Das heifdt auch: In diesem Fall diirfen
die Umsidtze die Kleinunternehmer-
grenze von € 30.000,00 nicht {iberstei-
gen. Die Befreiung gilt daher auch in
diesem Fall nur fiir Einpersonen- bzw.
Kleinunternehmer.

WANN MUSS DER ANTRAG

GESTELLT WERDEN?

Fir das Jahr 2014 muss der Antrag bis
spdtestens 31.12.2014 bei der Sozial-
versicherungsanstalt der Gewerblichen
Wirtschaft eingelangt sein. '
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Regelbedarfssitze fiir
Unterhaltsleistungen

Neue Regelbedarfssitze fiir das Jahr 2015

Die Regelbedarfssitze werden jedes Jahr neu festgelegt.

Altersgruppe Euro
0 -3 Jahre € 197,00
3-6jahre € 253,00
6 - 10 Jahre € 326,00
10 - 15 Jahre €372,00
15-19 Jahre € 439,00
19-28 Jahre € 550,00

Unterhaltsabsetzbetrag

Werden Unterhaltsleistungen fiir ein nicht dem Haushalt des Steuerpflichtigen ange-
horiges Kind gezahlt, kann ein Unterhaltsabsetzbetrag geltend gemacht werden.

Hohe des Unterhaltsabsetzbetrags

fiir das 1. Kind €29,20 p.m.
fiir das 2. Kind € 43,80 p.m.
fiir jedes weitere Kind €58,40 p.m.

Wenn keine vertragliche, gerichtliche oder behdrdliche Festsetzung der Unterhalts-
leistung erfolgt ist, wird der Unterhaltsabsetzbetrag nur dann zuerkannt, wenn

+ der vereinbarten Unterhaltsverpflichtung in vollem Ausmaf nachgekommen
wurde und
« die Regelbedarfssitze nicht unterschritten wurden. =

BETRIEBSWIRTS

UNTERNEHMENSGRUNDUNG

NANZIERUNG

WAS IST BEI DER FINANZIERUNG
ZU BEACHTEN?

Ein ausreichend hohes Startkapi-
tal ist bei der Griindung eines
Unternehmens erforderlich. Wie
hoch es sein soll, liegt einerseits
am konkreten Vorhaben, anderer-
seits wird auch vom Gesetzgeber
abhangig von der Rechtsform ein
unterschiedliches Kapital gefor-
dert. Die notwendigen finanziellen
Mittel kdnnen durch spezielle For-
derungen (z.B. fiir Neugriindung),
durch einen Kredit bei der Banl;fD
oder durch Investoren beschaffi<
werden,

ERSTELLEN EINES FINANZPLANS
Wenn Sie einen Finanzplan erstel-
len, gewinnen Sie einen Uber-
blick iiber die Ausgaben und die
geplanten Einnahmen. Sie sehen,
ob genug Barmittel zur Verfii-
gung stehen, um allen Zahlungs-
verpflichtungen fristgerecht nach-
kommen zu kénnen. Idealerweise
sollten Sie dadurch feststellen kdn-
nen, ob sich thr Vorhaben lohnt.

Grundstruktur eines Finanzplans:

Anfangsbestand der Zahlungskraft
zu Beginn der Planung plus alle
geplanten Einzahlungen minus der
geplanten Auszahlungen.

Wichtige Punkte bei der Erstellung
eines Finanzplans:

» Hohe der Griindungskosten und
Investitionen zu Beginn

» Hohe der anfinglichen laufen-
den Kosten

» Ab wann rechnen Sie mit Gewin-
nen? Erstellen Sie eine Plan-
Gewinn- und Verlustrechnung.

« Wie hoch ist der jahrliche Finanz-
bedarf?

* Kann mit dem erwirtschafteten
Geldiiberschuss der jihrliche Fi-
nanzbedarf gedeckt werden?

Der Zeitraum, auf den sich die Li-
quiditdtsplanung erstrecken sollte,
sollte etwa drei Jahre betragen.
Dariiber hinausgehende Zeitrdume
lassen sich in aller Regel nur mehr
sehr schwer abschitzen, die Pla-
nung hatte daher kaum eine Aus-

sagekraft.
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SOZIALVERSICHERUNG DER
SELBSTANDIGEN (GSVG)

VORAUSSICHTLICHE WERTE

FOR 2015

Nachstehend geben wir Ihnen einen
Uberblick iiber die Beitragssitze und
Beitragsgrundlagen der Sozialver-
sicherung der gewerblichen Wirt-
schaft.

Pensionsversicherung

Beitragssatz 18,50 %
Hochstbeitragsgrundlage
C pro Monat € 5.425,00
Hdéchstbeitragsgrundlage
pro Jahr € 65.100,00
Mindestbeitragsgrundlage
1.-3.Jahr
pro Monat €537,78
pro Jahr €6.453,36
Mindestbeitragsgrundlage
4, Jahr
pro Monat € 706,56
pro Jahr € 8.478,72
Krankenversicherung
Beitragssatz 7,65 %
Héchstbeitragsgrundlage
pro Monat € 5.425,00
C Hdochstbeitragsgrundlage
pro jahr € 65.100,00
Mindestbeitragsgrundlage
1.-3.)ahr
pro Monat € 537,78
pro Jahr € 6.453,36
Mindestbeitragsgrundlage
4.Jahr
pro Monat €724,02
pro Jahr € 8.688,24
Unfallversicherung
Beitrag zur Unfall-
versicherung
monatlich € 8,90
jahrlich €106,80

Die Auflésungsabgabe fiir das Jahr
2015 betrigt: € 118,00

In welcher Hohe dirfen Sie
steuerfrei schenken?

Blily - Fotolia.canr

Weihnachten naht und somit auch die
Jahreszeit, in der viel geschenkt und
g_efeiert wird. Um hinterher keine bésen
Uberraschungen zu erleben, informie-
ren wir Sie, in welcher Hhe Geschenlke
als Betriebsausgabe abzugsfihig bzw.
fur den beschenkten Mitarbeiter steu-
erfrei sind. Fiir Kunden und Mitarbeiter
gelten unterschiedliche Regelungen.

Mitarbeiter

Ertragsteuer

Wenn Mitarbeiter beschenkt werden,
diirfen die Aufwendungen als Betriebs-
ausgabe abgezogen werden. Fiir den
Mitarbeiter selbst sind Geschenke (wie
z.B. Gutscheine, Geschenkmiinzen) bis
€ 186,00 lohnsteuer- und sozialver-
sicherungsfrei. Bargeschenke sind
immer steuerpflichtig.

Betriebsveranstaltungen, wie z.B. die
Weihnachtsfeier, sind bis € 365,00 pro
Jahr und Mitarbeiter von der Lohnsteuer
und der Sozialversicherung befreit. Fir
das Unternehmen sind die Kosten fiir
diese Weihnachtsfeier als Betriebsaus-
gabe abzugsfihig.

Umsatzsteuer

Umsatzsteuerpflichtig sind Sachzu-
wendungen, sofern sie zum Vorsteuer-
abzug berechtigt sind. Kleine Aufmerk-
samkeiten, die unter der Geringfiigig-
keitsgrenze liegen, sind davon ausge-
nommen.

Kunden
Ertragssteuer

Geschenke an Geschiftspartner sind
als Betriebsausgabe abzugsfihig, wenn

sie entsprechende Werbewirksamkeit
entfalten. Dazu zihlen z.B. Werbege-
schenke mit Firmenlogo-Aufdruck.

Die Bewirtung von Geschiftsfreunden
fillt unter die nichtabzugsfiahigen Aus-
gaben. Wenn aber nachgewiesen wer-
den kann, dass die Feier der Werbung
dient und die betriebliche Veranlas-
sung weitaus Uberwiegt, ist die Hilfte
der Nettoausgaben als Betriebsausgabe
abzugsfihig. Das ist beispielsweise der
Fall, wenn die Feier der Geschaftsanbah-
nung dient.

Tipp: Dokumentieren Sie durch Fotos,
Werbematerialien bzw. andere Doku-
mente, dass die Feier betrieblichen
Zwecken diente.

Zur Gadnze als Betriebsausgabe abzugs-
fahig ist (unter gewissen Vorausset-
zungen) die Bewirtung im Rahmen von
Grofd-Events, wenn ein professionelles
Werbekonzept ,Event-Marketing” als
Marketingstrategie vorsieht. Ziel dieser
Veranstaltung muss sein, dass die Inter-
essen der angesprochenen Marktteil-
nehmer auf das Unternehmen gelenkt
werden.

Umsatzsteuer

Unentgeltliche Zuwendungen von Ge-
genstdnden sind steuerbar. Ausge-
nommen davon sind: Geschenke bis zu
€ 40,00 netto im Jahr und die Abgabe
von Warenmustern fiir Unternehmens-
zwecke. Aufwendungen bzw. Ausga-
ben flr geringwertige Werbetriger
(z.B. Kugelschreiber, Feuerzeuge, usw.)
kénnen vernachldssigt werden und sind
auch nicht in die Grenze von € 40,00
einzurechnen. —
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STRAFZUSCHLAG VERMEIDEN

NEUE SELBSTANDIGE: PFLICHT-
VERSICHERUNG IN DER SVA

Neue Selbstindige trifft die Pflicht-
versicherung der Sozialversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft (SVA) nur dann, wenn ihr Ein-
kommen nachstehende Grenzen
iberschreitet:

» €4.743,72 jihrliche Einkiinfte
(wenn im selben Jahr auch noch
andere Einkiinfte oder Leistungen
aus der Sozialversicherung bezo-
gen werden)

*» € 6.453,36 jdhrliche Einkiinfte
(keine anderen Einkiinfte im sel-
ben Jahr)

Allerdings priifen die zustindigen
Sozialversicherungstriger die Hohe
der Einkiinfte erst anhand des Ein-
kommensteuerbescheids. Das heif3t,
die Uberpriifung erfolgt erst im fol-
genden Jahr.

STRAFZUSCHLAG
Wenn die Grenzen Uberschritten
wurden, missen

« die Beitrige nachgezahlt werden
und zusdtzlich

« fiir die Pensions- und Kranken-
versicherung ein Strafzuschlag in
Hdhe von 9,3 % der nachzuzahlen-
den Beitrige entrichtet werden.

Um diesen Strafzuschlag zu vermei-
den, kénnen neue Selbstindige eine
Uberschreitungserkldrung bei der
SVA abgeben. Das Uberschreiten
der Grenzen muss fiir das Jahr 2014
noch bis zum 31.12.2014 gemeldet
werden — nur dann kann der Strafzu-
schiag vermieden werden.

Mit der Abgabe der Erkldrung wird
die Pflichtversicherung in der Sozial-
versicherung ausgeldst. Wenn die
Erklirung einmal abgegeben ist und
die Einklinfte dann unter der Grenze
bleiben, kann man sich nicht mehr
riickwirkend wieder befreien lassen.

WER IST NEUER SELBSTANDIGER?
Personen, die Einkiinfte aus selb-
stindiger Arbeit oder Gewerbebe-
trieb erzielen und dafiir keine Gewer-
beberechtigung bendtigen. Die SVA
priift diese Voraussetzungen.

Beispiele: Autoren, Vortragende, Psy-
chotherapeuten

Was ist bei der Herstellerbefreiung
zu beachten?

Privater Grundstiicksverkauf

Beim Verkauf eines privaten Grund-
stiickes muss im Regelfall Immobilien-
ertragsteuer bezahlt werden. Selbst
hergestellte Gebdude sind von die-
ser Besteuerung ausgenommen. Ein
Gebédude wurde (nach dieser Befreiungs-
bestimmung) dann selbst hergestellt,
wenn der Steuerpflichtige das (finan-
zielle) Baurisiko hinsichtlich der Errich-
tung des Gebaudes trigt. Als selbst her-
gestellt gilt das Gebdude auch dann,
wenn ein beauftragter Unternehmer das
Gebdude errichtet hat, der Eigentiimer
aber das Risiko allfilliger Kostenliber-
schreitungen zu tragen hatte.

Wichtiges zur Herstellerbefreiung

Im Gegensatz zur Hauptwohnsitzbe-
freiung ist bei der Herstellerbefreiung
nur der Verkauf vom Gebiude selbst
steuerfrei — nicht hingegen der Verkauf
des Grundstiicks. Treffen die Vorausset-
zungen fir beide Befreiungen zu, hat die
Hauptwohnsitzbefreiung Vorrang.

Wird das Gebiude unentgeltlich Gber-
tragen (z.B. durch ein Erbe), kann der
Erwerber nicht die Herstellerbefreiung
beantragen.

Eine Ausnahme gibt es auch, wenn das
Gebiude vermietet wird. Die Hersteller-
befreiung kann nicht angewendet wer-
den, wenn das Gebiude innerhalb der
letzten zehn Jahre der Erzielung von Ein-
kiinften gedient hat.

Werden nur Teile des Gebidudes vermie-
tet, kann der nicht vermietete Teil von
der Besteuerung ausgenommen wer-
den — fiir den vermieteten Teil greift die
Herstellerbefreiung allerdings nicht.

Beispiele zur Herstellerbefreiung

Ein Ehepaar errichtet gemeinsam in
Form einer Miteigentiimerschaft ein
Gebdude. Nach der Fertigstellung nutzen
es die beiden als Ferienhaus und haben
dort nicht ihren Hauptwohnsitz (daher
keine Anwendung der Hauptwohnsitzbe-
freiung). Kann bei einem Verkauf die
Herstellerbefreiung angewendet werden?

Variante 1: Die Herstellkosten werden
von beiden getragen.

Lésung: Beide haben die Herstellung
finanziert, daher tragen auch beide das
Bauherrenrisiko. Deshalb ist der Verkauf
des Hauses flir beide aufgrund der Her-
stellerbefreiung befreit.

Variante 2: Fiir die Herstellung des G‘e)-)
bdudes wird ein Kredit aufgenommen.
Die Riickzahlung der Raten iibernimmt
der Ehemann. Die Frau haftet allerdings
als Biirge und Zahler fiir den aufgenom-
menen Kredit.

Losung: Obwohl nur der Mann den Kredit
zuriickzahlt, konnen in diesem Fall trotz-
dem beide die Herstellerbefreiung anwen-
den. Die Frau trdgt auch das Bauherren-
risiko aufgrund der Haftung als Blirge
und Zahler.

Variante 3: Die Herstellungskosten wer-
den nur von der Frau gezahlt.

Losung: Nur die Frau trdgt die gesamten
Kosten. Wirtschaftlich wird somit dem
Ehemann ein Gebdude in sein Miteigen-
tum zugewendet. Es liegt beim Ehemann
ein unentgeltlicher Erwerb vor. Die Frau
hat allein das Bauherrenrisiko getragen,
nur flir ihren Miteigentumsanteil ist die
Herstellerbefreiung anwendbar. —



www.kwt-steuerberatung.at

WINTER 2014/2015 7

Anderung fiir elektronisch erbrachte Dienstleistungen

Ab 1.1.2015 gilt:

» Elektronisch erbrachte Dienst-
leistungen,

+ Telekommunikations-,

» Rundfunk- und Fernsehdienst-
leistungen

sind am Empfingerort steuerpflichtig,
wenn sie an Nichtunternehmer in EU-
Mitgliedstaaten erbracht werden.

Was ist der Empfingerort?

Der Empfingerort ist dort, wo der pri-
vate Leistungsempfinger seinen Wohn-
sitz bzw. gewdhnlichen Aufenthalt hat.
('Tr Leistungserbringer ist verpflichtet
n Empfingerort festzustellen. Dazu
reichen ihm zwei einander nicht wider-
sprechende Beweismittel, wie beispiels-
weise Rechnungsanschrift, IP-Adresse,
Bankangaben, aber auch alle anderen
wirtschaftlich relevanten Informationen.

Fur manche Fille ist auch festgelegt, wo
der Empfangerort liegt, z.B. ist es bei
einem Festnetzanschluss der Ort des
Festnetzanschlusses; bei mobilen Netz-
werken der Lindercode der SIM-Karte.

Mini-One-Stop-Shop (MOSS)
Um die neue Rechtslage flir Unterneh-

mer zu vereinfachen, ist die Umsatzsteu-
ererkldrung auf einem eigenen Webpor-

tal (dem sogenannten Mini-One-Stop-
Shop bzw. MOSS) zu machén. Wird der
MOSS geniitzt, entfillt die Verpflich-
tung, sich in jedem EU-Mitgliedstaat, in
dem diese Leistungen erbracht werden,
flir umsatzsteuerliche Zwecke registrie-
ren zu lassen und dort Steuererklirungen
einzureichen und Zahlungen zu tétigen.

Der MOSS ist geteilt in ein EU- und ein
Nicht-EU-Schema.

Ins EU-Schema fallen Unternehmer mit
Sitz der wirtschaftlichen Titigkeit in
Osterreich oder Drittlands-Unternehmer
mit Betriebsstitten in Osterreich.

Um den MOSS ab 1.1.2015 verwenden
zu kénnen, muss bis zum 31.12.2014 ein

Antrag gestellt werden. Wenn das Unter-
nehmen

* ins EU-Schema fillt: Gber FinanzOnline

 nicht ins EU-Schema fillt: elektronisch
tber das beim BMF (Bundesministe-
rium fiir Finanzen) daflir eingerichtete
Portal (https://non-eu-moss-evat.
bmf.gv.at)

Neue Aufbewahrungsfristen

Fir Unterlagen in diesem Zusammen-
hang gilt eine neue Aufbewahrungsfrist
von zehn Jahren. Die Aufzeichnungen
miissen nach Mitgliedstaaten getrennt
erfolgen und der Beh&rde auf elektroni-
schem Weg zur Verfiigung gestellt wer-
den kdnnen.

‘)ANMELDUNG DIENSTNEHMER: IST EINE NACHTRAGLICHE ERHEBUNG DER

FINANZPOLIZEI ZULASSIG?

Neue Mitarbeiter miissen rechtzeitig
vor dem Arbeitsbeginn angemeldet
werden. Die Finanzpolizei kontrolliert
die rechtzeitige Anmeldung auch nach-
triglich bei einer Priifung. Es wird das
Datum der Ubermittlung im elektroni-
schen Datensammelsystem der Sozial-
versicherung mit dem tatséchiichen
Arbeitsbeginn verglichen.

VERJAHRUNG

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH)
hat in einer Entscheidung zur nach-
triglichen Erhebung der Finanzpolizei
Stellung genommen. Die Verjdhrungs-
frist bei Verwaltungsiibertretungen
betragt ein Jahr. Innerhalb der Verjih-
rungsfrist muss von der Behdrde eine
Verfolgungshandlung vorgenommen

werden. Als Verfolgungshandlung gilt
jede Amtshandlung gegeniiber dem
Beschuldigten - auch dann, wenn die
Behorde fiir diese Amtshandlung nicht
zustidndig war, die Amtshandlung ihr
Ziel nicht erreicht hat oder der Beschul-
digte davon keine Kenntnis erlangt hat.

SACHVERHALT

In der Beschwerde beim VwGH wurde
dem Geschiftsfiihrer einer GmbH vor-
geworfen, dass 20 Dienstnehmer be-
schaftigt wurden, die nicht vor Dienst-
antritt beim zustindigen Krankenver-
sicherungstriger angemeldet wur-
den. Die Ubermittlung der Anmeldung
ist am 10.3. erfolgt, obwohl das Mel-
dedatum der 6.3. war. Fiir das Verge-
hen hat die Behdrde daher 20 Strafen

in Hohe von € 2.180,00 verhingt. Laut
Behdrde hitte zumindest vorab eine
Mindestangaben-Meldung mit Namen
und Geburtsdaten der Beschiftigten
erfolgen miissen. Es gab bereits eine
einschligige Vormerkung wegen einer
Verwaltungsiibertretung. Daher hitten
dem Geschiftsfiihrer die Vorschriften
bekannt sein miissen — so die Behdrde —
und legte dem Geschiftsfiihrer eine
grob fahrlidssige Tatbegehung zur Last.

Laut VWGH handelt ein Dienstgeber
ordnungswidrig, wenn er entgegen den
Gesetzesvorschriften Meldungen oder
Anzeigen nicht bzw. nicht rechtzeitig
oder falsch erstattet. Die Beschwerde
des Dienstgebers wurde als unbegriin-
det abgewiesen.
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Warum jetzt noch in
Wohnbauanleihen
investieren?

Heuer gab es eine Anderung beim investitionsbedingten
Gewinnfreibetrag. Neben bestimmten abnutzbaren Anlage-
gitern sind nur mehr Wohnbauanleihen begiinstigte Wirt-
schaftsgliter — alle anderen Wertpapiere nicht mehr.

Investitionsbedingter Gewinnfreibetrag

Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00, steht einerseits jeden-
falls der Grundfreibetrag in Héhe von € 3.900,00 zu, anderer-
seits kommt ein investitionsbedingter Gewinnfreibetrag hinzu,
der davon abhingig ist, in welchem Umfang dieser mdgliche
Gewinnfreibetrag durch begiinstigte Investitionen im jeweili-
gen Betrieb gedeckt ist.

Seit 2013 ist der investitionsbedingte Gewinnfreibetrag ge-
staffelt und betrigt:

* bis € 175.000,00 Gewinn:
13 % Gewinnfreibetrag

« flir die ndchsten € 175.000,00 (bis € 350.000,00 Gewinn):
7 % Gewinnfreibetrag

« fiir die nachsten € 230.000,00 (bis € 580.000,00 Gewinn):
4,5 % Gewinnfreibetrag

+ itber € 580.000,00 Gewinn: kein weiterer Gewinnfreibetrag
(Hochstsumme Gewinnfreibetrag daher: € 45.350,00)

Begiinstigte Investitionen
Dazu zdhlen Investitionen in:

» abnutzbare, kérperliche neue Wirtschaftsgliter des Anlage-
vermogens mit einer betriebsgewd&hnlichen Nutzungsdauer
von mindestens vier Jahren (kein Pkw),

» Wohnbauanleihen, die dem Anlagevermdgen eines inlindi-
schen Betriebes ab dem Anschaffungszeitpunkt mindestens
vier Jahre gewidmet werden,

Wird die Behaltefrist von vier Jahren nicht eingehalten, hat
eine Nachversteuerung des in Anspruch genommenen Freibe-
trags zu erfolgen.

Achtung genaue Dokumentation

Es ist genau zu dokumentieren, fir welche Wirtschaftsgiiter
(und in welcher HGhe) der investitionsbedingte Gewinnfrei-
betrag in Anspruch genommen wird. Kann der Finanz keine
genaue Dokumentation vorgelegt werden, kann dies dazu fiih-
ren, dass der Freibetrag nachzuversteuern ist. —

Stand: 12.11.2014

BETRIEBSWIRTSCHAFT

MIT EINEM PLAN AUS DER KRISE KOMMEN

Jedes Unternehmen hat auch schlechte Zeiten zu meis-
tern, wie z.B., wenn ein Produkt nicht so angenommen
wird, wie erwartet oder Kunden nicht zahlen.

Um das Ruder wieder herumzureiffen, muss der Ursache
auf den Grund gegangen werden. Stellen Sie die bisherige
Unternehmensplanung auf den Kopf und entwickeln Sie
eine neue Strategie. Denken Sie allerdings daran, dass wir
in einer sehr schnelllebigen Zeit leben. Es ist nétig, die Pla-
nung immer wieder anzupassen.

5 TIPPS \
1.Wer ist im Planungsteam? Die Geschéftsflihrung, abei:)
auch Fihrungskrifte aus allen Ebenen sollten eingebun-

den werden.

2.In welche Richtung soll es gehen? Was soll erreicht wer-
den? Legen Sie die zukiinftigen Unternehmensziele fest.

3.Was sind die Probleme? Welche Probleme stehen den
Zielen im Weg? Analysieren Sie die derzeitige Situation.
Was hat zu den Problemen gefiihrt und wie wurde dar-
auf reagiert?

4.Entwickeln Sie neue ideen. Was kénnte die Umsetzung
der neuen ldeen behindern? Wie kénnen Widerstinde
gleich von vornherein vermieden werden? Welche Vor-
gaben und welche Freiheiten haben die einzelnen Abtei-
lungen bei der Umsetzung?

5.Teilen Sie den neuen Plan und die neue Strategie Ihren
Mitarbeitern und Kunden mit. Legen Sie Teams in den
einzelnen Abteilungen fest, die die neuen Malnahmen

umsetzen. '

O
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Filligkeitsdatum 15. Dezember 2014
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt
Filligkeitsdatum 15. Janner 2015
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt
Filligkeitsdatum 16. Februar 2015
USt-Vorauszahfung

L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir Jinner

KU, KR fiir das IV. Quartal 2014
ESt- und K&St-Vorauszahlung  fiir das I. Quartal 2015

flir Oktober
fiir November

fiir November
fiir Dezember

fiir Dezember
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