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Steuerspar-Checkliste zum Jahreswechsel 2015/2016

Vor dem 31.12. missen noch viele Arbeiten erledigt werden
(fir Bilanzierende gilt dies, wenn sich das Wirtschaftsjahr mit
dem Kalenderjahr deckt). Trotzdem sollte man seine Steuer-
situation nochmals ausreichend {iberdenken.

STEUERTIPPS

« Bleibt [hrer Praxis heuer ein Gewinn? Wenn ja, dann investie-
ren Sie noch bis Jahresende und sparen Sie Steuern, indem Sie
den investitionsbedingten Gewinnfreibetrag geltend machen.
Wird nicht investiert, so steht natlirlichen Personen im Rah-
men des Gewinnfreibetrags (bei betrieblichen Einkunfts-
arten) jedenfalls der Grundfreibetrag in Hohe von 13 % des
Gewinns zu, hochstens aber bis zu einem Gewinn in Hohe von
€30.000,00 zu (maximaler Freibetrag € 3.900,00).

Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00, kann neben dem Grund-
freibetrag auch der investitionsbedingte Gewinnfreibetrag in
Anspruch genommen werden. Dieser betrigt:

+ bis € 175.000,00 Gewinn: 13 % Gewinnfreibetrag
« fiir die nachsten € 175.000,00 (bis € 350.000,00 Gewinn):
7 % Gewinnfreibetrag

« fiir die ndchsten € 230.000,00 (bis € 580.000,00 Gewinn):
4,5 % Gewinnfreibetrag
« (iber € 580.000,00 Gewinn: kein weiterer Gewinnfreibetrag

Fiir den investitionsbedingten Gewinnfreibetrag miissen fol-
gende begtinstigte Investitionen angeschafft werden:

+ abnutzbare, kdrperliche, neue Wirtschaftsgiiter des Anlage-
vermadgens mit einer betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer
von mindestens vier Jahren, wie z. B. Ordinationseinrich-
tung oder medizinische Gerite (kein Pkw).

» Wohnbauanleihen, die dem Anlagevermogen eines inldndi-
schen Betriebes ab dem Anschaffungszeitpunkt mindestens
vier Jahre gewidmet werden.

» Wird die Behaltefrist von vier Jahren nicht eingehalten, hat
eine Nachversteuerung des in Anspruch genommenen Frei-
betrags zu erfolgen.

+ Ab 1.1.2016 wird die Kapitalertragsteuer in bestimmten Fal-

len, wie z. B. auch auf Ausschiittungen aus einer Arzte-GmbH,
auf 27,5 % erhoht. Wenn eine Ausschiittung fiir Anfang 2016
geplant ist, kdnnte sie noch heuer erfolgen. Geindert wird
auch die Einlagenriickzahlung. »

www.kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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SOZIALVERSICHERUNG

SOZIALVERSICHERUNGSWERTE
2016 (VORAUSSICHTLICH)

ASVG

Geringfiigigkeitsgrenze

taglich € 31,92
monatlich € 415,72
Grenzwert fir pauscha-
lierte Dienstgeberabgabe € 623,58
Héchstbeitragsgrundlage
tdglich €162,00
monatlich € 4.860,00
jahrlich fiir Sonder- € 9.720,00
zahlungen
Héchstbeitragsgrundlage
monattich
fur freie Dienstnehmer
ohne Sonderzahlung € 5.670,00
GSVG/FSVG
Pensionsversitherung
20%
FSVG 0
Héchstbeitragsgrundlage
pro Monat € 5.670,00
Hochstbeitragsgrundlage
pro Jahr € 68.040,00
Mindestbeitragsgrundlage
1.-3.Jahr
pro Manat €723,52
pro Jahr £ 8.682,24
Mindestbeitragsgrundlage
4. Jahr
pro Monat €723,52
pro Jahe €8.682,24
Unfaliversicherung
Beitrag zur Unfall-
versicherung
monatlich £911
jahrlich € 109,32

»» Fortsetzung |
Steuerspar-Checldiste zum

jahreswechsel 2015/2016

Im Begutachtungsentwurf zum Abga-
bendnderungsgesetz 2015 wurden
diese Anderungen zwar wieder ent-
schirft, eine individuelle Beratung ist
aber erforderlich.

Ab 1.1.2016 kammen auch Beguns-
tigungen fir CQ,-arme Fahrzeuge
bzw. Elektroautos. Wenn ein neuer
Firmen-Pkw angeschafft wird, sollte
dies beachtet werden.

Grunderwerbsteuer: Ubertragungen
von Liegenschaften innerhalb der
Familie k&nnten ab 1.1.201& teurer
oder ginstiger werden. Ab 1.1.2016
gelten fur Ubertragungen in der Fami-
lie ein neuer gestaffelter Tarif und neue
Bestimmungen zur Bemessungsgrund-
lage. Insbesondere bei Immebilien mit
einem hdheren Verkehrswert sollte
noch heuer ber einen Besitzwechsel
nachgedacht werden. Um sicherzuge-
hen, wann der beste Zeitpunkt ist, ist
eine genaue Berechnung erforderlich.

Sowohl Bildungsfreibetrag als auch
Bildungspramie werden ab 1.1.2016
gestrichen, Wenn Aus- oder Weiterbil-
dungen fiir Mitarbeiter geplant sind,
die im betrieblichen Interesse liegen,
sollten diese noch heuer durchgefiihrt
werden,

Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungs-
kosten bis € 400,00 kénnen im Jahr
der Anschaffung voll abgeschrieben
werden. Daher empfiehlt es sich, sol-
che Wirtschaftsgiter noch bis zum
Jahresende anzuschaffen, wenn eine
Anschaffung fir (Anfang) 2016 chne-
hin geplant ist.

Hinweis: Bei Einnahmen-Ausgaben-
Rechnern ist die Verausgabung mafi-
geblich.

Eine Absetzung fiir Abnutzung (AfA)
kann erst ab Inbetriebnahme des
jeweiligen Wirtschaftsgutes geltend
gemacht werden. Erfolgt die Inbe-

tricbnahme des neu angeschafften
Wirtschaftsgutes bis zum 31.12.2015,
steht eine Halbjahres-AfA zu.

Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern
gilt grundsitzlich das Zufluss-Abfluss-
Prinzip. Dabei ist darauf zu achten,
dass nur Zahlungen ergebniswirksam
sind (den Gewinn verandern). Beim
Zufluss-Abfluss-Prinzip ist jedoch ins-
besondere fiir regelmiflig wieder-
kehrende Einnahmen und Ausgaben
(z. B. Léhne, Mieten) die fiinfzehnta-
gige Zurechnungsfrist zu beachten.

Beispiel: Die Mietzahlung fiir Dezember
2015, die am 31.12.2015 fillig ist und
am 15.1.2016 bezahit wird, gift auf-
grund der 15tdgigen Zurechnungsfrist
noch im Dezember 2015 als bezahllt.

Ab 1.1.2016 gilt der neue Einkommen-
steuertarif, Es konnte vorteilhaft sein,
Betriebseinnahmen in das fahr 2016
zu verschieben. So kann der niedrigere
Tarif genutzt werden.

Die Umsatzgrenze fiir Kleinunterneh-
mer liegt bei € 30.000,00 (Nettoum-
satz). Fiir diese Grenze sind die steu-
erbaren Umsatze relevant. Ist gegen
Jahresende diese Grenze nahezu aus-
geschopft, kann es Sinn machen, wenn
moglich, Umsdtze in das Folgejahr zu
verschieben, um nicht den Kleinunter-
nehmerstatus zu verlieren. Einmal in
funf Jahren kann die Umsatzgrenze um
bis zu 15 % dberschritten werden.

Betriebsveranstaltungen, z. B. Weih-
nachtsfeier, sind bis zu € 365,00 pro
Arbeitnehmer und Jahr lohnsteuer-und
sozialversicherungsfrei. Sachgeschenke
sind innerhalb eines Freibetrages von
€ 186,00 jihrlich lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei. Bargeschenke
sind hingegen immer steuerpflichtig.

Mit Jahresende liuft die Finf-Jahres-
Frist fiir die Antragstellung der Arbeit-
nehmerveranlagung 2010 aus.
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Entscheidung VwWGH: Arbeitsmedizinerin —
echtes Dienstverhiltnis oder Werkvertrag?

Eine Arbeitsmedizinerin hatte mit der
Allgemeinen Unfallversicherung (AUVA)
einen Werkvertrag abgeschlossen, Im
Zuge einer Priifung wurde die Arbeits-
medizinerin jedoch von der Gebiets-
krankenkasse als echte Dienstnehmerin
eingeordnet. Nach Ansicht der Behérde
musste sie deshalb der vollen Pflichtver-
sicherung unterliegen.

Die Arbeitsmedizinerin betreute den
Sprenge! einer Stadi und hatte keinen
fixen Dienstort. Trotzdem Uberwo-
gen auch fir den Verwaltungsgerichts-
hof (VwGH) die Merkmale der per-
sonlichen und wirtschaftlichen Abhdn-
gigkeit gegeniiber den Merkmalen der
selbstindigen Erwerbstitigkeit. Daher
bestitigte er die Ansicht der Gebiets-
krankenkasse.

Griinde fiir die Entscheidung

Kein Vertretungsrecht

Es lag kein generelles, umfassendes Ver-
tretungsrecht vor. Die Arbeitsmedizine-
rin konnte sich nach den Bestimmungen
des Gesamtvertrags nur ausnahmsweise
im Einvernehmen mit der AUVA vertre-
ten lassen.

Perstinliche Weisungsgebundenheit
Die Tatigkeiten, die von der Arbeits-

medizinerin zu erledigen waren, wur-
den in einem Vertrag von der AUVA vor-
geschrieben. Es wurden ihr ein Titig-
keitsgebiet und ein Kundenkreis zuge-
wiesen. Daneben musste sie ihre Arbeit
auch nach einem festgelegten Schema
dokumentieren. Auch bei Schulungen
musste sie anwesend sein. Es lag daher
eine persdnliche Weisungsbindung und
eine Berichterstattungspflicht vor. Sie
unterlag auch einem Konkurrenzverbot,
weil sie in ihrem Sprengel mit anderen
Arbeitgebern keine weiteren Vertrige

AUFKLARUNG UBER DEN ,BEHANDELNDEN ARZT*

liber arbeitsmedizinische Leistungen
abschlie®en durfte.

Zurverfiigungstellung der wesentlichen
Betriebsmittel

Die AUVA stellte der Medizinerin einen
Teil der wesentlichen Betriebsmittel zur
Verfiigung. Die Betriebsmittel (wie z. B.
Arzt- und Notfallkoffer) spielten in die-
sem Fall aber eine untergeordnete Rolle,
da fir den YwGH die Kenntnisse und
Fahigkeiten fiir die Arbeit mehr Bedeu-
tung haben als die Betriebsmittel. e

AUSGANGSLAGE

Bei einer geplanten Operation in einem
gemeinniitzigen Krankenhaus legt
der Patient Wert darauf, von einem
bestimmten Arzt aufgrund eines
besonderen Vertrauensverhdltnissas
operiert zu werden. Diesern Wunsch
kann seitens des Krankenhauses, aus
welchen Griinden auch immer, nicht
entsprochen werden (2. B. wegen
eines anderen dringenden Falls).

Aufgrund eintretender Komplikatio-
nen nach der QOperation beruft sich
der Pattent auf seine schlissige Verein-
barung iiber die getroffene Arztwahl
bzw. auf seine nicht erteilte Einwilli-
gung hinsichtlich des anderen operie-

renden Arztes und verlangt Schaden-
ersatz.,

RECHTSLAGE

In einem neuen Erkenntnis vom
25.11.2014 geht der OGH davon aus,
dass es sich bei der Erklirung des
Patienten nicht um eine schliissige
Vereinbarung handelt, sondern um
eine einseitige, empfangsbediirftige
Willenserktirung des Patienten. Bei
dieser Art von Erklirung reicht der
Zugang an einen Empfangsboten des
Krankenhaustrigers aus (z. B. auch
Sekretdrin der Ambulanz).

Dem Patienten steht in einem gemein-
niitzigen Krankenhaus nicht das Recht

zu, von einem bestimmten Arzt ope-
riert zu werden, Er kann jedoch mit
einem von ihm auserwahliten Arzt eine
schliissige Vereinbarung treffen.

Demnach ist dann der Krankenhaus-
trdger nach der Rechtsprechung ver-
pflichtet, den Patienten dartiber auf-
zukliren, wenn zum vorgesehenen
Operationstermin die Operation nicht
durch diesen gewiinschten, sondern
durch einen anderen Arzt erfolgt.

Diese Aufkldrung sollte auch nicht erst
auf dem Operationstisch, knapp vor
der Narkose erfolgen. Es ist dem Pati-
anten noch ausreichend Zeit zu geben,
seine Entscheidung zu Giberdenken.
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Sind auch Arzte von der
Registrierkassenpflicht
betroffen?

Registrierkassenpflicht

Arzte, die Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit erzielen, fal-
len grundsdtzlich unter die neuen Bestimmungen zur Regis-
trierkassenpflicht. Vor allem Wahlirzte und Tierdrzte werden
betroffen sein, aber auch Kassenirzte, die Zusatzleistungen
verkaufen.

Die Registrierkassenpflicht trifft Betriebe

+ ab einem Jahresumsatz von € 15.000,00 netto je Betrieb,
wenn
» davon lber € 7.500,00 netto als Barurnsitze gelten,

Zum Barumsatz zihlen: Bargeld, Kredit- oder Bankomat-
karte sowie andere vergieichbare Zahlungsformen (wie bei-
spielsweise Zahlung mit dem Mobiltelefon). Bezahlt der
Patient nicht bar, sondern mit Erlagschein, zihlt der Umsatz
nicht zum Barumsatz.

Kassenidrzte: Die Krankenkasse verrechnet die Leistungen
ublicherweise in Form einer Sammelrechnung. In diesem Fall
liegt ketn Barumsatz vor.

Hausapotheke: Bei Verkaufen aus der Hausapotheke sind die
Rezeptgebuhren als durchlaufende Posten zu behandeln und
zdhlen nicht zum Barumsatz. Sie sind daher auch bei der Beur-
teilung der Grenzen nicht mit einzuberechnen.

Hausbesuche: Wenn ein Arzt die Grenzen iberschreitet und
eine Registrierkasse anschaffen muss, gibt es fir Hausbesu-
che Erleichterungen im Hinblick auf die zeitliche Erfassung des
Umsatzes. Wahrend eines Hausbesuchs darf ein hindischer
Beleg ausqestellt werden. Der Umsatz ist dann unmittelbar
nach Riickkehr in die Praxis in der Registrierkasse zu erfassen.

Belegerteilungspflicht

Von der Registrierkassenpflicht zu unterscheiden ist die Beleg-
erteilungspflicht. Auch wenn keine Registrierkassenpflicht
besteht, muss dem Patienten bei einer Barzahlung ein Beleg
ausgehindigt werden. Der Patient muss diesen Beleg ent-
gegennehmen und solange aufbewahren, bis er die Praxis ver-
lassen hat.

Arztliche Verschwiegenheitspflicht

Um der irztlichen Verschwiegenheitspflicht gerecht zu wer-
den, miissen auf dem Beleg keine persénlichen Daten des
Patienten aufscheinen (wie z. B. der Name). -—

Stand: 04.11.2015

KULTURLINKS

www.volkskundemuseum.at

Spitbarocke Jaufenthaler Krippe
22.11.2015-28.2.2016, Wien

Die ,Jaufenthaler Krippe" beeindruckt mit einer Gréfle
von 30 m? und zeigt Stationen aus dem Leben Christi.
Nach ihrer Restaurierung Ende November wird sie zum
Ausstellungshighlight im Wiener Volkskundemuseum:
Besucher kénnen sich durch die Szenerie hindurchspie-
len und sie somit lebendig werden lassen.

www.tannheimertal.com

Internationales Ballonfestival Tannheimer Tal
9.1.-30.1.2016, Tannheimer Tal

Beim 21. internationalen Ballonfestival steigen rund
25 Heilluftballonteams aus aller Welt in schwindeler-
regende Hoéhen. Besuchern bieten sich nicht nur ein
umfassendes Rahmenprogramm sowie spannende
Start- und Landemandver - sie kénnen sogar selbst an
einer Ballonfahrt teilnehmen!

www.museum-joanneum.at

Weltenbummler — neue Tiere und Pflanzen unter uns
bis 8.1.2017, Graz

Waschbdr, Regenbogenforelle, Sommerflieder — die
Ausstellung im Grazer Naturkundemuseum zeigt in acht
Riurmen, wie unterschiedlichste Arten den Weg nach
Osterreich fanden und wie sie es schafften, sich dem
neuen Lebensrauym anzupassen. Neben Ganzkorperpra-
paraten gibt es Insektenmodelle zu sehen, die durch den
3-D-Drucker entstanden sind.
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Filligkeitsdatum 15. Dezember 2015

USt-Vorauszahlung
L, DB, GKK, KommSt

fir Oktober
fur November

Filligkeitsdatum 15, Janner 2016

USt-Vorauszahlung
L, DB, GKK, KommSt

fur November
fur Dezember

Filligkeitsdatum 15, Februar 2016

USt-Vorauszahlung
L, DB, GKK, Komm5St
ESt- und K&St-Vorauszahlung

fir Dezember
fur Jdnner 2016
fiir das |. Quartal 2016
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