Kislingerg Partner

Wirtschaftstreuhand- und
Steuerberatungsgeselischaft

HERBST 2015

Steuerreform: Was wurde im

Im Zuge der Regierungsvorlage und des parlamentarischen
Prozesses ist es bei der Steuerreform noch zu einigen Ande-
rungen gekommen. Hier ein kurzer Uberblick:

Senkung Mindestbeitragsgrundlage

Die Mindestbeitragsgrundlage in der Krankenversicherung der
gewerblichen Sozialversicherung wird ab 1.1.2016 gesenkt.
Statt den bisherigen € 724,00 wird sie € 406,00 betragen.

Fur die Mindestbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung
gelten folgende Betrdge: ab 1.1.2016: € 706,56, ab 1.1.2018:
€ 606,36, ab 1.1.2020: € 506,19. Diese Betrige werden noch
mit der jeweils gliltigen Aufwertungszahl erh&ht.

Meldung von Kapitalzufluss

Die Banken missen Zufllisse auf Konten und Depots von
natiirlichen Personen und liechtensteinischen Stiftungen ab
€ 50.000,00 melden, wenn diese in der Zeit zwischen der
Unterzeichnung und dem Inkrafttreten der Steuerabkom-
men mit der Schweiz und Liechtenstein getdtigt wurden. Es
besteht die Mdglichkeit einer anonymen Einmalzahlung bzw.
einer Selbstanzeige.
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Kontoeinsicht nur per richterlicher Anordnung

Die Einsichtnahme in Konten bei Kredit- und Finanzinstituten
wird nur per richterlicher Anordnung méglich sein. Zusitzlich
sol! diese Anordnung der Kontrolle durch das Bundesfinanz-
gericht unterliegen. Der Abgabenpflichtige soll iiber Finanz-
Online von der Kontenregistereinsicht informiert werden.

Verschiebung der Erh6hung der Umsatzsteuer im Tourismus
Fir Tourismusbetriebe und Theater- und Musikauffiihrun-
gen wird die Erhdhung der Umsatzsteuer von 1.4.2016 auf
1.5.2016 verschoben. Der Steuersatz von 10 % bleibt nicht
nur flr Studentenheime, sondern auch fir Schiler- und Lehr-
lingsheime bestehen.

Arbeitnehmerveranlagung

Wenn sich eine Steuergutschrift ergibt, soll die Arbeitnehmer-
veranlagung unter bestimmten Voraussetzungen automatisch
(antragslos) erfolgen, z. B. wenn

» bis Ende Juni keine Abgabenerklirung fiir das vorangegan-
gene Veranlagungsjahr eingereicht wurde,
« ausschliellich lohnsteuerpflichtige Einkiinfte vorliegen. =

www.kwt-steuerberatung.at

T:+43 316 28 29 33
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SOZIALVERSICHERUNG

NEUERUNGEN AB 1.1.2017

Neu beschlos§en wurde auch das
Meldepflicht-Anderungsgesetz.

Die Anderungen werden erst mit
1.1.2017 in Kraft treten.

ANDERUNGEN BE!I GERING-
FUGIG BESCHAFTIGTEN

Die tdgliche Geringfiigigkeits-
grenze wird es kiinftig nicht mehr
geben. Jedes Beschiftigungsver-
hdltnis, das weniger als einen
Monat dauert, soll der Teilversi-
cherung in der Unfallversicherung
unterliegen, sofern das Entgelt
die monatliche Geringfligigkeits-
grenze nicht tbersteigt.

VEREINFACHTE ANMELDUNG
VOR ARBEITSBEGINN

Statt der bisherigen Mindestan-
gaben-Meldung und spéteren Voll-
anmeldung kommt eine verein-
fachte Anmeldung vor Arbeits-
antritt. Darin miissen alle Daten
angegeben werden, ohne die eine
Anmeldung nicht mdglich ist. Alle
Daten, die noch fehlen, miissen
nicht wie bisher in der Vollanmel-
dung bekannt gegeben werden,
sondern werden bei der monatli-
chen Beitragsgrundlagenmeldung
gemeldet.

MONATLICHE BEITRAGS-
GRUNDLAGENMELDUNG

Die neue monatliche Beitrags-
grundlagenmeldung soll kiinftig
den Beitragsnachweis und den
-grundlagennachwelis ersetzen.
Die Meldungen miissen bis zum
15. des Folgemonats elektronisch
erledigt werden. Erfolgt das nicht
bzw. nicht vollstindig, werden
die Werte des Vormonats fortge-
schrieben. Sind keine Werte vor-
handen, kann der Sozialversiche-
rungstrager sie schitzen.

ANDERUNGSMELDUNG

Bisher sind Anderungsmeldungen
innerhalb von sieben Tagen zu
machen. Kiinftig sind nur jene
Anderungen zu melden, die kein
Bestandteil der monatlichen Bei-
tragsgrundlagenmeldung  sind,
wie z. B. ein Wechsel von Voll- auf
Teilversicherung und umgekehrt
sowie Adress- und Namensidnde-
rungen beim Versicherten aber
auch beim Dienstgeber.

Kontrolle Finanzpolizei: Sind Sie

vorbereitet?
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Was ist in lhrem Unternehmen von
Interesse fiir die Finanzpolizei?

Sie sollten sich auf die Kontrolle der
Finanzpolizei vorbereiten. Vorab mis-
sen die Bereiche des Unternehmens
gefunden werden, die flir die Finanz-
polizei interessant sein kénnten. Die
Unterlagen dafiir sollten griffbereit und
gesondert aufbewahrt werden. So wird
auch sichergestellt, dass die Beamten
bei einer Kontrolle nur diese Unterlagen
einsehen.

Hauptaugenmerk legt die Finanzpolizei
auf folgende Bereiche:

» Arbeitsmarkt: Anmeldung aller Arbeit-
nehmer, Entlohnung, Auslinderbe-
schiftigung, Arbeitskrifteliberlas-
sung, Arbeits- und Urlaubsaufzeich-
nungen

» Allgemeine Steueraufsicht: Kontrolliert
wird, ob alle Umsidtze und Einkiinfte
erkldrt werden und alle Lohnabgaben
abgefiihrt werden. Es sollen Beweis-
mittel zur Ermittlung der Besteue-
rungsgrundlage gesammelt werden.

+ Sonstige Kontrollen: Beispielsweise
Gewerbeberechtigungen.

Wer empfingt die Finanzpolizei?

Im Unternehmen sollte eine Person
bestimmt werden (und eine Vertre-
tung), die verantwortlich ist, wenn die
Finanzpolizei vor der Tiir steht.

Wichtig: Der Mitarbeiter am Empfang
muss Bescheid wissen, wen er informie-

ren muss. Der verantwortliche Mitar-
beiter und der Geschdftsfiihrer miissen
darauf vorbereitet werden, was auf sie
zukommen wird.

Checkliste: Wie verhalte ich mich
richtig?

Empfang/Sekretariat:

 Die Finanzpolizei ruhig und freund-
lich empfangen (das gilt auch fiir alle
anderen Personen, die Kontakt mit
der Finanzpolizei haben).

» Sofort die zustindige Kontaktperson
und die Geschiftsleitung informieren.

+ Die Beamten in einen eigenen Bespre-
chungsraum bitten. Wenn die Beam-
ten nicht in einen Besprechungsraum
gehen wollen, dann sollte der Mitar-
beiter sie bitten, mit der Kontrolle zu
warten bis die zustdndige Kontakt-
person erscheint. Achtung: Darauf
besteht kein Rechtsanspruch, daher
muss die Kontaktperson sofort kom-
men, wenn sie informiert wird.

Kontaktperson/Geschiftsleitung:

+ Informieren Sie uns — Ihren Steuerbe-
rater! Bitten Sie die Finanzpolizei mit
der Kontrolle zu warten, bis jemand
von uns im Haus ist.

« Zeigen Sie lhre Kooperationsbereit-
schaft (Fotografieren bzw. Filmen
kann die Finanzpolizei verbieten).

» Lassen Sie sich die Dienstnummer des
Einsatzleiters zeigen.

* Fragen Sie nach der Rechtsgrundlage
der Kontrolle.

>
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> Fortsetzung | Kontrolle Finanzpolizei: Sind Sie vorbereitet?

» Fordern Sie eine Rechtsbelehrung erlaubt. Wenn die Finanzpolizei eine ¢ Fordern Sie eine Kopie der Nieder-

tiber die Rechte und Pflichten, den
Ablauf der Kontrolle und allfillige
Rechtsfolgen sowie die organisatori-
schen Einzelheiten der Kontrolle. Die
Finanzpolizei sollte den laufenden
Geschiftsbetrieb wenn moglich nicht
stdren. Bieten Sie wieder einen eige-
nen Besprechungsraum an, wenn dies
mdoglich ist.

Begleiten Sie die Finanzpolizei durch
den Betrieb.

Erlauben Sie keine freiwillige Durchsu-
chung von Orten oder Gegenstinden.
Den Beamten ist keine Durchsuchung
erlaubt, aufier es liegt eine gerichtlich
bewilligte Durchsuchungsanordnung
vor oder sie wird der Finanzpolizei

Durchsuchungsmafinahme durchfiih-
ren darf, dann bestehen Sie darauf,
dass wir als Steuerberater dabei sind.
Bieten Sie statt der Durchsuchung an,
die geforderten Unterlagen nachzu-
reichen.

Welche Unterlagen die Finanzpoli-
zej einsehen darf, richtet sich nach
der Rechtsgrundlage auf der die Kon-
trolle beruht. Das Recht zur Einsicht-
nahme heifdt nicht gleichzeitig, dass
die Unterlagen mitgenommen wer-
den dirfen. Dokumentieren Sie, wel-
che Unterlagen eingesehen werden.
Fur den Fall, dass Unterlagen an die
Finanzpolizei ibergeben werden, ma-
chen Sie Kopien.

schrift an und {berpriifen Sie, ob sie
richtig und vollstdndig ist.

Befragung

Professionelle Antworten auf die Befra-
gung sind nur mdglich, wenn sich alle
Beteiligten darauf vorbereiten.

Antworten sollten nur gegeben wer-
den, wenn sie auch sicher mitge-
schrieben werden.

Zuvor sollte unbedingt die Rechts-
grundlage abgeklart werden.

Nur im Beisein der Vertrauensperson
(Steuerberater) antworten.

Wichtig: Nur die Fragen beantworten,
die gestellt werden — keine Vermutun-
gen dujiern.

Sie sind verpflichtet, richtig und voli-
stdndig auszusagen. Wenn eine inhalt-
liche Vorbereitung ndtig ist, dann bie-
ten Sie an, dass die Fragen schriftlich
beantwortet werden.

Professionelle Vorbereitung

Wie Sie aus dem Artikel erkennen kon-
nen, ist es wichtig, sich im Vorfeld
Gedanken zu machen. Wir erarbeiten
gern mit lhnen einen Leitfaden, der
auf thr Unternehmen individuell abge-
stimmt ist. Bitte vereinbaren Sie einen
Beratungstermin. -

WIEVIEL RABATT DARF DER ARBEITGEBER SEINEN MITARBEITERN

STEUERFREI GEWAHREN?

Ab 1.1.2016 kommen in diesem
Bereich einige Anderungen.

MITARBEITERRABATTE
Mitarbeiterrabatte, die Uber ein han-
delsiibliches Ausmafd hinausgehen,
sind ein steuerpflichtiger Sachbezug.
Bis zu einer gewissen Héhe und unter
gewissen Voraussetzungen bleiben
diese allerdings steuerfrei.

Rabatte bis zu 20 % je Mitarbeiter sind
steuerfrei. Hohere Rabatte miissen
aufgezeichnet werden. Eine Steuer-
pflicht besteht nur, wenn die Summe
der aufgezeichneten Rabatte im Kalen-
derjahr grofRer als € 1.000,00 (Freibe-
trag) ist. In diesem Fall ist der {iber-
steigende Anteil zu versteuern.

Beispiel: Eine Unternehmerin verkauft
eine Handtasche an ihre Kunden um
€ 100,00 (iiblicher Preis, abziiglich
iiblicher Rabatte).

Variante 1: Die Mitarbeiter bekommen
die Tasche um € 80,00. Es ist kein Sach-
bezug anzusetzen, weil der Rabatt 20 %
nicht libersteigt.

Varignte 2: Verlangt die Unternehme-
rin jedoch nur € 70,00 fiir die Hand-
tasche von ihren Mitarbeitern, ist die
20-%-Grenze liberschritten. Die Diffe-
renz in der Hiéhe von € 30,00 ist aller-
dings nur dann ein zu versteuernder
Sachbezug, wenn der jdhrliche Frei-
betrag von € 1.000,00 iiberschritten
wurde.

SONSTIGE ANDERUNGEN

Diese Befreiungen fallen bei der
Einkommensteuer weg

Nicht mehr steuerbefreit ist die
Abgabe von Freitabak, Zigaretten und
Zigarren. Genauso entfilit auch der
LHaustrunk®, der bisher fiir das Braue-
reigewerbe steuerfrei war. Auch Bef6r-
derungsunternehmen kdnnen unent-
geltliche oder verbilligte Tickets nicht
mehr steuerfrei an die Mitarbeiter ab-
geben.

Neue Steuerbefreiungen

Kiinftig werden Zuwendungen des
Arbeitgebers fiir das Begrédbnis eines
Arbeitnehmers, dessen (Ehe-)Partner
oder Kinder und die Riickerstattung
von SV-Betrdgen steuerfrei.



4 HERBST 2015

{p

Welche Angaben muss eine
Rechnung enthalten?
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Eine Rechnung berechtigt grundsdtz-
lich einen Rechnungsempfinger nur
dann zum Vorsteuerabzug, wenn sie den
Formvorschriften des Umsatzsteuerge-
setzes entspricht.

Um diesen Formvorschriften zu genii-
gen, muss eine Rechnung folgende
Merkmale aufweisen:

» Name und Anschrift des liefernden
und des empfangenden Unternehmers
» Menge und Bezeichnung der gelie-
ferten Gegenstinde bzw. Art und
Umfang der sonstigen Leistung
« Tag der Lieferung oder der sonsti-
gen Leistung oder Zeitraum liber den
sich die sonstige Leistung erstreckt.
Bei Lieferungen oder sonstigen Leis-
tungen, die abschnittsweise abge-
rechnet werden, geniigt die Angabe
des Abrechnungszeitraumes — jedoch
nur, wenn dieser einen Kalendermo-
nat nicht Ubersteigt. Das ist z. B. der
Fall bei mehrtigigen Ubernachtun-
gen in einem Hotel. Hier muss nicht
jeder Tag, in dem das Zimmer belegt
war, einzeln angegeben werden. Ein
Hinweis auf den Zeitraum, in dem der
Gast das Zimmer genutzt hat, ist aus-
reichend.
Entgelt flr die Lieferung oder sons-
tige Leistung und den anzuwenden-
den Steuersatz. Wird die Rechnung
nicht in Euro ausgestellt, ist zusdtz-
lich der Steuerbetrag in Euro anzu-
geben. Steht der Betrag in Euro zum
Zeitpunkt der Rechnungsausstellung
noch nicht fest, hat der Unterneh-
mer nachvollziehbar anzugeben, wel-
che Umrechnungsmethode angewen-
det wird.
der auf das Entgelt anfallende Steuer-
betrag
+ Ausstellungsdatum

+ falls eine Steuerbefreiung besteht:
Hinweis darauf, dass die Lieferung
oder sonstige Leistung steuerbefreit
ist oder Hinweis auf einen Ubergang
der Steuerschuld

+ fortlaufende Nummer zur Identifizie-
rung der Rechnung

o UID-Nummer (UID) des liefernden
Unternehmers

+ UID-Nummer (UID) des empfangen-
den Unternehmers, wenn der Rech-
nungsbruttobetrag € 10.000,00 tber-
steigt

» Hinweis auf die Differenzbesteue-
rung, wenn diese angewendet wird
(z. B. Autohande! oder Antiquitdten-
hindler)

Kleinbetragsrechnungen

Rechnungen mit einem Betrag von
hochstens € 400,00 (inklusive Umsatz-
steuer) missen mindestens folgende
Merkmale enthalten:

» Name und Anschrift des liefernden
oder leistenden Unternehmers

« Menge und Bezeichnung der gelie-
ferten Gegenstinde bzw. Art und
Umfang der sonstigen Leistung

« Tag der Lieferung oder Leistung oder
Zeitraum, liber den sich die Leistung
erstreckt

« Entgelt und Steuerbetrag fiir die Lie-
ferung oder sonstige Leistung in einer
Summe

« Steuersatz

Hinweis

Bei bestimmten Rechnungsarten (z. B.
Anzahlungen, Schlussrechnungen, Rech-
nungen in der Bauwirtschaft oder mit
Auslandstatbestinden) gelten zusitzli-
che Vorschriften. —

BETRIEBSWIRTSCHAFT

VIELE INVESTOREN ~ GROSSE IDEEN:
DIE BASIS VON CROWDFUNDING

Beim Crowdfunding finanziert eine
groRe Anzahl an Menschen mit
meist geringen Geldbetrigen ein-
zelne Projekte oder Startup-Unter-
nehmen. Innovative ldeen, die
sonst nie realisiert werden konn-
ten, bekommen so die Chance ein
erfolgreiches Produkt zu werden.
Allein durch die vielen verschiede-
nen Geldgeber oft aus mehreren
Lindern wird auch schon kriftig die
Werbetrommel geriihrt.

Die Projekte werden meist anhand
von Videos auf Internetplattformen
vorgestellt. Beim Crowdfunding gibt
es mehrere Varianten.

UNTERSTUTZUNG ALS SPENDE
ODER FUR ANERKENNUNG

Das ,Donation based Crowdfun-
ding” ist mit einer Spende vergleich-
bar. Eine Gegenleistung bekommt
der Spender nicht. Es werden meist
karitative oder kiinstlerische Pro-
jekte damit finanziert, die sonst
nicht zustande kommen konnten.

Zumindest eine ideelle oder mate-
rielle Anerkennung erhilt der Geld-
geber beim ,Reward based Crowd-
funding”. Hier erhalten die Spender
zwar kein Geld zurlick, aber sie diir-
fen z. B. ein neu entwickeltes Pro-
dukt zuerst nutzen.

CROWDINVESTING (ODER EQUITY
BASED CROWDFUNDING)

Hier wird meist in ein Startup inves-
tiert. Als Gegenleistung erhalten die
Investoren Anteile am Unterneh-
men und profitieren dadurch von
den Gewinnen. Neben dem finan-
ziellen Vorteil hat diese Art der Be-
teiligung noch den Vorteil, dass
viele Investoren bei der Umsetzung
und Verbreitung der ldeen mithel-
fen, neue Lésungen entwickeln und
Feedback geben. Durch die Tipps
von bereits erfahrenen Unterneh-
mern erhéhen sich die Erfolgschan-
cen der Startups. Ein Mitsprache-
recht haben die Investoren aller-
dings nicht. Der Griinder des Start-
ups kann seine Entscheidungen
allein treffen. Einige Investitionen
sind daher mit einem hohen Risiko
verbunden. Investoren sollten sich
genau informieren in welche Pro-
jekte bzw. Unternehmen sie ihr Geld
investieren.
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Wer ist tatsdchlich zur Anschaffung einer
Registrierkasse verpflichtet?

Im Zuge der Steuerreform werden be-
reits ab 1.1.2016 eine generelle Einzel-
aufzeichnungs- und Einzelerfassungs-
pflicht von Barumsitzen sowie eine
Belegerteilungspflicht in Kraft treten.

Einzelaufzeichnungspflicht

Barumsdtze sind ab dem ersten Euro
einzeln zu erfassen.

Der Finanzminister kann durch Verord-
nung bestimmte Erleichterungen bei der
Flihrung von Aufzeichnungen, der Ver-
wendung von Registrierkassen und der
Belegerteilungspfiicht festlegen. Diese
Verordnungsermdchtigung ist allerdings
beispielsweise eingeschrinkt fiir:

* Umsitze bis zu einem Jahresumsatz
von € 30.000,00 je Betrieb, wenn die
Umsitze von Haus zu Haus oder auf
offentlichen Wegen, StraRen, Plit-
zen oder anderen offentlichen Orten
getatigt werden (wie z. B. mobile Eis-
verkdufer, Christbaumhindler oder

der Kassen treten erst mit 1.1.2017 in

sicherheitsverordnung (Begutachtungs-

offene Fahrgeschafte) entwurf): Kraft.
* bestimmte Automaten (wie z. B. Kau-
gummiautomaten) * Die Registrierkasse muss die erfassten  Vergiinstigungen zur Anschaffung der

* Betriebe, bei denen keine Gegenleis-
tung durch Bezahlung mit Bargeld
erfolgt (z. B. Webshops).

Registrierkassenpflicht

Die Verpflichtung zur Verwendung eines
elektronischen Aufzeichnungssystems
besteht ab einem Jahresumsatz von
€ 15.000,00 je Betrieb, sofern die Bar-
umsdtze € 7.500,00 tiberschreiten.

Zum Barumsatz zihlen: Bargeld, Kredit-
oder Bankomatkarte sowie andere ver-
gleichbare Zahlungsformen (wie z. B.
Zahlung mit dem Mobiltelefon).

Der Finanzminister kann fiir Gruppen,
die ,mobil“ titig sind, wie z. B. Friseure,
Masseure, Arzte, Tierdrzte, Reiselei-
ter, durch Verordnung Erleichterungen
bezlglich der zeitlichen Erfassung der
Bareinnahmen festlegen.

Technische Sicherheitslésungen
Die Registrierkassen sind mit techni-
schen Sicherheitslésungen gegen Mani-

pulation zu schiitzen.

Hier ein Uberblick {iber die wichtigsten
Bestimmungen der Registrierkassen-

Barumsitze liber eine Signaturerstel-
lungseinheit signieren.

+ Die Signatur muss im Datenerfas-
sungsprotokoll beim jeweiligen Bar-
umsatz gespeichert und am Beleg als
maschinenlesbarer Code angebracht
werden.

* Die Registrierkasse muss jeden einzel-
nen Barumsatz im Datenerfassungs-
protokol!l abspeichern.

* Die Registrierkasse muss auch jeden
Beleg ausdrucken oder elektronisch
bereitstellen kénnen.

» Die Software muss automatische und
signierte Start-, Monats-, Jahres- und
Schlussbelege erstellen und im Daten-
erfassungsprotokoll ablegen kénnen.

* Die Sicherheitseinrichtung der Regis-
trierkasse muss durch Eingabe eines
Initialwertes in Betrieb genommen
werden kdnnen.

* Unternehmer miissen Signaturerstel-
lungseinheiten Uber FinanzOnline re-
gistrieren.

Jene, die ein geschlossenes Gesamtsys-
tem und mehr als 500 Eingabestationen
haben, kénnen mit einem Feststellungs-
bescheid eine Sicherheitseinrichtung
ohne Signaturerstellungseinheit geneh-
migt bekommen. Die entsprechenden
Vorschriften zum technischen Schutz

Registrierkasse

Wird aufgrund der neuen Registrierkas-
senpflicht ein elektronisches Aufzeich-
nungssystem (wie z. B. eine elektro-
nische Registrierkasse oder ein elektro-
nisches Kassensystem) zwischen dem
1.3.2015 und dem 31.12.2016 ange-
schafft, kann Folgendes in Anspruch
genommen werden:

* Anschaffungs- und Umriistungskos-
ten sind in voller Hohe Betriebsaus-
gaben.

* Anschaffungspramie von € 200,00 pro
einzelner Erfassungseinheit (abwei-
chende Regelungen bei elektroni-
schen Kassensystemen) — sie ist im
Rahmen der Steuererkldrung fiir 2015
und 2016 zu beantragen. Die Primie
steht bei Anschaffung eines neuen
Systems oder Umriistung eines beste-
henden Systems zu.

Pflicht zur Mitnahme des Kassenbons

Kunden miissen den Kassenzettel ent-
gegennehmen und ihn solange mit
sich tragen, bis sie sich aufRerhalb der
Geschiftsrdumlichkeiten befinden. Es
gibt allerdings keine Strafe, wenn das
nicht passiert. —
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Anderungen flir Sportvereine, die auch eine Profimannschaft betreiben

Wann zahlt ein Fuf3ballspieler zu den Profis?

&

© Melinda Nagy - Fotolia.com

Steuerbefreiung fiir Vereine

Der Verein ist ein auf Dauer angelegter
Zusammenschluss von mindestens zwei
Personen. Er ist eine eigene Rechtsper-
sonlichkeit und wird titig Uber seine
Organe — die Vereinsfunktiondre. Der
Verein verfolgt einen bestimmten, ideel-
len Zweck. Er darf nicht auf Gewinn-
erzielung ausgerichtet sein und sein Ver-
mogen nur im Sinne des Vereinszwecks
einsetzen.

Damit ein Verein in den Genuss der
Steuerbefreiung kommt, muss er nach
Gesetz, Satzung, Stiftungsbrief oder sei-
ner sonstigen Rechtsgrundlage und der
tatsichlichen Geschaftsfihrung aus-
schliefslich und unmittelbar der Forde-
rung von

+ gemeinniitzigen
- mildtédtigen oder
» kirchlichen

Zwecken dienen.
Neuregelung fiir Sportvereine

Beglinstigt ist die Forderung jeglicher
Art von kérperlicher Betdtigung. Berufs-
sportler fallen allerdings nicht darunter,
da hier das wirtschaftliche Interesse im
Vordergrund steht. Bisher war ein Ama-
teur-Sportverein dann gegeben, wenn
der Uberwiegende Teil der Mitglieder
im Verein den Sport nicht erwerbsmé-
Rig ausgelibt hat.

Nach der Neuregelung gilt eine Mann-
schaft als Profimannschaft, wenn die
Anzahl der einsetzbaren Profispieler,

w7,

die in den Spielberichten von Pflicht-
spielen einer Spielsaison genannt wer-
den, héher ist als die Hilfte der in den
Spielberichten vorgesehenen Anzahl an
einsetzbaren Spielern.

Beispiel: Fufiball (Regionalliga): In den
Spielberichten der Saison 2016/2017
stehen maximal 16 einsetzbare Spieler.
Die Mannschaft spielt in der Ligameis-
terschaft 30 Spiele und drei Cup-Wettbe-
werbsspiele. In Summe sind das 33 Spiele
x 16 Spieler (laut Spielbericht) — ergibt
528 Spieler. Ab 265 Profis ist die Mann-
schaft eine Profimannschaft.

Wer ist ein Profispieler?

Jeder Spieler einer Mannschaftssport-
art ist ein Profisportler, wenn er fir
seine sportliche Tatigkeit mehr als
€ 21.000,00 pro Spielsaison erhilt. Fiir
die Ermittlung der Grenze zdhlen neben
den fixen Monatsbezligen in der Spiel-
saison auch die variablen Entgeltsbe-
standteile (wie z. B. Leistungsprimien)
sowie alle Sachbeziige und Verglitungen
von Sponsoren — sofern sie im Zusam-
menhang mit der sportlichen Tatigkeit
fiir den Verein stehen.

Beispiele, die keinen Einfluss auf die Ein-
kunftsgrenze haben:

= Wenn der Verein bei Trainingslagern,
Wettkdmpfen die Reise-, Aufenthalts-
und Verpflegungskosten tibernimmt.

» Fremdiibliche Vergiitungen, die der
Verein flir andere Aufgaben im Verein
bezahlt, wie z. B. Arbeit als Trainer

Beispiel: Ein Fufiballer erhdlt fiir seine

Tdtigkeit als Spieler vom Verein eine
Vergiitung von € 16.000,00 pro Spiel-
saison. Daneben ist er auch als Jugend-
trainer fiir den Fufiballverein tdtig und
erhdlt daraus eine fremdiibliche Vergii-
tung von € 6.000,00 fiir eine Spielsai-
son. Weiters arbeitet er auch halbtags
im Unternehmen des Vereinsprdsiden-
ten mit. Fiir seine Arbeit im Unterneh-
men erhdlt er eine fremdiibliche Vergii-
tung von € 12.000,00 jdhrlich.

Der Fufballer ist kein Profisportler, weil
er fiir seine Tdtigkeit als Spieler vom
Verein nur € 16.000,00 pro Spielsaison
erhdlt und damit unter den € 21.000,00
liegt.

Einzelsportarten

Bei allen Sportarten, die typischerweise
von einzelnen Individuen und nicht in
strukturierten Gruppen betrieben wer-
den, betreffen die steuerlichen Auswir-
kungen nur den Sportler selbst, dies gilt
z. B. fir Leichtathletik, Tennis, Schisport,
Schwimmen — auch wenn der Sport in
Doppel- oder anderen Formationen aus-
getragen wird, wie z. B. in einer Staffel-
form oder in einem Formationstanz.

Auswirkung der Anderungen

Vereine, die eine Profimannschaft ha-
ben, sind nicht mehr gemeinniitzig titig.
Um die Gemeinnitzigkeit zu erhalten,
muss der Profibetrieb spatestens zu
Beginn des Kalenderjahres, mit dem die
Gemeinniitzigkeit entfallen wiirde, aus-
gegliedert werden. Somit ist nur die Pro-
fimannschaft zur Korperschaftsteuer
verpflichtet. Das kann in verschiedenen
Varianten geschehen, wie z. B.:

« Es wird ein nicht gemeinnitziger
Zweigverein gegriindet.

 Der Profiverein wird in einem eigenen
Rechnungskreis erfasst oder

« es wird eine nicht gemeinnlitzige Kapi-
talgesellschaft vom Verein gegriindet.

Ab wann werden die Anderungen
gelten?

Die Anderungen sind erstmals ab dem
Kalenderjahr 2016 anzuwenden. Wir
empfehlen jedoch eine Beratung zu die-
sem Thema, damit alle notwendigen
Schritte rechtzeitig unternommen wer-
den kdnnen. —
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Was kommt Neues rund ums Auto?

Im Zuge der Steuerreform kommen
einige Anderungen auf uns zu, die das
Thema Auto betreffen. Die Neuerung
werden am 1.1.2016 in Kraft treten.

Anderungen beim Pkw-Sachbezug fiir
Dienstnehmer

Der Sachbezug flir die Privatnutzung
von Firmenfahrzeugen wird nun ab
einem CO,-Ausstof von 130 g/km von
1,5 % auf 2 % der Anschaffungskos-
ten erhoht werden. Somit erhght sich
der maximale Sachbezug in diesem Fall
auf € 960,00. Bei Kraftfahrzeugen mit

0 Gramm CO,_-Emissionswert pro Kilo-
meter (Elektroautos — keine Hybrid-
modelle) ist kein Sachbezug anzuset-
zen. Die Grenze von voraussichtlich
130 g/km wird bis zum Jahr 2020 jihr-
lich schrittweise gesenkt.

Vorsteuerabzug fiir Elektroautos

Das Recht auf Vorsteuerabzug wird auf
bestimmte unternehmerisch genutzte
Personenkraftwagen oder Kombina-
tionskraftwagen ohne CO_-Ausstof?
(z.B. Elektrokraftfahrzeuge) ausge-
dehnt werden. Der volle Vorsteuerab-

WIE GELINGT EINE ERFOLGREICHE KOOPERATION?

zug besteht, wenn die Anschaffungs-
kosten € 40.000,00 nicht Ubersteigen.
Fiir jene Pkw, deren Anschaffungskos-
ten lberwiegend keine abzugsfihigen
Ausgaben darstellen (Anschaffungs-
kosten liegen liber € 80.000,00), ent-
fallt der Vorsteuerabzug zur Ginze.

NoVA-Riickerstattung fiir Private

Wird ein Fahrzeug ins Ausland verkauft,
ist eine Rickerstattung der Normver-
brauchsabgabe (NoVA) derzeit nur fiir
einen Unternehmer mdglich (sofern be-
stimmte Voraussetzungen erfiillt sind).

Fir eine Lieferung eines Fahrzeugs ins
Ausland von Privatpersonen ist eine
Rickvergiitung der NoVA nicht vorge-
sehen.

Diese Ungleichbehandlung zwischen
Unternehmern und Privaten hat der
Verfassungsgerichtshof (VfGH) nun als
gleichheitswidrig aufgehoben.

Daher kommt es im Zuge der Steuer-
reform zu einer Neuregelung. Wer sein
gebrauchtes Auto als Privater ins Aus-
land verkauft, kann sich ab 1.1.2016
einen Teil der Abgabe riickerstatten las-
sen, wenn bestimmte Voraussetzungen
erflillt werden.

Die Hohe der Vergiitung ist mit dem
Betrag der tatsichlich fiir das Fahrzeug
entrichteten NoVA begrenzt.

Nicht jeder Unternehmer muss das Rad
wieder neu erfinden. Durch geschickte
Unternehmenskooperationen  kann
man auf das Know-how von ande-
ren zuriickgreifen. So wird das eigene
Unternehmen schlagkriftiger und stir-
ker.

UMFANGREICHE VORBEREITUNG
Nicht jedes Unternehmen ist ein per-
fekter Partner. Die beteiligten Perso-
nen und Unternehmen miissen zuein-
anderpassen.

Ein guter Kooperationspartner hat
keine Bedenken, dass der Partner ihm

schaden kdnnte. Meiden Sie Koopera-
tionen, wenn Konkurrenzdenken und
Wettbewerbshaltung vorherrschen.
Nur durch beiderseitige Transparenz,
Offenheit, Ehrlichkeit und Fairness
gelingt eine Kooperation.

ZIELE FESTLEGEN

Vor dem Start miissen die gemeinsa-
men Ziele notiert werden — nur so kén-
nen die gegenseitigen Erwartungen
erfiillt werden.

Der Vorteil muss fiir beide Seiten klar
erkennbar sein. Sind die Unternehmen
gleich stark oder erginzen sie sich so,

dass es fiir beide Seiten eine Win-win-
Situation ist?

NEHMEN SIE SICH ZEIT
Kooperationen scheitern, wenn Sie sich
zu wenig Zeit daflir nehmen. Vor allem
in der Anfangsphase miissen die Mitar-
beiter und die verantwortlichen Fiih-
rungskréfte gentigend Zeit fiir den Auf-
bau der Zusammenarbeit haben,

ENDE

Der richtige Zeitpunkt ist dann gekom-
men, wenn die Partnerschaft fiir Sie kei-
nen Nutzen mehr bringt oder Sie sich
nicht mehr damit identifizieren kénnen.
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Was andert sich bei Absetz-
und Freibetragen?

E
g
t
e
5
e
‘
£
I+
&
=
O

A

%

Im Zuge der Steuerreform werden auch einige Absetz- und
Freibetrige gedndert. Diese Anderungen werden alle ab
1.1.2016 in Kraft treten.

Was ist der Unterschied zwischen Absetzbetrag und
Freibetrag?

Absetzbetrige: Sie mindern direkt die zu zahlende Steuer.
Freibetrige: Sie reduzieren die Bemessungsgrundlage fiir die
Steuerberechnung.

Arbeitnehmer-/Verkehrsabsetzbetrag

Der Arbeitnehmer- und der Grenzgingerabsetzbetrag werden
kiinftig in den Verkehrsabsetzbetrag integriert.

Dieser neue Verkehrsabsetzbetrag betrdgt dann € 400,00 jihr-
lich. Bei Anspruch auf ein Pendlerpauschale erhoht sich dieser
neue Verkehrsabsetzbetrag auf € 690,00, wenn das Einkom-
men des Steuerpflichtigen € 12.200,00 im Kalenderjahr nicht
tibersteigt. Der erhohte Verkehrsabsetzbetrag vermindert sich
zwischen einem Einkommen von € 12.200,00 und € 13.000,00
gleichmiRig einschleifend auf € 400,00.

Kinderfreibetrag

Im Rahmen des Familienpakets der Steuerreform wird der Kin-
derfreibetrag von derzeit € 220,00 pro Kind und pro Jahr auf
€ 440,00 pro Kind jihrlich verdoppelt. Nehmen beide Eltern-
teile den Freibetrag in Anspruch, betrdgt er kiinftig € 300,00
jahrlich pro Elternteil und pro Kind (derzeit: € 132,00).

Bildungsfreibetrag
Fiir alle Unternehmer wichtig: Abgeschafft werden der externe
und der interne Bildungsfreibetrag sowie die externe Bildungs-

pramie — flir Wirtschaftsjahre, die ab dem 1.1.2016 beginnen.
Die Forschungsprimie wird von 10 % auf 12 % angehoben. um

Stand: 13.08.2015

WIE LEISTEN IHRE MITARBEITER MEHR

ALS ANDERE?

Mitarbeitermotivation funktioniert nur, wenn der Mitarbei-
ter von sich aus mehr leisten will! Fast jeder mochte aber
im Grunde dasselbe: Seine Ziele erreichen, stolz auf die
eigene Leistung sein und daflir auch Anerkennung erhal-
ten. Genauso wichtig ist auch das Zugehdrigkeitsgefiihl und
ein respektvoller Umgang.

Leistung lasst sich nur steigern, in dem Sie diese Bediirfnisse
erfiillen. Zeigen Sie daher lhrem Mitarbeiter:

e Ehrliches Interesse an seiner Arbeit und den Problemen:
Suchen Sie ein gemeinsames Ziel und ibertragen Sie ihm
Verantwortung.

« |hre Wertschdtzung: Wenn die gelungene Arbeit vor
einer grofRen Gruppe erwihnt wird, hat das die grofite
Bedeutung. Bitten Sie den Mitarbeiter um Rat. In Wahr-
heit ist das ein verstecktes Lob.

« Das Gemeinsame: Ein erfolgreiches Unternehmen bedeu-
tet auch finanzielle Sicherheit fiir die Zukunft der Mitar-
beiter. In einer entspannten Umgebung geht vieles leich-
ter. Fordern Sie daher auch die Freude an der Arbeit.

« Dass Sie ihn und seine Arbeit respektieren: Wichtig ist
hier auch, dass die Mitarbeiter den Chef respektieren.
Er sollte mit gutem Beispiel vorangehen. Bedenken Sie
auch: Wer iiber sich selbst hinauswachsen will und Neues
ausprobiert, kann stolpern und Fehler machen.

» Dankbarkeit: Hervorragende Leistungen sind nicht
selbstverstindlich. Uberraschen Sie mit Lob, Anerken-
nung, (finanziellen) Aufmerksamkeiten. Zeigen Sie dem
Mitarbeiter, dass auch er etwas davon hat, wenn es der
Firma gut geht.

STEUERTERMINE | SEP.-NOV. 2015

Filligkeitsdatum 15. September 2015

USt-Vorauszahlung flir Juli
L, DB, DZ, GKK, KommSt fir August
Falligkeitsdatum 15. Oktober 2015

USt-Vorauszahlung fiir August
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir September

Filligkeitsdatum 16. November 2015
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt

KU, KR

ESt- und KOSt-Vorauszahlung

fiir September

flir Oktober

fiir das l. Quartal
fur das IV. Quartal
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