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Wie hoch ist der Grundanteil?

Bei der Vermietung eines Gebdudes kann die Abschreibung als
Aufwand, der den Einnahmeniiberschuss reduziert, geltend
gemacht werden. Diese Abschreibung darf allerdings nur vom
Gebdudewert einer Immobilie berechnet werden. Daher muss
fiir die Berechnung der Abschreibung der Wert der gesamten
Immobilie in den Gebdude- und den Grundstiickswert aufge-
teilt werden.

Am 3.5.2016 wurde die neue Verordnung zur Festlegung des
Grundanteils der Anschaffungskosten bei vermieteten Gebdu-
den verdffentlicht. Sie ist erstmalig fiir die Veranlagung fiir das
Jahr 2016 anzuwenden.

Gemeinden mit weniger als 100.000 Einwohnern

In diesen Gemeinden sind als Grundanteil 20 % des Werts aus-
zuscheiden, wenn der durchschnittliche m2-Preis fiir das Bau-
land und fiir voll aufgeschlossene unbebaute Grundstiicke
(baureifes Land) weniger als € 400,00 betrigt.

Gemeinden mit mindestens 100.000 Einwohnern

In Gemeinden, in denen mindestens 100.000 Einwohner leben,

und in Gemeinden, in denen der durchschnittliche m2-Preis
fur Bauland und baureifes Land bei mindestens € 400,00 liegt,
betrdgt der Anteil von Grund und Boden

* 30 %, wenn das Gebiude mehr als zehn Wohn- oder Ge-
schiftseinheiten umfasst oder

» 40 %, wenn das Gebiude bis zu zehn Wohn- oder Geschifts-
einheiten umfasst. (Hinweis: Laut Verordnung liegt eine
eigene Geschdftseinheit jedenfalls pro angefangenen 400 m?
Nutzfldche vor.)

Wann muss die neue pauschale Aufteilung nicht
angewendet werden?

Die neue pauschale Aufteilung muss jedoch nicht angewendet
werden, wenn der Grundanteil nachgewiesen wird, beispiels-
weise durch ein Gutachten eines Sachverstindigen. Das Gut-
achten unterliegt allerdings der freien Beweiswiirdigung der
Behorde.

Sie ist auch nicht anzuwenden, wenn die tatsichlichen Ver-
haltnisse offenkundig erheblich (das heifdt, der tatsichliche
Grundanteil um mindestens 50 %) davon abweichen. -
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NEUERUNGEN BEI NEU
ABGESCHLOSSENEN LEHRVERTRAGEN

In der Vergangenheit gab es im All-
gemeinen Sozialversicherungsge-
setz (ASVG) unterschiedliche Bei-
tragsgruppen fiir Lehrlinge. Im Zuge
der Steuerreform wurden diese ver-
schiedenen Beitragsgruppen auf
eine reduziert, um Unklarheiten bei
der Zuordnung der Lehrverhadltnisse
zu vermeiden.

LEHRVERHALTNISSE, DIE AB
1.1.2016 BEGINNEN

Neue Beitragssadtze fiir die gesamte
Lehrzeit

Krankenversicherung

Hohe des neuen Beitragssatzes in
Summe: 3,35 % (davon Lehrling:
1,67 %, Dienstgeber: 1,68 %). Bei
neuen Lehrverhiltnissen ist nun die
gesamte Lehrzeit iiber ein Kranken-
versicherungsbeitrag zu leisten.

Arbeitslosenversicherung (AIV)
Hohe des Beitragssatzes in Summe:
2,4 % (davon Lehrling und Arbeit-
geber: 1,2 %). Auch der Arbeits-
losenversicherungsbeitrag ist die
gesamte Lehrzeit tber zu entrich-
ten. Es gelten allerdings die allge-
meinen Regelungen zum AlV-Bei-
trag. Bei geringem Einkommen ver-
ringert sich der Beitrag bzw. ist kei-
ner zu zahlen. AlV-Beitragssatz des
Dienstnehmers bei einer monat-
lichen Beitragsgrundlage (Werte
2016):

bis € 1.311,00: 0 %
iiber € 1.311,00 bis € 1.430,00: 1 %
uber € 1.430,00: 1,2 %

Pensions- und Unfallversicherungs-
beitrag

Der Beitragssatz in der Pensions-
versicherung betriagt 22,8 % fir die
gesamte Lehrzeit (davon Lehrling:
10,25 % und Dienstgeber 12,55 %).
Der Unfallversicherungsbeitrag fir
die gesamte Lehrzeit entfillt auch
bei neuen Lehrverhaltnissen.

Lehrverhiltnisse, die vor dem
1.1.2016 begonnen haben

In diesen Fillen gibt es keine Ande-
rung. Ein Krankenversicherungsbei-
trag ist erst ab dem dritten Lehrjahr
zu entrichten. Der Lehrling ist aber
trotzdem in den ersten beiden Lehr-
jahren krankenversichert.

Verkauf und Einlosen von
Gutscheinen

Registrierkassenpflicht

Fiir Unternehmer, die betriebliche Ein-
kiinfte erzielen gilt die Registrierkas-
senpflicht,

« ab einem Jahresumsatz je Betrieb von
€ 15.000,00, sofern

+ die Barumsitze € 7.500,00 je Betrieb,
im Jahr, Gberschreiten.

Neben Zahlungen mit Bargeld zdh-
len zum Barumsatz auch viele anderen
Gegenleistungen, die unmittelbar im
Zusammenhang mit dem Leistungsaus-
tausch erfolgen. Demnach gelten auch
Zahlungen mittels Barscheck, Banko-
mat- bzw. Kreditkarte als Barumsatz,
Uberweisungen und reine Tauschge-
schifte fallen hingegen nicht darunter.

Auch Gutscheine zihlen grundsatzlich
zum Barumsatz, ob beim Gutschein-
verkauf oder bei der Einlésung ist aber
abhingig von der Art des Gutscheins.

Verkauf von Wertgutscheinen

Ein Wertgutschein ist ein Gutschein
iiber einen bestimmten Betrag, mit
dem der Kunde zu einem spiteren Zeit-
punkt Waren oder Dienstleistungen
nach seiner Wahl beziehen kann.

Der Gutscheinverkauf selbst zahlt
nicht zum Barumsatz, weil zu diesem
Zeitpunkt noch kein Leistungsaus-
tausch erfolgt. Der Verkauf des Wert-
gutscheins ist daher nicht in die oben

genannte Grenze mit einzurechnen.
Allerdings ist im Sinne der Einzelauf-
zeichnungspflicht der Verkauf des
Wertgutscheins bereits als Bareingang
zu erfassen. Wird der Bareingang in der
Registrierkasse erfasst, muss der Beleg
auch den Anforderungen der Beleg-
erteilungspflicht entsprechen.

Die Einlésung des Wertgutscheines
gilt als Barumsatz und ist in die oben
genannte Grenze einzurechnen. Bei der
Einlosung besteht auch Einzelaufzeich-
nungs- und Belegerteilungspflicht.

Hinweis: Zum Barumsatz zdhlt auch
das Einlésen von Geschenkmiinzen und
Bons, die von Unternehmen anstelle von
Geld fiir den Bezug einer Leistung/Lie-
ferung angenommen werden.

Verkauf von Gutscheinen fiir konkrete
Leistungen/Lieferungen

Von den Wertgutscheinen miissen jene
Gutscheine unterschieden werden, die
zum Bezug einer bestimmten Leistung
bzw. Lieferung berechtigen, wie bei-
spielsweise Urlaub oder Kinobesuch.
Um diese Art von Gutschein handelt es
sich immer, wenn die genaue, eindeutige
Bezeichnung der Lieferung/Leistung
angegeben wird.

Bei dieser Gutscheinart ist bereits der
Gutscheinverkauf ein Barumsatz. Der
Umsatz ist in der Registrierkasse zu er-
fassen und es ist ein Beleg im Sinne der
Belegerteilungspflicht auszustellen.  wm
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Fur welche Umsatze gilt seit 1.5.2016
der Steuersatz von 13 %?

13 % Umsatzsteuer auf Beherbergung

Seit 1.5.2016 gilt fiir die Beherbergung
in eingerichteten Wohn- und Schlafriu-
men sowie flir die Vermietung (Nut-
zungsiberlassung) von Grundstiicken
zu Campingzwecken der neue Steuer-
satz von 13 % (davor: 10 %).

Der alte Steuersatz von 10 % bleibt
hestehen, wenn

» eine Buchung und An- oder Voraus-
zahlung vor dem 1.9.2015 getitigt
wurde und

» der Umsatz zwischen dem 1.5.2016
und dem 31.12.2017 ausgefiihrt wird.

Die Neuregelung gilt nicht fir die Ver-
mietung zu Wohnzwecken (Steuersatz
weiterhin 10 %). Der Unterschied zwi-
schen diesen beiden Begriffen besteht
in erster Linie darin, dass die Beherber-
gung nicht nur die reine Uberlassung
von Rdumlichkeiten umfasst, sondern
auch gewisse Leistungen, wie z. B. Rei-
nigung der Zimmer.

Aufteilung von pauschalen Entgelten
Da der Steuersatz fiir die Beherbergung

v

auf 13 % erhoht wurde, miissen pau-
schale Entgelte fiir Beherbergung und
Verkdstigung (wie z. B. bei einer Halb-
pension) nun aufgeteilt werden. Wenn
Einzelverkaufspreise vorliegen, erfolgt
die Aufteilung im Verhiltnis dieser Ein-
zelverkaufspreise. Ist das nicht der Fall
hingt die Aufteilung vom Preis ab und
davon welche Verkéstigung (Friihstiick,
Halbpension, Vollpension) angeboten
wird.

Beispiel: Bei einem Zimmerpreis bis zu
€ 140,00 pro Nacht, pro Person, wenn

WAS IST BEI SPONSORVERTRAGEN ZU BEACHTEN?

Sponsorvertrdge sind an keine be-
stimmte Form gebunden — sie kon-
nen auch mindlich geschlossen wer-
den. Das bestdtigte der Verwaltungs-
gerichtshof (VwGH) in einer aktuellen
Entscheidung.

KONKRETER SACHVERHALT

Eine GmbH, die im Bereich Warme-
und Fassadenbau tdtig ist, trat als
Sponsor eines FufRballvereins auf. Bei
einer abgabenbehordlichen Priifung
stellte die Behorde fest, dass eine
offentliche Werbewirkung gegeben
ist. Da jedoch ein schriftlicher Vertrag
fehlte, ist die geforderte, rechtliche
Durchsetzung seitens des Sponsors in
Zweifel zu ziehen.

Die mindliche Vereinbarung sprach
flr die Behorde dafiir, dass die Zah-
lung durch den Sponsor und die Wer-

beleistung vonseiten des Vereins frei-
willig erbracht wurden und keine beid-
seitigen Verpflichtungen bestanden
haben. Daher stellten die Zahlungen
keinen abziehbaren Aufwand dar.

ENTSCHEIDUNG VERWALTUNGS-
GERICHTSHOF

Eine Sponsorzahlung wird als Betriebs-
ausgabe anerkannt, wenn die gegen-
seitigen Verpflichtungen zwischen
dem Sponsor und dem Sportler /Sport-
verein von vornherein eindeutig fixiert
werden. Die Leistungen des Sportlers
bzw. Vereins muissen auch eine Werbe-
wirkung entfalten. Bei Erfiillung dieser
Voraussetzungen ist ein Leistungsaus-
tausch gegeben.

Im Osterreichischen Recht gilt eine
Formfreiheit fiir Vertrige. Dass kein
schriftlicher Sponsorvertrag abge-

nur Frithstiick angeboten wird, betrdgt
das Aufteilungsverhdltnis 80 % fir das
Zimmer und 20 % flir das Friihstiick.

13 % fiir Theater und Museum

Der neue Steuersatz gilt auch fir Um-
sdtze im Zusammenhang mit dem Be-
trieb von z. B. Theatern, Musikauffiih-
rungen, Museen, botanischen oder zoo-
logischen Garten bzw. Naturparks.

Hinweis: Auch hier gilt eine dhnliche
Ubergangsregelung wie oben. B

schlossen wurde, hat laut dem Verwal-
tungsgerichtshof fiir diesen Fall daher
keine Bedeutung. Die miindlich getrof-
fenen Vereinbarungen wurden in den
Sitzungsprotokollen der Vereinslei-
tung konkret angesprochen. Alle Wer-
beleistungen, die zu erbringen waren,
wurden deshalb in den Protokollen
erfasst. Die Sponsorzahlung ist jahr-
lich gestiegen, genauso wurde auch
der Umfang der Werbeleistung von
Jahr zu Jahr mehr. Die gegenseitigen
Verpflichtungen wurden daher eindeu-
tig im Vorhinein fixiert.

Gegen den Betriebsausgabenabzug
spricht fiir den VwGH auch nicht,
dass die Vereinbarung durch die Initi-
ative eines Vereinsmitglieds entstan-
den ist. Der angefochtene Bescheid
wurde daher wegen Rechtswidrigkeit
des Inhalts aufgehoben.



4 SOMMER 2016

Nichtraucherschutz-Pramie

@ photoinsel- Fotolia.com

Ab Mai 2018 missen alle Gastrono-
miebetriebe rauchfrei sein. Neben den
Jklassischen" Zigaretten sind auch alle
damit verwandten Produkte betroffen,
wie z. B. Wasserpfeifen und elektro-
nische Zigaretten,

Das Rauchverbot gilt unter anderem in
« Riumen fiir die Herstellung, Verarbei-

tung, Verabreichung oder Einnahme
von Speisen oder Getrdnken sowie

« in allen anderen Bereichen, die den
Gisten zur Verfiigung stehen (ausge-
nommen Freiflichen).

Nichtraucherschutz-Pramie bei
Umsetzung des Nichtraucherschutzes
bis 1.7.2016

Jene Gastronomiebetriebe, die spdtes-
tens bis 1.7.2016 das neue Rauchver-
bot umsetzen, kdnnen die sogenannte
Nichtraucherschutz-Primie geltend

machen. Diese betragt 30 % von jenen
Aufwendungen, die

« getitigt wurden, um dem Vorgan-
gergesetz zu entsprechen, wie z. B.
Investitionsmafinahmen in die raum-
liche Trennung von Nichtraucher-und
Raucherbereich und

« bis zur Veranlagung 2015 steuerlich
noch nicht beriicksichtigt wurden
(Restbuchwert 2015).

Weitere Voraussetzungen

Die Ermittlung der Bemessungsgrund-
lage ist gesondert zu dokumentieren.
Diese Dokumentation ist auf Verlangen
der Abgabenbehdrde vorzulegen.

Die Priamie kann in der Steuererkldrung
fiir 2015 oder 2016 beantragt werden.
Sie wird auf dem Abgabenkonto gut-
geschrieben. Die Pramie zihlt nicht zu
den Betriebseinnahmen.

Wenn der Betrieb erst nach dem
31.7.2015 gegriindet wurde (im Sinne
des Neugriindungsforderungsgeset-
zes), steht keine Nichtraucherschutz-
Pramie zu. [

ERFOLGREICHE PROJEKTE DURCH RISIKOMANAGEMENT

Prinzipiell umfasst das Risikomanage-
ment die Uberwachung aller Vorgdnge
im Betrieb. Alle Chancen und Risiken,
die sich fiir das Unternehmen ergeben
konnten, sollten erfasst werden.

Besonders wichtig ist es, sich mit den
Risiken auseinanderzusetzen, wenn im
Unternehmen neue Projekte umge-
setzt werden.

Hiufig sind voreilige Entscheidungen
bzw. fehlende Entscheidungsgrund-
lagen die Ursache fiir das Scheitern
eines Projekts. Es sollten daher immer
auch die Risiken im Auge behalten
werden. Am besten ist es, Risiken und
Probleme offen anzusprechen und zu
diskutieren.

Am gefihrlichsten sind jene Risiken,
die nicht entdeckt werden. Auch die
Chancen sollten erfasst werden: Wel-
che Vorteile bringt uns dieses Projekt?

PﬁOlEI(T-RISlKDMANAGEMENT IN
FUNF SCHRITTEN

1. Zuerst miissen potentielle Risiken
identifiziert und dokumentiert wer-
den: Was kann alles schief gehen?
Welche Probleme gab es bei frihe-
ren, ahnlichen Projekten?

2. Die dokumentierten Risiken analy-
sieren und bewerten, um die her-
auszufinden, die das Projekt gefahr-
den konnen: Wie hoch ist die Wahr-
scheinlichkeit, dass der Schaden
eintritt? Mit einem Schaden in wel-
cher Hohe ist zu rechnen? Wihrend
des gesamten Projekts muss diese
Bewertung iiberwacht werden, weil
sie sich im Laufe der Arbeiten ver-
indern kann (z. B. kann sich die Ein-
trittswahrscheinlichkeit eines Risi-
kos plotzlich stark erhohen).

3. Strategie entwickeln und Mafénah-

men planen: Welche Risiken kon-
nen vermieden bzw. reduziert wer-
den? Welcher Schaden muss akzep-
tiert werden? Welche MafRnahmen
konnen gesetzt werden, damit der
Schaden nicht eintritt bzw. damit er
minimiert wird?

4. Tatsichliche Umsetzung der Mafs-

nahmen: Wer erledigt die Umset-
zung und trdgt auch die Verantwor-
tung flr das Ergebnis? Wer ist ver-
antwortlich fiir die Umsetzung? In
welchen Arbeitsschritten werden
die Mafdnahmen umgesetzt?

5. Am Ende sollte der Erfolg der einge-

setzten MaRnahmen tberpriift wer-
den, z. B. stimmte die Risikobewer-
tung oder sind im Zuge des Projekts
zusatzliche Risiken aufgetaucht, mit
denen davor niemand gerechnet
hat? Welche Auswirkung hat das
Ergebnis auf zukiinftige Projekte?
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WAS ZAHLT SEIT 1.1.2016 ZUM
ENTGELT?

Im Zuge der Steuerreform wurden
die Bestimmungen dariiber, welche
Bezlige im Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetz (ASVG) zum Entgelt
zdhlen, an das Einkommensteuerge-
setz angepasst.

Seit Jahresbeginn sind z. B. nicht
mehr beitragsfrei:

+ Fehlgeldentschadigungen von
Dienstnehmern, die im Kassen-
oder Zidhldienst tdtig sind,

» Werkzeuggelder,

» Pramien fiir Diensterfindungen.

MITARBEITERRABATTE

Eine allgemeine Regelung gibt es
nun flir Mitarbeiterrabatte. Daher
sind z. B. der Haustrunk im Brauerei-
gewerbe, die Freimilch, die unent-
geltliche Beforderung der eigenen
Dienstnehmer und deren Angehori-
gen von Beforderungsunternehmen
nicht mehr beitragsfrei.

Mitarbeiterrabatte sind nur dann bei-
tragsfrei, wenn

» sie allen oder bestimmten Grup-
pen von Dienstnehmern gewdhrt
werden,

* die kostenlos bzw. verbilligt bezo-
genen Waren oder Dienstleis-
tungen nicht verkauft werden
kénnen und nur in einer Menge
gewdhrt werden, die einen Ver-
kauf ausschliefRen,

» der Rabatt im Einzelfall nicht
hoher als 20 % ist bzw. wenn der
Rabatt 20 % libersteigt, darf der
Gesamtbetrag pro Kalenderjahr
€ 1.000,00 nicht libersteigen.

FREIWILLIGE SOZIALE
ZUWENDUNGEN

Freiwillige soziale Zuwendungen
sind nur beitragsfrei, wenn sie direkt
im ASVG angefilihrt werden, wie z. B.

« Zuwendungen zur Beseitigung
von Katastrophenschiden (bei-
spielsweise Hochwasser-, Erd-
rutsch- und Lawinenschiden)

» Zuschiisse fiir die Betreuung von
Kindern bis héchstens € 1.000,00
pro Kind und Kalenderjahr (unter
bestimmten Bedingungen).

ansicht des BMF wieder.
gen in diesem Bereich sind noch mdg-
lich. Eine Uberlassung fiir Wohnzwe-
cke liegt nach Ansicht des BMF jeden-
falls dann vor, wenn die Uberlassung

Anderung Abschreibung

Betriebsgebaude

s e e
ml-lﬂ '
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@ Traumbild - Fotalia.com

Neuregelung ab 2016

Betrieblich genutzte Gebiude
Im Zuge der Steuerreform wurde die

Absetzung fiir Abnutzung (AfA) fiir be-

trieblich genutzte Betriebsgebiude ein-
heitlich mit 2,5 % festgesetzt. Bisher
waren auch 2 %, 2,5 % oder 3 % még-
lich.

Gebiude fiir Wohnzwecke

Fur Betriebsgebdude, die zu Wohn-
zwecken vermietet werden, gilt nun ein

Abschreibungssatz von 1,5 % (bisher in
der Regel 2 %).

Hinweis: In beiden Fdllen kann eine kiir-
zere Nutzungsdauer nachgewiesen wer-
den. Wenn bereits in der Vergangenheit
eine andere Nutzungsdauer nachgewie-
sen wurde, kommt es durch die Neurege-

lungen im Zuge der Steuerreform zu kei-
ner weiteren Anderung.

Unterscheidung zwischen betrieb-
licher Nutzung und Uberlassung fiir

Wohnzwecke

Zu diesem Thema hat das BMF eine

Information in Begutachtung geschickt.
Diese Information gibt die Rechts-
Anderun-

von Wohnraum Uber einen Zeitraum von
zumindest drei Monaten erfolgt. Wenn
betriebszugehdrige Arbeitnehmer in
einem (Neben-)Gebdude wohnen, liegt
jedoc immer eine Uberlassung zu Wohn-
zwecken vor, unabhingig davon wie
lange der einzelne Arbeitnehmer das
Gebdude fiir Wohnzwecke nutzt. In die-
sem Fall betragt der Abschreibungssatz
daher immer 1,5 %.

Wird das Gebdude zur gewerblichen
Beherbergung genutzt, wie z. B. bei
Hotels, Gaststdtten, liegt in der Regel
keine Uberlassung flir Wohnzwecke vor.
Aufler das Gebdude bzw. der Gebdu-
deteil wird tatsidchlich linger an eine
betriebsfremde Person (iberlassen (min-
destens drei Monate).

Keller, Lagerrdume, Parkplitze
Gebdudeteile, wie z. B. Keller oder
Lagerrdume, zihlen zur Wohnraumver-
mietung, wenn

 sich der Raum im selben Gebiude
befindet und

» alle Flichen vom selben Vermieter im
Rahmen bzw. erganzend zur Wohn-
raumiiberlassung gemietet werden.

Garagen bzw. Parkplitze, die mit der
Wohnung mitvermietet werden, zih-
len nicht zur Wohnungsvermietung. In
diesem Fall ist der AfA-Satz von 2,5 %
anzuwenden. =
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Wie hoch sind die Zinsen?

Die Europdische Zentralbank hat den
Leitzins gesenkt. Der Basiszinssatz be-
tragt in Osterreich somit nun -0,62 %
(statt bisher -0,12 %). Die Senkung
wirkt ab 16.3.2016. Dadurch sind nun
auch die Anspruchs-, Aussetzungs-,
Beschwerde- und Stundungszinsen
niedriger.

Entwicklung der Zinsen

seit. bisheriger

16.3.2016  Zinssatz
Stundungszinsen 3,88% 4,38%
Aussetzungszinsen 1,38% 1,88 %
Anspruchszinsen 1,38 % 1,88 %
Beschwerdezinsen 1,38% 1,88 %

Was sind Stundungs-, Aussetzungs-,
Anspruchs- und Beschwerdezinsen?

Stundungszinsen

Beim Finanzamt kann ein Ansuchen fir
einen Zahlungsaufschub gestellt wer-
den. Wenn fiir fallige Steuern Zahlungs-
erleichterungen gewahrt werden, ver-
rechnet das Finanzamt dafiir Stun-
dungszinsen.

MUSS DIE UID-NUMMER AUF DER RECHNUNG STEHEN?

Anspruchszinsen

Ergibt sich auf Basis des Einkommen-
steuer- oder Kdorperschaftsteuerbe-
scheids eine Steuernachforderung, sind
fiir diese Nachforderung Anspruchszin-
sen zu zahlen. Der Zinsenlauf beginnt
mit dem 1.10. des Folgejahres. Es ist
unerheblich, aus welchem Grund die
Zahlung zu spat erfolgt. Diese Zinsen
werden auch bereits dann fillig, wenn
z. B. die Einkommensteuer nach dem
1.10. gezahlt wird, auch wenn der Steu-
erbescheid erst nach dem 1.10. zuge-
stellt wird.

Bei einer Steuergutschrift schreibt das

Finanzamt Zinsen fiir die Zeit ab dem
1.10. des Folgejahres gut.

@ Milles Studio - Fotolia.com

Aussetzungszinsen

Wird gegen einen Steuerbescheid Be-
schwerde erhoben und ein Antrag auf
Aussetzung der Einhebung der Abgabe
gestellt (d. h. die Abgabenschuld im
Vorhinein nicht entrichtet), sind Aus-
setzungszinsen zu zahlen, wenn die
Beschwerde abgewiesen wird.

Wird der Beschwerde stattgegeben, sind
keine Zinsen zu zahlen.

Beschwerdezinsen

Ein Anspruch auf Beschwerdezinsen
kann entstehen, wenn ein Steuerbe-
scheid angefochten wird und die bereits
entrichtete Abgabenschuld dadurch
nachtrdglich herabgesetzt wird. =

Der Empfianger einer Lieferung bzw.
Leistung ist nur dann zum Vorsteuer-
abzug berechtigt, wenn die Rechnung
den Formvorschriften des Umsatz-
steuergesetzes entspricht.

Um diesen Formvorschriften zu genii-
gen, muss die Rechnung alle Rech-
nungsmerkmale enthalten, die das
Umsatzsteuergesetz vorschreibt.

INLANDISCHE LIEFERUNGEN

Zu den Rechnungsmerkmalen gehort
ebenfalls die UID-Nummer des lie-
fernden bzw. leistenden Unterneh-
mers. Ubersteigt der Rechnungsbe-
trag € 10.000,00 brutto, so muss auch
die UID-Nummer des empfangen-
den Unternehmers angegeben wer-
den. Daher ist bei einem Rechnungs-
betrag in dieser Hohe der Leistungs-
empfanger nur dann zum Vorsteuer-
abzug berechtigt, wenn auf der Rech-

nung auch seine eigene UID-Nummer
angegeben ist.

Hinweis: Bei innergemeinschaftlichen
Lieferungen und bestimmten anderen
Lieferungen bzw. Leistungen muss die
UID-Nummer des Empfdngers immer
angegeben werden.

KORREKTUR EINER RECHNUNG

Eine Korrektur der Rechnung darf nur
der Rechnungsaussteller vornehmen.
Die UID-Nummer muss im Zeitpunkt
der Vornahme des Vorsteuerabzugs
vorliegen. Wenn sie erst spiter hin-
zugefiigt wird, steht der Vorsteuer-
abzug grundsdtzlich auch erst zu die-
sem (spiteren) Zeitpunkt zu, weil das
Recht auf einen Vorsteuerabzug nur
dann besteht, wenn alle Rechnungs-
merkmale vorhanden sind.

Dies gilt allerdings nicht, wenn im
Zuge einer Priifung durch die Finanz-

behdrde ein Mangel festgestellt wird.
In diesem Fall muss dem Unternehmer
eine angemessene Frist zur Behebung
gewahrt werden. Wenn die UID-Num-
mer rechtzeitig ergdnzt wird, ist die
Rechnung in dem Fall riickwirkend
anzuerkennen.

UMSATZE BEl LAND- UND FORST-

WIRTSCHAFTLICHEN BETRIEBEN

Manche Unternehmer erhalten in
der Regel keine UID-Nummer, z. B.
pauschalierte Land- und Forstwirte,
die nur Umsitze bewirken, fiir die
die Steuer mit 10 bzw. 13 % (bis
31.12.2015: 12 %) der Bemessungs-
grundlage festgesetzt wird. Sie kon-
nen daher in der Rechnung auch keine
UID-Nummer angeben. Diese Rech-
nung berechtigt zum Vorsteuerab-
zug, wenn dies auf der Rechnung ver-
merkt wird, wie z. B. durch den Ver-
merk: ,Durchschnittsteuersatz 13 %"



www.kwt-steuerberatung.at

SOMMER 2016 7

BILDUNGSKARENZ

VORAUSSETZUNGEN

Wahrend der Bildungskarenz wer-
den Arbeitnehmer von ihrer Titig-
keit freigestellt, um sich weiterzu-
bilden. Die Weiterbildung kann im
In- und Ausland absolviert werden.
Es muss sich jedoch um Kurse mit
beruflichem Bezug handeln (d. h.
keine Kurse, die nur dem Hobby des
Arbeitnehmers dienen).

Das Arbeitsverhdltnis bleibt wah-
renddessen bestehen. Daher muss
die Bildungskarenz mit dem Arbeit-
geber vereinbart werden. Der Arbeit-
nehmer hat keinen Rechtsanspruch
darauf. Eine Bildungskarenz kann
auch nur in Anspruch genommen
werden, wenn das Arbeitsverhilt-
nis zuvor bereits mindestens sechs
Monate gedauert hat (fiir Saisonbe-
triebe gelten Ausnahmeregelungen).

DAUER DER BILDUNGSKARENZ
Die Karenz kann auf einzelne Teile
aufgeteilt werden, die innerhalb von
vier Jahren absolviert werden miis-
sen. Jeder Teil muss mindestens zwei
Monate dauern und die Gesamtdauer
bzw. der einzelne Teil darf ein Jahr
nicht Gibersteigen.

ARBEITSRECHTLICHE ANSPRUCHE
Wenn nicht anders vereinbart, blei-
ben die Zeiten der Bildungskarenz
fir alle Rechtsanspriiche, die von
der Dauer des Dienstverhdltnisses
abhangen, unberiicksichtigt. An-
spruch auf Sonderzahlungen hat der
Arbeitnehmer nur fiir den Teil des
Jahres, in dem er nicht in Bildungs-
karenz war (Vereinbarung zum Vor-
teil des Dienstnehmers ist mdglich).

BILDUNGSTEILZEIT

Neben der Bildungskarenz besteht
auch die Maoglichkeit einer Bildungs-
teilzeit. In diesem Fall ruht das
Dienstverhdltnis nicht zur Gidnze. Es
wird nur die wochentliche Normalar-
beitszeit herabgesetzt. Auch die Bil-
dungsteilzeit muss mit dem Arbeit-
geber vereinbart werden. Beginn,
Dauer und Art der Teilzeitbeschaf-
tigung missen schriftlich festgehal-
ten werden.

BERATUNG

Dieser Artikel ist nur ein Uberblick.
Wenn Sie mehr dariiber wissen
mochten, informieren wir Sie gerne
in einem Beratungsgesprach.

Welche Sonderausgaben werden
automatisch abgezogen?

Bestimmte Zahlungen, die ab dem
1.1.2017 getadtigt werden, werden zu-
kiinftig automatisch in lhrer Steuer-
erklarung erfasst (erstmalig in der
Steuererkldrung fur 2017).

Damit das moglich ist, muss der Empfan-
ger der Zahlung die Hohe des Betrags
und weitere Daten bis Ende Februar des
Folgejahres an die Finanzverwaltung
melden. Erstmals missen daher Zah-
lungsempfanger (wie z. B. Organisati-
onen, die Spenden erhalten) Zahlun-
gen aus dem Jahr 2017 bis Ende Februar
2018 dem Finanzamt ibermitteln.

Welche Zahlungen werden
automatisch erfasst?

Die Zahlung muss z. B. fiir eine der fol-
genden Sonderausgaben getitigt wor-
den sein:

« Verpflichtende Kirchenbeitrige bzw.
Beitrdge an Religionsgemeinschaften,

= Spenden an beglinstigte Spenden-
empfinger und Feuerwehren (keine
Spenden, die als Betriebsausgaben be-
riicksichtigt werden),

= Beitrdge fir eine freiwillige Weiterver-
sicherung, den Nachkauf von Versiche-
rungszeiten in der gesetzlichen Pensi-
onsversicherung und vergleichbare
Beitrige an Versorgungs- und Unter-
stiitzungseinrichtungen der Kammern
der selbstandig Erwerbstitigen.

Alle empfangenden Organisationen
missen eine feste Grtliche Einrich-
tung im Inland haben. Zahlungen an
bestimmte vergleichbare auslindische
Organisationen, die derzeit abzugsfihig
sind, bleiben das auch weiterhin, aber
sie werden nicht automatisch erfasst.

Hinweis: Es gibt auch Sonderausgaben,
die nicht automatisch abgezogen wer-
den.

Was miissen Zahler und Zahlungs-
empfinger beachten?

Zahler: Bei der Zahlung miissen Vor-/
Zuname und das Geburtsdatum ange-
geben werden.

Achtung: Wenn diese Daten nicht be-
kannt gegeben werden, kann die Zah-
lung grundsdtzlich nicht als Sonderaus-
gabe beriicksichtigt werden (z. B. wenn
die Spende eine Betriebsausgabe sein
soll). Man kann der empfangenden Orga-
nisation aber auch untersagen, die Daten
an die Finanzverwaltung zu libermitteln.

Zahlungsempfanger: Der Empfanger er-
mittelt auf Basis des Namens und des
Geburtsdatums das verschliisselte be-
reichsspezifische Personenkennzeichen
fiir Steuern und Abgaben (vbPK SA).
Mit diesem Kennzeichen muss der Zah-
lungsempfanger der Finanzverwaltung
den Gesamtbetrag der geleisteten Bei-
trage im betreffenden Kalenderjahr bis
Ende Februar des Folgejahres libermit-
teln.

Wie konnen Sie iiberpriifen, welche
Beitrdge an die Finanzverwaltung
tibermittelt werden?

In FinanzOnline kann der Zahler die
ubermittelten Zahlungen Uberpriifen.
Wenn eine Organisation von Ihnen eine
Zahlung erhalten hat, aber keine oder
falsche Betridge an die Finanzverwal-
tung Ubermittelt hat, miissen Sie diese
Organisation kontaktieren, damit sie
den Fehler behebt.

Wenn die betreffende Organisation
trotzdem keine Korrektur vornimmt,
kann die Sonderausgabe beim Finanz-
amt geltend gemacht werden.

Achtung: Zahlungsempfinger muss keine
Spendenbestdtigung mehr ausstellen.
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Vorsteuerruckerstattung aus
Drittlandern

Osterreichische Unternehmer, die zum Vorsteuerabzug berech-
tigt sind, konnen sich auch Vorsteuern, die auferhalb Oster-
reichs angefallen sind, erstatten lassen.

Erstattung aus Drittlindern

Die Frist fiir die Riickerstattung der im Jahr 2015 in Drittlan-
dern angefallenen Vorsteuern lduft am 30.6.2016 ab. Zu den
Drittlindern zihlen alle Lander, die keine Mitgliedstaaten der
Europdischen Union sind.

Fiir eine Vorsteuerriickerstattung aus einem Drittland muss der
Antrag in Papierform gestellt werden. Mit dem Antrag miissen
die Originalbelege und eine vom Finanzamt ausgestellte Unter-
nehmerbestdtigung mitgeschickt werden.

Hinweis: Behalten Sie eine Kopie der Rechnungen.

Gleiches gilt auch fiir auslindische Unternehmer, die keinen
Sitz in einem EU-Land haben. Auch sie kdnnen bis spatestens
30.6.2016 die Riickerstattung der im Jahr 2015 in Osterreich
angefallenen Vorsteuern beantragen.

Erstattung aus EU-Mitgliedstaaten

Fiir Vorsteuervergiitungen aus Mitgliedsstaaten der EU ist noch
linger Zeit. Diese Antrige miissen bis zum 30.9.2016 elektro-
nisch gestellt werden.

Der Erstattungsantrag ist in Osterreich elektronisch liber
FinanzOnline zu erledigen.

Fiir jede Rechnung sind im elektronischen Antrag einige An-
gaben zu machen: z. B. bestimmte Angaben liber den Leisten-
den, zur Rechnung und iber den erworbenen Gegenstand.

VERANDERUNGSPROZESSE STEUERN

Verinderungsmanagement wird auch Change Manage-
ment genannt. Es bezeichnet alle Aufgaben, Maf@nahmen
und Tatigkeiten mit dem Ziel, z. B. neue Strategien, Struk-
turen oder Prozesse im Unternehmen einzufiihren.

Verinderungen werden oft nicht sofort positiv gesehen,
daher ist es wichtig, den Prozess effektiv zu steuern. Die
Neuerungen miissen fiir die Mitarbeiter einen Sinn er-
geben und eine Verbesserung versprechen. Es ist daher
sehr wichtig, von Anfang an grofRen Wert auf die Infor-
mation der Mitarbeiter zu legen. Die Notwendigkeit der
Verinderung muss jedem klar sein. Am Verdanderungspro-
zess miissen alle betroffenen Abteilungen beteiligt sein
und zusammenarbeiten.

Es missen klare Ziele definiert werden, wie die Situation
nach der Veridnderung sein soll. Die Schwierigkeit liegt
hier darin, dass niemand genau wissen kann, wo man am
Ende tatsichlich landen wird und welche Risiken auf einen
zukommen werden. Daher ist es wichtig, Zwischenziele
festzulegen. Um diese zu erreichen, missen konkrete
Projekte festgelegt werden.

Ein wesentlicher Teil der Planung ist auch die Festlequng
der Kosten, die auf das Unternehmen durch den Verdn-
derungsprozess zukommen werden. Sie mussen realis-
tisch geplant werden. Ein konkreter Projektleiter, der
auch durch den gesamten Prozess fiihrt, sollte die Maf2-
nahmen iiberwachen und die Verantwortung tragen bzw.
die Kommunikation tibernehmen.
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Falligkeitsdatum 15. Juni 2016

USt-Vorauszahlung fur April
L, DB, DZ, GKK, KommSt fir Mai
Filligkeitsdatum 15. Juli 2016

USt-Vorauszahlung flr Mai
L, DB, DZ, GKK, KommSt fiir Juni
Filligkeitsdatum 16. August 2016

USt-Vorauszahlung fir Juni
L, DB, DZ, GKK, Komm5t fur Juli

KU, KR fir das Il. Quartal 2016
ESt- und KOSt-Vorauszahlung fiir das I1l. Quartal 2016
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