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Steuerspartipps zum Jahresende

Vor dem Jahreswechsel ist die Arbeitsbelastung bei jedem sehr
grofd. Vieles muss unbedingt noch vor dem 31.12. erledigt
werden (fur Bilanzierende gilt dies, wenn sich das Wirtschafts-
jahr mit dem Kalenderjahr deckt).

Trotzdem sollte man sich ausreichend Zeit nehmen, um seine
Steuersituation nochmals zu Uberdenken.

STEUERTIPPS

1.

Steuerstundung (Zinsgewinn) durch Gewinnverlagerung
bei Bilanzierern

Eine Gewinnverschiebung in das Folgejahr bringt immer-
hin einen Zinsgewinn durch Steuerstundung. Im Jahres-
abschluss (bei bilanzierenden Unternehmen) sind unfer-
tige Erzeugnisse (Halbfabrikate), Fertigerzeugnisse und
noch nicht abrechenbare Leistungen (halbfertige Arbei-
ten) grundsatzlich nur mit den bisher angefallenen Kosten
zu aktivieren. Die Gewinnspanne wird erst mit der Auslie-
ferung des Fertigerzeugnisses bzw. mit der Fertigstellung
der Arbeit realisiert (Anzahlungen werden nicht ertrags-
wirksam eingebucht, sondern lediglich als Passivposten).

Daher: Die Auslieferung des Fertigerzeugnisses — wenn
moglich — mit Abnehmern fiir den Jahresbeginn 2018 ver-
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einbaren. Arbeiten sollten erst mit Beginn 2018 fertig-
gestellt werden. Die Fertigstellung muss fiir das Finanz-
amt dokumentiert werden.

Glittung der Progression bzw. Gewinnverlagerung bei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern

Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern gilt grundsatzlich das
Zufluss-Abfluss-Prinzip. Dabei ist darauf zu achten, dass
grundsatzlich nur Zahlungen ergebniswirksam sind (den
Gewinn veridndern) und nicht der Zeitpunkt des Entste-
hens der Forderung oder Verbindlichkeit, wie dies bei der
doppelten Buchhaltung (= Bilanzierung) der Fall ist. Unter
Umstanden kann es bei der Einkommensteuerprogression
Vorteile bringen, — wenn maglich — Einnahmen erst 2018
bzw. anfallende Ausgaben schon 2017 zu titigen.

Beim Zufluss-Abfluss-Prinzip ist insbesondere fir regel-
mafiig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben (z. B.
Lohne, Mieten, Versicherungspramien, Zinsen) die funf-
zehntagige Zurechnungsfrist zu beachten.

Beispiel:

Die Mietzahlung fur Dezember 2017, die am 15.1.2018
bezahlt wird, gilt aufgrund der flinfzehntagigen Zurech-
nungsfrist noch im Dezember 2017 als bezahlt.

T:+43 316 28 29 33
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3. Gewinnfreibetrag bei Einzelun- der Anschaffung voll abgeschrie- bis zu € 365,00 pro Arbeitnehmer
ternehmen und betrieblicher Mit- ben werden. Daher sollten Sie diese und Jahr lohnsteuer- und sozial-
unternehmerschaft noch bis zum Jahresende anschaf- versicherungsfrei. Geschenke
Der Gewinnfreibetrag besteht aus fen, wenn eine Anschaffung fir sind innerhalb eines Freibetrages
zwei Teilfreibetrdgen. Das sind der (Anfang) 2018 ohnehin geplant ist. von € 186,00 jahrlich lohnsteuer-
Grundfreibetrag und der investi- und sozialversicherungsfrei. Bar-
tionsbedingte Freibetrag. Hinweis: Bei Einnahmen-Ausgaben- geschenke sind allerdings immer
Wird nicht investiert, so steht Rechnern ist die Verausgabung majf:- steuerpflichtig.
natirlichen Personen (mit betrieb- geblich.
lichen Einkiinften) jedenfalls der 9. Spenden
Grundfreibetrag in Hohe von 13 % Halbjahresabschreibung fiir kurz Spenden aus dem Betriebsvermo-
des Gewinns, hochstens aber bis vor Jahresende getdtigte Investi- gen dirfen 10 % des Gewinns des
zu einem Gewinn in Hohe von tionen aktuellen Wirtschaftsjahres nicht
€ 30.000,00 zu (maximaler Freibe- Eine Absetzung fur Abnutzung ubersteigen. Wenn im nachsten Jahr
trag € 3.900,00). (AfA) kann erst ab Inbetriebnahme hohere Einkunfte erwartet werden,
Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00, des jeweiligen Wirtschaftsgutes lkkann es daher gunstiger sein, eine
kann ein investitionsbedingter geltend gemacht werden. Erfolgt Spende auf Anfang 2018 zu ver-
Gewinnfreibetrag hinzukommen, die Inbetriebnahme des neu ange- schieben.
der davon abhdngt, in welchem schafften Wirtschaftsgutes noch
Umfang der Ubersteigende Freibe- lkurzfristig bis zum 31.12.2017,  10. Verminderten Sachbezugswert fiir
trag durch Investitionen im jeweili- steht eine Halbjahres-AfA zu. Dienstwagen sichern
gen Betrieb gedeckt ist. Der Sachbezug fir die Privatnut-
Umsatzgrenze flir umsatzsteuer- zung von Firmenfahrzeugen betragt
4. Forschungsprimie liche Kleinunternehmer 2 % der Anschaffungskosten pro
Es kann unter bestimmten Vor- Die Umsatzgrenze fir Kleinun- Monat — maximal € 960,00.
aussetzungen eine Forschungs- ternehmer liegt bei € 30.000,00 Bei geringerem CO,-Ausstofd kann
pramie pro Jahr in Hohe von 12 % (Nettoumsatz). Fir diese Grenze ein verminderter Sachbezugswert
(2017) bzw. 14 % (ab 2018) der sind im Wesentlichen die steuer- von 1,5 % (maximal € 720,00)
Forschungsaufwendungen geltend baren Umsitze relevant. Ist gegen angesetzt werden.
gemacht werden (soweit nicht durch Jahresende diese Grenze nahezu Der COszussto@—Grenzwert fur
steuerfreie Forderungen gedeckt). ausgeschopft, kann es Sinn machen, 2018 angeschaffte Fahrzeuge
Bei abweichendem Wirtschafts- den Zufluss von Umsidtzen, wenn betrigt 124 g/km. Flr Neuanschaf-
jahr 2017/18 erfolgt eine Aliquo- maoglich, in das Folgejahr zu ver- fungen im Jahr 2017 gilt noch ein
tierung. Bei eigenbetrieblicher For- schieben, um nicht den Kleinunter- Grenzwert von 127 g/km.
schung hat der Steuerpflichtige ein nehmerstatus zu verlieren. Einmal in
Gutachten der FFG (Forschungsfér- finf Jahren kann die Umsatzgrenze  11. Letztmalige Mdglichkeit der Ar-
derungsgesellschaft) vorzulegen. um 15 % uberschritten werden. beitnehmerveranlagung fiir das
Jahr 2012
5. Erwerb von geringwertigen Wirt- Ertragsteuerfreie (Weihnachts-)Ge- Mit Jahresende lauft die Finf-Jah-

schaftsgiitern
Wirtschaftsguiter mit Anschaffungs-
kosten bis € 400,00 konnen im Jahr

schenke und Feiern fiir Mitarbeiter
Betriebsveranstaltungen, wie bei-
spielsweise Weihnachtsfeiern, sind

res-Frist fiur die Antragstellung der
Arbeitnehmerveranlagung 2012
aus. s

ASVG-SOZIALVERSICHERUNGSWERTE FUR 2018 (VORAUSSICHTLICH)

Das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG) regelt die Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung aller

ASVG

unselbstandig beschaftigten Personen Geringfiigigkeitsgrenze Héchstbeitragsgrundlage

in Osterreich. taglich €171,00
monatlich € 438,05 monatlich € 5.130,00
Die Geringfugigkeitsgrenze und die jahrlich fir Sonderzahlungen € 10.260,00
Hochstbeitragsgrundlage werden jedes
Jahr mit der aktuell glltigen Aufwer- Grenzwert fiir Hochstbeitragsgrundlage
tungszahl neu errechnet. pauschalierte monatlich fiir freie Dienst-
Dienstgeberabgabe €657,08 nehmer ohne Sonderzahlung € 5.985,00

Sie betragt fur das Jahr 2018: 1,029.
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SOZIALVERSICHERUNG

SOZIALVERSICHERUNG DER

SELBSTANDIGEN (GSVG)

VORAUSSICHTLICHE WERTE

FUR 2018

Nachstehend geben wir Ihnen einen
Uberblick Gber die Beitragssitze
und Beitragsgrundlagen der Sozial-

versicherung der
Wirtschaft.

Pensionsversicherung

Beitragssatz

Héchstbeitragsgrundlage
pro Monat

Héchstbeitragsgrundlage
pro Jahr

Mindestbeitragsgrundlage
pro Monat

Mindestbeitragsgrundlage
pro Jahr

Krankenversicherung

Beitragssatz

Hochstbeitragsgrundiage
pro Monat

Hochstbeitragsgrundlage
pro Jahr

Mindestbeitragsgrundlage
pro Monat

Mindestbeitragsgrundlage
pro Jahr

Unfallversicherung

Beitrag zur Unfall-

versicherung
monatlich
jahrlich

gewerblichen

18,50 %

€ 5.985,00

€71.820,00

€654,25

€ 7.851,00

7,65%

€ 5.985,00

€ 71.820,00

€ 438,05

€ 5.256,60

€9,60
£115,20
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Wollen Sie lhren Mitarbeitern
finanziell unter die Arme greifen?

Ihr Mitarbeiter ist knapp bei Kasse und
Sie unterstutzen ihn mit einem Gehalts-
vorschuss oder einem Darlehen?

Fur die Finanz wird dies interessant,
wenn dieses Darlehen entweder gar
nicht oder sehr niedrig verzinst wird.
Daraus entsteht grundsatzlich ein geld-
werter Vorteil fur den Dienstnehmer aus
dem Dienstverhaltnis und dieser ist der
Lohnsteuer zu unterwerfen,

Jedes Jahr wird nun neu festgesetzt, bis
zu welchem Zinssatz von einem Vor-
teil auszugehen ist. Dieser Zinssatz
wird als Referenzzinssatz bezeichnet

und betragt fur 2018 0,5 % p. a. Fir
die Zinsersparnis eines unverzinslichen
Gehaltsvorschusses ist ein Sachbezug in
Hohevon 1% p. a.im Jahr 2017 und nun
neu 0,5 % p. a. im Jahr 2018 des aushaf-
tenden Kapitals anzusetzen.

Falls ein niedrigerer Zinssatz bei der
Berechnung der Zinsen zur Anwendung
kommt, ist die Differenz zum Referenz-
zinssatz zu versteuern.

Allerdings besteht ein Freibetrag in
Hohe von € 7.300,00, sodass nur vom
ubersteigenden Betrag ein Sachbezug
zu ermitteln ist. =

Wie kann man weihnachtliche
Steuern fur die Mitarbeiter

vermeiden?

Die Vorweihnachtszeit ist auch die Zeit
der betrieblichen Weihnachtsfeiern,
samt allfalliger Geschenke fir die Mit-
arbeiter.

Grundsitzlich wiren aber alle Zuwen-
dungen an die Arbeitnehmer der Sozial-
versicherung und der Steuer zu unter-
werfen.

Weihnachtsgeschenke

(Weihnachts-)Geschenke fiir Arbeit-
nehmer sind innerhalb eines Freibetra-
ges von € 186,00 jihrlich iohnsteuer-
und sozialversicherungsfrei. Es muss
sich dabei jedoch um Sachzuwendun-
gen (Warengutscheine, Kugelschreiber,
Autobahnvignetten usw.) handeln. Bar-
geschenke hingegen sind immer steuer-
pflichtig.

Sachzuwendungen (ausgenommen Auf-
merksamkeiten, wie z. B. Getranke am
Arbeitsplatz, Blumen) sind umsatz-
steuerpflichtig, sofern sie zu einem Vor-
steuerabzug berechtigt haben.

Besteht das Geschenk aus Gutschei-
nen, gibt es kein umsatzsteuerliches
Problem, da bei deren Ankauf kein Vor-
steuerabzug besteht und daher die
Weitergabe an die Arbeitnehmer nicht
umsatzsteuerpflichtig ist.

Betriebliche Weihnachtsfeier

Betriebsveranstaltungen sind bis zu
€ 365,00 pro Arbeitnehmer und Jahr
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.
Dabei ist zu beachten, dass alle betrieb-
lichen Veranstaltungen eines Jahres
zusammengerechnet werden. =
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Regelbedarfssatze fiir Unterhaltsleistungen

Die Regelbedarfssitze werden jedes
Jahr neu festgelegt. Flr 2018 betragen
diese fur steuerliche Zwecke:

Altersgruppe 2018
0 -3 Jahre € 204,00
3-6Jahre € 262,00
6 - 10 Jahre € 337,00

10- 15 Jahre € 385,00

15-19 Jahre € 454,00

19-28Jahre € 569,00

Unterhaltsabsetzbetrag

Ein Unterhaltsabsetzbetrag kann
zur steuerlichen Entlastung geltend
gemacht werden, wenn der gesetzliche
Unterhalt geleistet wird und

« das Kind sich in einem Mitgliedstaat
der EU, in einemm EWR-Staat oder in
der Schweiz aufhalt,

» das Kind nicht dem Haushalt des
Steuerpflichtigen angehort und

« flir das Kind keine Familienbeihilfe
bezogen wird.

Der Unterhaltsabsetzbetrag betrigt:

flr das 1. Kind €29,20p. m.
flr das 2. Kind € 43,80 p. m.
fir jedes weitere Kind € 58,40 p. m.

Wenn keine vertragliche, gericht-
liche oder behordliche Festsetzung der

Unterhaltsleistung erfolgt ist, wird der
Unterhaltsabsetzbetrag nur dann zuer-
kannt, wenn

=« der vereinbarten Unterhaltsverpflich-
tung in vollem Ausmafé nachgekom-
men wurde und

- die Regelbedarfssitze nicht unter-
schritten wurden. =

Wozu brauchen Unternehmer ab 1.1.2018 fiir
Wertpapiergeschafte einen LEI?

Wenn Sie als Unternehmer (juristische
Personen oder eingetragene Unterneh-
men im Firmenbuch) ab 2018 Wert-
papiergeschafte, wie z. B. den Verkauf
von Wertpapieren, vornehmen wollen,
dann bendtigen Sie einen sogenann-

ten Legal Entity Identifier (LEI).
Der LEl ist eine weltweit eindeu-
tige 20-stellige alphanumerische
Referenznummer und dient am
Finanzmarkt dazu, die Geschafts-
partner eindeutig zu identifi-
zieren und auch um bestimmte
Meldepflichten zu erfullen.

Wo erhalte ich den LEI fur mein
Unternehmen?

Der Unternehmer muss den LE|
selbst beantragen und der Bank
bekannt geben. Der LElI wird
durch sogenannte Local Opera-
tion Units (LOUs) vergeben.

WM Datenservice Deutschland st
eine der grofditen LEI-Vergabestellen
Europas. Die Osterreichische Kontroll-
bank ist Partner der WM Datenservice
Deutschland und prift die Antrage.
Informa-tionen zur Vergabe des LEI liber

diesen Weg finden Sie auf der Website
www.wm-leiportal.org der WM Daten-
service Deutschland, die OKB (Kontroll-
bank) informiert unter www.oekb.at/
lei, eine Liste aller LEI-Vergabestellen
findet sich unter www.leiroc.org/lei/
how.htm. Auch |hre Bank kann diesbe-
zuglich sicher weitere Informationen zur
Verfugung stellen.

Fallen Kosten an?

Die Vergabe eines LEl wird von den
Vergabestellen nicht kostenlos durch-
gefihrt. Informieren Sie sich daher vor
Beantragung Uber die Kosten auf der
Website der entsprechenden Vergabe-
stelle.

Wann muss man den LEI verlangern?
Der LElI muss nach Ablauf eines Jahres

wieder kostenpflichtig verlangert wer-
den. =
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WIE KANN ICH RISIKEN

IM UNTERNEHMEN
MANAGEN?

Unternehmer sein, bedeutet Risiken
eingehen: Ohne Risiko kein unter-
nehmerischer Erfolg. Das Risiko-
management ist eine Aufgabe der
Unternehmensfihrung.

RISIKOMANAGEMENTPROZESS
Risikomanagement sollte sich nicht
nur auf bestimmte Abteilungen
beschranken, sondern das ganze
Unternehmen umfassen und kann
z. B. wie folgt ablaufen:

1. Risikoidentifikation:
In der ersten Phase werden alle
Chancen und Risiken systematisch
und strukturiert erhoben. Dies
geschieht durch Prozesse, wie z. B.
Brainstorming, standardisierte Be-
fragungen, Prozessanalysen.

2. Risikobewertung:
Die in der letzten Phase erhobe-
nen Risiken werden quantitativ
bewertet nach dem ,wahrschein-
lich eintretenden Schaden” und
der ,Eintrittswahrscheinlichkeit”.
Daraus wird eine Rangordnung
der Risiken erstellt.

3. Bestimmen der Gesamtrisikopo-
sition des Unternehmens:
Es werden die Einzelrisiken mitein-
anderin Verbindung gebracht, um
Wechselwirkungen oder gegen-
seitige Abhangigkeiten zu erken-
nen. Hier soll z. B. die Wirkung
der Risiken auf GuV und Bilanz
bestimmt werden. Dazu gibt es
verschiedene Verfahren.

4. Steuerung und Kontrolle:

Nun werden Mafénahmen getrof-
fen. Zum Beispiel: Aufgabe von
bestimmten Produkten, Abschluss/
Kiindigung von Versicherungen,
Verbesserung des Brandschutzes
oder Erhohung der Mafinahmen
gegen Diebstahl.

5. Berichte:
In regelmafiigen Risikoberichten
wird Uber Ergebnisse der vorange-
gangenen vier Phasen berichtet.
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Steuererklarung 2017:
Welche Sonderausgaben werden
automatisch berticksichtigt?

Bestimmte Zahlungen fir Sonderaus-
gaben, die seit dem 1.1.2017 getatigt
wurden, werden automatisch fur die
Steuererklirung 2017 erfasst.

Welche Sonderausgaben betrifft es
im Wesentlichen?

verpflichtende Kirchenbeitrage bzw.
Beitrdge an Religionsgesellschaften

« Spenden an begunstigte Spenden-
empfianger und Feuerwehren (keine
Spenden, die als Betriebsausgaben
berlcksichtigt werden)

Beitrage fur freiwillige Weiterver-
sicherungen, Nachkauf von Versi-
cherungszeiten in der gesetzlichen
Pensionsversicherung und ver-
gleichbare Beitrage an Versorgungs-
und Unterstltzungseinrichtungen der
Kammern der selbstandig Erwerbsta-
tigen

Alle empfangenden Organisationen
mussen eine feste ortliche Einrich-
tung im Inland haben. Zahlungen an
bestimmte vergleichbare auslandische
Organisationen, die bisher abzugsfahig
waren, bleiben das auch weiterhin, aber
sie werden nicht automatisch erfasst.
Nicht automatisch Ubermittelt werden
z. B. auch Steuerberatungskosten, Ren-
tenzahlungen, Beitrage zur Wohnraum-
schaffung und -sanierung und Versiche-
rungen (die letzten beiden sind ohne-
dies nur mehr eingeschrankt absetz-
bar).

Was muss der Zahler beachten?

Soll eine entsprechende Zahlung als
Sonderausgabe beriicksichtigt werden,
mussen bei der Zahlung Vor-/Zuname
und das Geburtsdatum exakt so ange-
geben werden, wie dies am Meldezet-
tel ersichtlich ist, da fir die Finanz sonst
keine Zuordnung der Sonderausgaben
zur Steuererklarung moglich ist. So-
genannte ,Spendenerlagscheine” stel-
len strukturierte Eingabefelder fir die
Identifikationsdaten zur Verfligung.

Achtung: Wenn diese Daten nicht
bekannt gegeben werden, kann die Zah-
lung grundsatzlich nicht als Sonderaus-
gabe berlicksichtigt werden. Es ist auch
nicht maglich, den Betrag bei der Steuer-
erklarung einzugeben.

-

brromero - Fotolfa.com

Betriebliche Spenden

Bei betrieblichen Spenden sind die Iden-
tifikationsdaten (Name, Geburtsdatum)
der Spendenorganisation nicht bekannt
zu geben. Die Spende wird dann auch
nicht automatisch als Sonderausgabe
beriicksichtigt. Betriebliche Spenden
sind wie bisher in der Steuererklarung
als Betriebsausgaben anzugeben, ein all-
filliger Uberschreitungsbetrag als Son-
derausgabe.

Kirchenbeitrige

Ausgaben fir Kirchenbeitrage, aber
auch z. B. Zahlungen fir die freiwillige
Weiterversicherung und den Nachkauf
von Versicherungszeiten, konnen auch
abgesetzt werden, wenn diese fur den
(Ehe-)Partner oder fur die Kinder des
Steuerpflichtigen geleistet werden. Die
Kirche kann diese Mdglichkeit jedoch
nicht fir den Steuerpflichtigen bei der
Ubermittlung berticksichtigen. Eine von
der Ubermittlung abweichende Zuord-
nung kann in der Steuererklarung bean-
tragt werden (neues Formular).

Uberpriifung und Fehlerbehebung

In FinanzOnline wird der Zahler Uber-
prifen kénnen, ob und in welcher Hohe
Zahlungen zu Sonderausgaben Ubermit-
telt wurden. Wenn eine Organisation
eine Zahlung erhalten hat, aber keine
oder falsche Betrage an die Finanzver-
waltung Ubermittelt, muss der Zahler
die Organisation kontaktieren, damit
der Fehler behoben wird. =
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Was ist bei Rechnungen fiir Anzahlungen und
Endabrechnungen zu beachten?

Anzahlungsrechnungen

Damit Ihre Kunden sich auch schon bei geleisteten Anzah-
lungen die Vorsteuer vom Finanzamt holen kénnen, missen
Sie die Umsatzsteuer auf einer Anzahlungsrechnung eben-
falls ausweisen. Sonst gelten hier die Ublichen Rechnungs-
merkmale. Aus der Abrechnungsurkunde muss aber zweifels-
frei ersichtlich sein, dass es sich um eine Anzahlungsrechnung
handelt (Bezeichnung als Anzahlungsrechnung und Angabe
des voraussichtlichen Leistungszeitpunktes bzw. Formulierung
des Rechnungstextes).

Vorsicht bei der Endabrechnung!

Wird die bereits tatsdchlich erbrachte Leistung insgesamt abge-
rechnet (,Endrechnung”), so sind in ihr die vor Ausfihrung

der Leistung vereinnahmten Anzahlungen und die auf sie ent-
fallenden Steuerbetrige abzuziehen (wenn Sie Uber diese
Anzahlungen Rechnungen mit gesondertem Steueraus-
weis ausgestellt haben). Sie erstellen also eine ganz ,nor-
male” Rechnung Uber das Gesamtprojekt und ziehen dann die
(einzelnen) vereinnahmten Anzahlungen mit den jeweils dar-
auf entfallenden Steuerbetrdgen ab.

Beispiel:
Entgelt ust (20 %) Brutto
Endrechnungsbetrag € 10,000,00 € 2.000,00 € 12.000,00
Abschlagszahlungen - € 4.000,00 - € 800,00 - €4.800,00
vom 13.7.2017 und
15.8.2017
Restforderung €6.000,00 € 1.200,00 € 7.200,00

(Anmerkung: Auch die sonstigen Rechnungsmerkmale miissen natdir-
lich vorhanden sein.)

Die Umsatzsteuerrichtlinien lassen es aber auch zu, wenn die
Umsatzsteuer nur vom Restentgelt ausgewiesen wird, welches
sich nach Abzug der Nettoanzahlungen vom Gesamt-Netto-
entgelt ergibt.

Werden die vereinnahmten Teilentgelte und die darauf entfal-
lenden Steuerbetrdge nicht abgezogen, so entsteht fir diese
Betrage Steuerpflicht aufgrund der Rechnungslegung. [

GMBH: WAS BEDEUTEN MINDESTSTAMMKAPITAL UND

MINDESTKORPERSCHAFTSTEUER?

MINDESTSTAMMKAPITAL

Das Mindeststammbkapital einer GmbH betragt grundsatzlich
€ 35.000,00. Allerdings kann im Gesellschaftsvertrag vor-
gesehen werden, dass die Gesellschaft die Griindungsprivi-
legierung in Anspruch nimmt. Die Summe der griindungs-
privilegierten Stammeinlagen muss mindestens € 10.000,00
betragen. Davon ist die Hilfte bar einzuzahlen. Die Grin-
dungsprivilegierung endet spiatestens zehn jahre nach der
Eintragung der Gesellschaft im Firmenbuch. Die Eintragun-
gen betreffend die Griindungsprivilegierung im Firmenbuch
konnen erst entfallen, wenn zuvor die Mindesteinzahlungs-
erfordernisse von € 35.000,00 erfiillt werden.

MINDESTKORPERSCHAFTSTEUER

Die Mindestkorperschaftsteuer haben unbeschrankt steuer-
pflichtige GmbHs grundsitzlich in folgender Hohe zu ent-
richten.

- . Fiir jedes volle Jahres-

Mindest:kadt Kalendervierteljahr beitrag
flir eine bestehende GmbH € 437,50 €1.750,00
flr eine nach dem 30.6.2013
neu gegriindete GmbH:
- in den ersten funf Jahren € 125,00 € 500,00
- fir die nichsten finf Jahre € 250,00 € 1.000,00
- danach € 437,50 €1.750,00

Ist die tatsachliche KoSt (z. B. 25 % von € 1.000,00 =
€ 250,00) niedriger als die Mindest-KoaSt (z. B. € 1.750,00),
so kann die Differenz zur Mindest-KoSt unbegrenzt auf die
Korperschaftsteuerschuld der folgenden Jahre angerechnet
werden.
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Welche Gesetzesbeschliisse bescherte

uns der Wahlkampf?

Am 12. Oktober 2017, wenige Tage vor der Wahl des
Nationalrates, verteilte die Politik Wahlgeschenke in Form von
Nationalratsbeschlissen. Hier eine Auswahl aus den Bereichen
Steuern, Sozialversicherung und Arbeitsrecht:

Abschaffung der Mietvertragsgebiihr fiir Wohnungen

Flr die Vermietung von Wohnraumen muss kiinftig keine Miet-
vertragsgebluhr mehr entrichtet werden. Dies gilt fiir Mietver-
trige Uber Wohnraum, die ab dem 11. November 2017 ab-
geschlossen wurden.

Angleichung der Rechte von Arbeitern an jene
der Angestellten

Hier wurden einige Anderungen beschlossen. Die Wichtigs-
ten sind:

Die sechswochige Kiindigungsfrist der Angestellten wird
auch fur Arbeiter gelten. Das Dienstverhaltnis soll grundsitz-
lich nur mit Ablauf jedes Kalendervierteljahres aufgelést wer-
den kénnen. Ahnlich wie bei den Angestellten steigt die Kiin-
digungsfrist mit den Dienstjahren an. Nach dem vollendeten

25. Dienstjahr betrdgt die Kindigungsfrist finf Monate. Fiir
Angestellte mit nur wenigen Wochenstunden (weniger als
ein Funftel der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit) sol-
len die gleichen Regelungen gelten. Diese Regelungen sol-
len ab dem Jahr 2021 in Kraft treten. Fiir Branchen, in denen
Saisonbetriebe Uberwiegen (z. B. Baubranche, Tourismus),
kénnen abweichende Regelungen durch den Kollektivvertrag
festgelegt werden.

Im Krankheitsfall oder nach einem Unfall eines Arbeiters soll
das Gehalt bzw. der Lohn kinftig bereits nach einem Dienst-
jahr flr acht Wochen lang weiterzuzahlen sein. Dadurch soll
eine Vereinheitlichung des Systems der Entgeltfortzahlung mit
jenem der Angestellten erreicht werden. Diese Anderungen
treten mit 1.7.2018 in Kraft.

Entfall der Auflésungsabgabe ab 2020

Die Auflosungsabgabe, die Arbeitgeber unter bestimmten
Umstdanden bei Kiindigung eines Mitarbeiters zu bezahlen
haben, entfillt ab 2020.

Bessere Absicherung von Selbstindigen im Krankheitsfall

GSVG-Versicherte, die weniger als 25 Mitarbeiter beschafti-
gen und bei denen die Aufrechterhaltung ihres Betriebs von
der personlichen Arbeitsleistung abhingt, erhalten im Krank-
heitsfall unter bestimmten Voraussetzungen eine Unterstiit-
zungsleistung von € 29,46 (Wert 2017) pro Tag.

Diese wird derzeit ab dem 43. Tag der Arbeitsunfihigkeit
gewahrt. Ab 1.7.2018 soll dieser Betrag riickwirkend ab dem
4. Tag der Arbeitsunfahigkeit zustehen. =

WIE KOMME ICH ZU MEINEM GELD AUS DER SELBSTANDIGENVORSORGE?

Gewerbetreibende, Gewerbegesellschafter und sogenannte
Neue Selbstindige, die in der gewerblichen Krankenver-
sicherung pflichtversichert sind, haben in der Regel 1,53 %
der vorldufigen Beitragsgrundlage der Krankenversicherung
als Selbstindigenvorsorge zu bezahlen. Diese Beitrige wer-
den von einer Vorsorgekasse veranlagt. Fiir bestimmte Frei-
berufler und Landwirte besteht daneben auch noch die Mog-
lichkeit einer Selbstiandigenvorsorge auf freiwilliger Basis.

AUSZAHLUNGSANSPRUCH
Anspruch auf Auszahlung der eingezahlten Beitrage besteht

* bei Pensionsantritt

+» bei Tod (an den Partner und die unterhaltsberechtigten
Kinder oder in die Verlassenschaft)

* zwei Jahre nach Beendigung der selbstindigen Titigkeit
oder des Erléschens bzw. Ruhens der Gewerbeberech-
tigung (und mindestens 3-jahriger Beitragszahlungen).
Bei einem Wechsel zwischen einer selbstandigen und

unselbstandigen Tatigkeit konnen die bisher erworbenen
Anspriche Ubertragen werden.

* nachdem fir funf Jahre keine Beitrige zur Selbstandigen-
vorsorge entrichtet werden mussten

AUSZAHLUNGSMODUS

« Einmalbetrag,

« monatliche Rente (durch Ubertragung an eine Pensions-
kasse oder Pensionszusatzversicherung) oder

» Ubertragung an eine neue Vorsorgekasse bei Wechsel in
eine unselbstandige Tatigkeit.

STEUERLICHE BEGUNSTIGUNGEN

* Die Auszahlung des Kapitals als Einmalbetrag unterliegt
dem begtinstigten fixen Steuersatz von 6 %.

* Die Auszahlung als Rente (Pensionskasse oder Pensions-
zusatzversicherung) ist steuerfrei.

+ Die Beitrdge sind in voller Hohe Betriebsausgaben (sen-
ken die Bemessungsgrundlage fir die Einkommensteuer).
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Konnen angestellte
Versicherungsmakler
das Vertreterpauschale
in Anspruch nehmen?

Vertreterpauschale

Angestellte Vertreter konnen aufgrund einer Verordnung an-
stelle des ublichen Werbungskostenpauschales fir Arbeit-
nehmer in Hohe von € 132,00 ein eigenes Vertreterpau-
schale in Hohe von 5 % der Bemessungsgrundlage, hochstens
€ 2.190,00, als pauschale Werbungskosten steuerlich abset-
zen. Weitere Werbungskosten durfen neben dem Pauschale
nichtin Abzug gebracht werden. Kostenersatze, wie z. B. Tag-
gelder oder Kilometergelder kiirzen das Pauschale aber nicht.

Dabei gelten allerdings folgende Voraussetzungen:

» der Arbeitnehmer muss ausschliefllich Vertretertitigkeit
ausuben und

» von der Gesamtarbeitszeit muss mehr als die Halfte im
Aufiendienst verbracht werden.

Wer ist ein Vertreter?

Die Verordnung definiert den Begriff des Vertreters nicht. Die
Rechtsprechung bezieht sich hier grundsatzlich auf Personen,
die im Auféendienst zum Zweck Anbahnung und Abschluss von
Geschaften und zur Kundenbetreuung tatig sind. Steht hinge-
gen beratende Tatigkeit oder Inkassotitigkeit im Vordergrund,
so wird dies nicht als Tatigkeit eines Vertreters betrachtet.

VwGH-Erkenntnis

In einem aktuellen Erkenntnis beschiftigt sich der VwGH mit
der Frage, ob auch angestellte Versicherungsmakler Vertre-
ter im Sinne der Verordnung sind. Die Finanz und das Bundes-
finanzgericht verweigerten in einem Fall den Abzug des Pau-
schales. Begrundet wurde dies unter anderem damit, dass der
Begriff ,Makler” nicht in der Verordnung angefuhrt ist und
nicht mit dem ,Vertreter” vergleichbar sei.

Fir den VwGH war allerdings nicht die Berufsgruppe ent-
scheidend, der der Arbeitgeber angehdrt, sondern ob die vom
Steuerpflichtigen ausgetibte Tatigkeit dem Tatigkeitsbild der
in der Verordnung genannten Berufsgruppe entspricht. Die
Anbahnung von Versicherungsvertriagen kann eine Vertreter-
tatigkeit im Sinne der Verordnung darstellen.

Das Erkenntnis des Bundesfinanzgerichtes wurde somit vom
VwGH aufgehoben. B

Stand: 14.11.2017
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PERSONALKOSTENPLANUNG

Personalkosten sind ein wesentlicher Teil der Kosten eines
Unternehmens. Im Zuge der Budgetierung fur das kom-
mende Jahr oder der Erstellung eines Businessplans kommt
daher der Planung der Personalkosten besondere Bedeu-
tung zu.

PERSONALBEDARF
Auf Basis des Personalplans oder eines Stellenplans sind zu
berlcksichtigen:

« vorhandene Stellen
» geplante Einstellungen
» geplante Kindigungen

Fur Veranderungen im Laufe des Jahres sollte mit moglichst
genauen Datumsangaben gearbeitet werden (Einstellung
am 1.10. --> 25 % der Jahreskosten).

PERSONALKOSTEN

Auf Grundlage der Ist-Gehalter der bestehenden Mitarbei-
ter konnen unter Berlicksichtigung von Gehaltssteigerun-
gen auf Basis von Kollektivvertrag oder individuellen Ver-
einbarungen die Bruttogehaiter der bestehenden Mitarbei-
ter geplant werden. Fiir neu einzustellende Mitarbeiter sind
die Gehalter zu schatzen. Ebenso in den Kosten zu bertick-
sichtigen sind u. a. Sonderzahlungen, Pramien, Provisio-
nen, Uberstundenzuschlage u. A. Hinzu kommen Lohn-
nebenkosten, wie Dienstgeberanteile der Sozialversiche-
rung, Dienstgeberbeitrag zum FLAG, Dienstgeberzuschlag
und Kommunalsteuer.

STEUERTERMINE | DEZ. 17 - FEB. 18

Filligkeitsdatum 15. Dezember 2017
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt
Filligkeitsdatum 15. Janner 2018
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommSt
Falligkeitsdatum 15. Februar 2018

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, GKK, KommSt flr Janner 2018
KU, KR fur das IV. Quartal 2017
ESt- und KOSt-Vorauszahlung  fir das I. Quartal 2018

flir Oktober
fur November

fir November
fur Dezember

fur Dezember
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