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Sambig-phoi

Vor dem Jahreswechsel ist die Arbeitsbelastung bei jedem
sehr grofd, Vieles muss unbedingt noch vor dem 31.12.
erledigt werden (fur Bilanzierende gilt dies, wenn sich das
Wirtschaftsjahr mit dem Kalenderjahr deckt). Trotzdem sollte
man sich ausreichend Zeit nehmen, um seine Steuersituation
nochmals zu liberdenken.

STEUERTIPPS

1.

Steuerstundung (Zinsgewinn) durch Gewinnverlagerung
bei Bilanzierern

Eine Gewinnverschiebung in das Folgejahr bringt immer-
hin einen Zinsgewinn durch Steuerstundung. Im Jahres-
abschluss (bei bilanzierenden Unternehmen) sind unfer-
tige Erzeugnisse (Halbfabrikate), Fertigerzeugnisse und
noch nicht abrechenbare Leistungen (halbfertige Arbei-
ten) grundsitzlich nur mit den bisher angefallenen Kosten
zu aktivieren. Die Gewinnspanne wird erst mit der Auslie-
ferung des Fertigerzeugnisses bzw. mit der Fertigstellung
der Arbeit realisiert (Anzahlungen werden nicht ertrags-
wirksam eingebucht, sondern lediglich als Passivposten).

Daher: Die Auslieferung des Fertigerzeugnisses — wenn
moglich — mit den Abnehmern fiir den Jahresbeginn 2019
vereinbaren. Arbeiten sollten erst mit Beginn 2019 fertig
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gestellt werden. Die Fertigstellung muss fiir das Finanzamt
dokumentiert werden.

Glittung der Progression bzw. Gewinnverlagerung bei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern

Bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnern gilt grundsdtzlich das
Zufluss-Abfluss-Prinzip. Dabei ist darauf zu achten, dass
grundsitzlich nur Zahlungen ergebniswirksam sind {(den
Gewinn verindern) und nicht der Zeitpunkt des Entste-
hens der Forderung oder Verbindlichkeit, wie dies bei der
doppelten Buchhaltung (= Bilanzierung) der Fall ist.

Beim Zufluss-Abfluss-Prinzip ist insbesondere fiir regel-
miflig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben (z. B.
Lohne, Mieten, Versicherungspriamien, Zinsen) die fiinf-
zehntdgige Zurechnungsfrist zu beachten.

Beispiel: Die Mietzahlung flir Dezember 2018, die am
10.1.2019 bezahlt wird, gilt aufgrund der fiinfzehntdgigen
Zurechnungsfrist noch im Dezember 2018 als bezahit.

Gewinnfreibetrag bei Einzelunternehmen und
betrieblicher Mitunternehmerschaft

Der Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilfreibetrigen.
Das sind der Grundfreibetrag und der investitionsbedingte
Freibetrag.
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Wird nicht investiert, so steht
natirlichen Personen {mit betrieb-
lichen Einkilinften) jedenfalls der
Grundfreibetrag in Hohe von 13 %
des Gewinns zu, héchstens aber
bis zu einem Gewinn in H3he von
€ 30.000,00 (maximaler Freibetrag
£€3.900,00).

Ubersteigt der Gewinn € 30.000,00,
kann ein investitionsbedingter
Gewinnfreibetrag hinzukommen,
der davon abhangt, in welchem
Umfang der Ubersteigende Freibe-
trag durch bestimmte Investitionen
im jeweiligen Betrieb gedeckt ist.

Forschungsprimie

Es kann unter bestimmten Vor-
aussetzungen eine Forschungs-
pramie pra Jahr in Hohe von 14 %
{ab 2018) der Forschungsaufwen-
dungen geltend gemacht werden
{soweit nicht durch steuerfreie
Forderungen gedeckt). Bei eigen-
betrieblicher Forschung hat der
Steuerpflichtige ein Gutachten der
FFG (Forschungsférderungsgesell-
schaft) vorzulegen.

Erwerb von geringwertigen
Wirtschaftsgiitern
Wirtschaftsgliter mit Anschaffungs-
lcosten bis € 400,00 kdnnen im Jahr
der Anschaffung voll abgeschrieben
werden. Deshalb sollten Sie diese
noch bis zum Jahresende anschaf-
fen, wenn eine Anschaffung fiir
(Anfang) 2019 ohnehin geplant ist.

Hinweis: Bei Einnahmen-Ausgaben-
Rechnern ist die Verausgabung mafR-
geblich.

Halbjahresabschreibung fiir kurz
vor Jahresende getdtigte Investi-
tionen

Eine Absetzung fir Abnutzung
{AfA) kann erst ab Inbetriebnahme
des jeweiligen Wirtschaftsgutes
geltend gemacht werden. Erfolgt
die Inbetriebnahme des neu ange-
schafften Wirtschaftsgutes noch
kurzfristig bis zum 31.12.2018,
steht eine Halbjahres-AfA zu.

Umsatzgrenze fiir umsatzsteuer-
liche Kleinunternehmer beachten

Die Umsatzgrenze fir Kleinunter-
nehmer liegt bei € 30.000,00 (Netto-
umsatz). Fiir diese Grenze sind
im Wesentlichen die steuerbaren
Umsdtze relevant, wobei bestimmte
steuerfreie Umsitze nicht einzube-

10.

11.

12,

ziehen sind. Einmal in finf Jahren
kann die Umsatzgrenze um maximal
15 % Uberschritten werden.

Ertragsteuerfreie (Weihnachts-)
Geschenke und Feiern fiir
itarbeiter
Betriebsveranstaltungen, wie bei-
spielsweise Weihnachtsfeiern, sind
bis zu € 365,00 pro Arbeitnehmer
und Jahr lohnsteuer- und sozialversi-
cherungsfrei. Geschenke sind inner-
halb eines Freibetrages von € 186,00
jahrlich lohnsteuer- und sozialver-
sicherungsfrei. Bargeschenke sind
allerdings immer steuerpflichtig.

Spenden

Spenden aus dem Betriebsverma-
gen dirfen 10 % des Gewinns des
aktuellen Wirtschaftsjahres nicht
Ubersteigen. Wenn im nachsten Jahr
hdhere Einkiinfte erwartet werden,
kann es daher glnstiger sein, eine
Spende auf Anfang 2019 zu ver-
schieben.

Verminderten Sachbezugswert fiir
Dienstwagen sichern

Der Sachbezug fir die Privatnut-
zung von Firmenfahrzeugen betrigt
pro Monat 2 % der Anschaffungs-
kosten — maximal € 960,00. Bei
geringerem CO_-Ausstofs kann ein
verminderter Sachbezugswert von
1,5 % (maximal € 720,00) ange-
setzt werden. Der CO,-Ausstofi-
Grenzwert fur 2019 angeschaffte
Fahrzeuge betrdgt 121 g/km. Flr
Neuanschaffungen im Jahr 2018 gilt
noch ein Grenzwert von 124 g/km.

Letztmalige Moglichkeit der Arbeit-
nehmerveranlagung fiir 2013

Mit Jahresende lduft die Finf-Jah-
res-Frist fir die Antragstellung der
Arbeitnehmerveranlagung 2013 aus.

Registrierkasse

Bei Verwendung einer Registrier-
kasse ist mit Ende des Kalenderjah-
res (auch bei abweichenden Wirt-
schaftsjahren) ein signierter Jahres-
beleg {(Monatsbeleg vom Dezem-
ber) auszudrucken, zu prifen und
aufzubewahren.

Die Uberpriifung des signierten Jah-
resbelegs ist verpflichtend (laut
BMF-Info bis spatestens 15. Februar
des Folgejahres) und kann manuell
mit der BMF-Belegcheck-App oder
automatisiert durch lhre Registrier-
kasse durchgeflihrt werden.

Zumindest quartalsweise ist das
vollstindige Datenerfassungspro-
tokoll extern zu speichern und auf-
zubewahren.

ASVG-WERTE 2019

{voraussichtlich)

Das Allgermeine Sozialversiche-
rungsgesetz (ASVG) regelt die
Kranlken-, Unfall- und Pensions-
versicherung aller unselbstandig
beschaftigten Personen in Oster-
reich

Die Geringfugigkeitsgrenze und die
Hochstbeitragsgrundlage werden
Jedes Jahr mtt der aktuell gultigen
Aufwertungszahl neu errechnet

Sie betragt fuir das Jahr 2019 1,020

ASYG-Werte (voraussichtlich)

Geringfiigigheits-
grenze
monatlich € 446,81
Grenzwert flir
pauschalierte
Dienstgeberabgabe € 670,22
Héchstbeitrags-
grundlage

taglich €
monatlich €
Jahrlich fur Sonder-
zahlungen

174,00
5220,00

€ 10 440,00

Hdchstbeitrags-
grundlage
monatlich fur freie
Dienstnehmer ohne

Sonderzahlung € 6.090,00

UNFALLVERSICHERUNGS-
BEITRAG 2019

Laut Regierungsvorlage des Sozial-
versicherungs-Organisationsgeset-
zes soll per 1.1.2019 der Untallver-
sicherungsbeitrag von 1,3 % auf
1,2 % gesenkt werden. Die Gesetz-
werdung bleibt abzuwarten
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Wie konnen Arbeitnehmer schon ab Janner 2019
den Familienbonus Plus nutzen?

Der Familienbonus Plus ist — wie bereits
berichtet — ein Absetzbetrag von der
Lohn- bzw. Einkommensteuer und soll
Familien steuerlich entlasten.

Dieser Absetzbetrag kann unter be-
stimmten Voraussetzungen bei Dienst-
nehmern nicht erst mit der Steuerver-
anlagung fiir das Jahr 2019, sondern
bereits ab Janner 2019 in der laufen-
den Lohnverrechnung beriicksichtigt
werden,

Arbeitnehmer

Zu diesem Zweck missen Arbeitneh-
mer bei ihrem Arbeitgeber das kiirz-
lich erweiterte Formular E30 abgeben.
Das Formular wurde unter anderem
um Daten zum Familienbonus ergdnzt.
Im Formular sind vom Arbeitnehmer
unter anderem je KKind Name, SV-Num-
mer, Geburtsdatum und Wohnsitzstaat
anzugeben. Zudem ist anzugeben, ob
man den ganzen ader halben Familien-

- ———

bonus Plus beansprucht. Bezieht man
selbst (oder der Partner) Familienbei-
hiffe, so ist ein Nachweis tiber den Fami-
lienanspruch beizulegen. Ist man Unter-
haltszahler, so ist ein Nachweis liber die
Unterhaltszahlung {z. B. Zahlungsnach-
weis lber bisherige Unterhaltszahlun-
gen, Vorlage des Gerichtsbeschlusses
uber die Unterhaltsverpflichtung) bei-
zulegen. Andern sich die Verhiltnisse,
sind diese dem Arbeitgeber binnen eines
Monats bekannt zu geben.

Arbeitgeber

Der Arbeitgeber hat die Erklarung des
Arbeitnehmers und die vorgelegten
Nachweise zum Lohnkonto zu nehmen
und im Lohnkonto die entsprechenden
Daten anzugeben. Wenn alle Voraus-
setzungen gegeben sind, ist der Fami-
lienbenus Plus bei der Lohnverrechnung
dieses Dienstnehmers zu beriicksichti-
gen. Zu beachten ist allerdings unter
anderem:

ANPASSUNG VON ABSETZBETRAGEN 2019

« Der Familienbonus Plus kann fiir
ein Kind nur bei einem Arbeitgeber
berlcksichtigt werden.

» Bei der laufenden Lohnverrechnung
kann es zu keiner Beriicksichtigung
der Aufteilung bei Unterhaltsfallen
mit Uberwiegender Kostentragung
von Kinderbetreuungskosten (90:10)
lkommen. Dies kann nur in der Veran-
lagung beantragt werden.

« Der Arbeitgeber darf den Familien-
bonus Plus nur bis zu jenem Monat
berlicksichtigen, in welchem das Kind
seinen 18. Geburtstag hat. Danach
wire wiederum ein Formular E30
mit den notwendigen Nachweisen
{aufrechte Familienbeihilfenberech-
tigung) vom Arbeitnehmer vorzu-
legen.

Veranlagung

Wurde ein Familienbonus Plus bei der
laufenden Lohnverrechnung berlick-
sichtigt, obwohl die Voraussetzungen
nicht vorlagen oder ergibt sich, dass ein
zu hoher Betrag beriicksichtigt wurde,
fihrt dies zu einer Pflichtveranlagung
beim Arbeitnehmer.

Wichtig ist auch, dass der Arbeitneh-
mer bei Abgabe einer Steuererklarung
(Arbeitnehmerveranlagung oder Ein-
kommensteuererklarung) fiir ein Jahr,
in dem der Familienbonus Plus schon
unterjihrig beriicksichtigt wurde, den
Familienbonus Plus auch in der Steuer-
erklirung beantragt. Andernfalls kommt
es zu einer Nachversteuerung.

Im Zuge der Veranlagung kann auch
eine andere Aufteilung beantragt
werden. —

Wenn sich Kinder standig in einem
anderen Staat der EU/des EWR oder
in der Schwelz aufhalten, so werden
ab 2019 der Alleinverdienerabsetz-
betrag, der Alleinerzieherabsetzbe-
trag, der Unterhaltsabsetzbetrag, der
Kindermehrbetrag und der Familien-
bonus Plus an das Preisniveau im jewel-
ligen Land angepasst.

Der Finanzminister hat nun in einer
aktuellen Verordnung auf Basis der
Daten des statistischen Amtes der EU
festgelegt, welcher Anpassungsfaktor
fur welches Land (insgesamt 31 Lan-
der) zur Anwendung kommt.

So wird beispielsweise der Familien-
bonus Plus (£ 125,00 pro Monat fur

Kinder, die sich in Osterreich aufhal-
ten)

= fur Kinder, die sich standig in der
Schweiz aufhalten auf € 190,00 pro
Monat und

= fur Kinder, die sich standig in Bulga-
rien aufhalten auf € 56,25 pro

Monat angepasst
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Wie vermeide ich Steuerfallen
bei Weihnachtsgeschenken?

8 >

Damit die Freude iber Weihnachts-
geschenke allseits ungetribt bleibt,
informieren wir Sie, wie Sie |hre Mit-
arbeiter und Kunden méglichst steuer-
schonend beschenken kénnen.

Geschenke an Mitarbeiter

Flr den Arbeitgeber sind die Geschenke
Betriebsausgaben und mindern als sol-
che den Gewinn.

War der Arbeitgeber beim Erwerb der
Mitarbeitergeschenke zum Vorsteuer-
abzug berechtigt, muss er fiir sie auch
Umsatzsteuer abfiihren. Bemessungs-
grundlage ist der Einkaufspreis zuziig-
lich Nebenkosten, bei Eigenherstellung
des Geschenks sind es die Selbstkosten.
Die Umsatzsteuerpflicht besteht nur fiir
geringfigige Geschenke nicht z. B. fiir
Getrdnke am Arbeitsplatz.

Fur den Mitarbeiter handelt es sich bei
Geschenken vom Arbeitgeber um Sach-
zuwendungen. Grundsatzlich unter-
liegen solche Zuwendungen genauso wie
Entgeltzahlungen der Lohnsteuer. Der
geldwerte Vorteil aus der Teilnahme an
Betriebsveranstaltungen {z. B. Betriebs-
ausfllige, kulturelle Veranstaltungen,
Betriebsfeiern) bis zu einer Hohe von
€ 365,00 jahrlich und dabei empfan-
gene Sachzuwendungen {z. B. Weih-
nachtsgeschenke) bis zu einer Hhe von
€ 186,00 jahrlich ist allerdings steuer-
frei. Solche Geschenke kénnen auch
Autobahnvignetten, nicht in bar ablés-

&

bare Gutscheine oder Geschenlkmiinzen
sein. Das Geschenk darf aber nicht den
Charakter einer individuellen Entloh-
nung haben, sondern sollte ein allgemei-
nes Geschenk an alle Mitarbeiter sein.
Geldzuwendungen sind immer steuer-
pflichtig.

Geschenke an Kunden

Grundsdtzlich sind Weihnachtsge-
schenke an Kunden sogenannte ,Repra-
sentationsaufwinde” und als solche fur
den Unternehmer nicht als Betriebsaus-
gabe abzugsfihig. Denn Reprisenta-
tionsaufwendungen sind immer von pri-
vaten Motiven mitgetragen. Hingegen
kénnen bestimmie Werbegeschenke,
z. B. Kugelschreiber mit Firmenlogo, als
Betriebsausgaben abgesetzt werden.

Kundengeschenke sind in der Regel dann
umsatzsteuerpflichtig, wenn der Unter-
nehmer beim Erwerb des Geschenks
zum Vorsteuerabzug berechtigt war.
Das ist bei Reprasentationsaufwendun-
gen nicht der Fall, bei Werbegeschenken
schon. Jedoch sind Werbegeschenke bis
zu einem Wert von € 40,00 (ohne USt.)
pro Kalenderjahr und Kunden von der
Umsatzsteuer ausgenommen. Gering-
wertige Werbetrager, wie Kugelschrei-
ber oder Feuerzeuge, sind vernachlas-
sigbar und auch nicht fiir die 40-Euro-
Grenze mit zu berechnen. Warenmuster
fur Zwecke des Unternehmens unter-
liegen grundsitzlich nicht der Umsatz-
steuerpflicht, -

L

e
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SOZIALVERSICHERUNG

RSICHERUNG ER

VORAUSSICHTLICHE WERTE

FUR 2019

Nachstehend geben wir Ihnen einen
Uberblick uber die Beitragssatze
und Beitragsgrundlagen der Sozial-

versicherung der
Wirtschaft,

Pensionsversicherung

Beitragssatz

Hachstbeitragsgrundlage
pro Monat

Hochstbeitragsgrundlage
pro Jahr

Mindestbertragsgrundlage
pro Monat

Mindestbeitragsgrundlage
pro Jahr

Krankenversicherung

Bertragssatz

Hochstbeitragsgrundlage
pro Maonat

Hochstbeitragsgrundlage
pro Jahr

Mindestbertragsgiundlage
pro Monat

Mindestbertragsgrundlage
pro fahr

Unfallversicherung

Beitrag zui Unfall-

veisicherung
monatlich
Jjahrlich

gewerblichen

18,50 %

€ 6.090,00

€73.080,00

€654,25

£7.851,00

7,65%

€ 6.020,00

€73 080,00

€ 446,81

€5361,71

€979
€117,48
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Was andert sich 2019 bei den Meldungen an die
Sozialversicherung?

Am 1.1.2019 werden wesentliche
Bestimmungen des Meldepflicht-Ande-
rungsgesetzes in Kraft treten. Melde-
verpflichtungen der Dienstgeber sollen
dadurch vereinfacht werden.

Hier ein Uberblick {iber die wichtigsten
Versichertenmeldungen:

Anforderung der Versicherungs-
nummer

Hat jemand noch keine Sozialver-
sicherungsnummer (z. B. auslindische
Arbeitnehmer, die erstmals in Oster-
reich eine Beschiftigung aufnehmen),
muss die SV-Nummer angefordert
werden.

Anmeldung

Ein Dienstnehmer ist wie bisher jeden-
falls vor Arbeitsbeginn anzumelden
{(auch bei fallweise beschiftigten Perso-
nen}. Die neue Anmeldung umfasst aber
deutlich weniger Datenfelder als bisher.
Das Versicherungsverhiltnis wird dann
weitgehend durch die neue personen-
bezogene monatliche Beitragsgrund-
lagenmeldung gewartet.

Alle Meldungen sind bei der GKK elek-
tronisch zu erstatten. Nur in ganz
bestimmten Ausnahmefilien kann eine
Vor-Ort-Anmeldung eines Dienstneh-
mers (frilher Mindestangabenmeldung)
per Telefon oder Fax durchgefiihrt

werden. In diesem Fall ist die Anmel-
dung in elektronischer Form binnen
sieben Tagen ab dem Beginn der Pflicht-
versicherung nachzuholen (detail-
lierte Informationen dazu finden Sie im
Kasten unten).

Anderungsmeldung

Ein Groféteil der bisherigen eigenstin-
digen f\nderungsmeldungen entfillt, da
die Daten in der monatlichen Beitrags-
grundlagenmeldung enthalten sind. Eine
weiterhin eigenstindige Anderungsmel-
dungist z. B. die Adressanderung.

Abmeldung

Auch bei der Abmeldung entfallen viele
Datenfelder. Die Abmeldung hat bin-
nen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung zu erfolgen.

Monatliche Beitragsgrundlagen-
meldung (mBGM)

Mit der mBGM werden monatlich je
Versichertemn die Daten zur Abrechnung
der Sozialversicherungsbeitrige, Um-
lagen, Fonds und Beitrige zur Betrieb-
lichen Vorsorge gemeldet und Daten des
Versicherungsverhiltnisses gewartet.m=

ACHTUNG: KEINE MINDESTANGABEN-ANMELDUNG VON

DIENSTNEHMERN MEHR AB 1.1.2019!

Ab 1.1 2019 ist die segenannte Min-
destangaben-Anmeldung nicht mehr
moglich und das aktuell gebrauchliche
Faxformular ist ab diesem Zertpunkt
ungultig.

Ab Anfang Janner wird es nur mehr
in Ausnahmefallen moglich sein, eine
sogenannte Vor-Ort-Anmeldung vor
Arbeitsantrnitt mittels eines neuen
Faxformulars per Fax (05 7807 61)
oder Telefon (05 7807 60) zu erstat-
ten. Dabei ist allerdings die Vorausset-
zung, dass

* nachweisbar ein wesentlicher Teil
der Datenfernubertragungseinrich-
tung fur langere Zeit ausgefallen ist
oder

+ die meldepflichtige Stelle nachweis-

bar uber keinen PC und keinen Inter-
netzugang verfugt und auch die
Lohnverrechnung nicht von ande-
rer Stelle, wie z. B. einem Steuer-
berater mit entsprechender Ausstat-
tung, durchgefuhrt wird oder

die meldepflichtige Stelle die Lohn-
verrechnung von einer anderen
Stelle (z B. Steuerberater) durch-
fuhren [asst und diese nicht mehr
erreichbar i1st (z. B. bei Arbeitsauf-
nahme aufierhalb der Burozeiten des
Steuerberaters) oder

der Beschaftigte in einer Betriebs-
stitte des Dienstgebers aufgenom-
men wird und dort keine entspre-
chende EDV-Ausstattung zur Verfu-
gung steht.

Erfolgte eine Vor-Ort-Anmeldung auf-

grund emner kurzfristigen Ausnahme-
situation, ist die Anmeldung jedenfalls
binnen sieben Tagen nach dem Beginn
der Pflichtversicherung in elektro-
nischer Form nachzuholen.

Auch die MAM-App (Mindestan-
gaben-Anmeldungs-App) wird es
2019 nicht mehr geben. Diese App
wird ersetzt durch die ELDA-App.

Mit der ELDA-App wird grundsatz-
lich keine Vor-Ort-Anmeldung mog-
lich sein, sondern nur mehr eine vom
Datenumfang reduzierte Anmeldung.

Fur fallweise Beschaftigte soll es emne
eigene Anmeldung Lber ELDA geben
bzw. ebenfalls unter bestimmten Vor-
aussetzungen telefornusch, per Fax
oder ELDA-App.
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Konnen nichtbuchfiihrende
Gewerbetreibende ihren Gewinn
auch pauschal ermittein?

Das Einkommensteuergesetz kennt
unterschiedliche Maglichkeiten, den
Gewinn oder die Betriebsausgaben auch
pauschal zu ermitteln. Diese Moglich-
keiten sind immer an bestimmte Vor-
aussetzungen gebunden und betreffen
jeweils unterschiedliche Gruppen von
Steuerpflichtigen.

Laut einer eigenen Verordnung konnen
auch bestimmte Gruppen von Gewerbe-
treibenden ihre Betriebsausgaben pau-
schal ermitteln. Voraussetzung ist unter
anderem, dass keine Buchfihrungs-
pflicht besteht und auch keine ord-
nungsmaifiigen Biicher gefiihrt werden,
die eine Gewinnermittlung durch Be-
triebsvermogensvergleich ermaglichen.

Die Verordnung listet 54 unterschied-
liche Gewerbezweige mit individuellen
Durchschnittssitzen flir Betriebsaus-
gaben auf, wie z. B. Bandagisten 9,5 %,
Biacker 11,5 %, Elektroinstallateure 8,5 %,
Fliesenleger 8,3 %, Fotografen 14,4 %,
Friseure 9,2 %, Fufdpfleger, Kosmetiker
und Masseure 14,3 %, Girtner 9,7 %,
Grafisches Gewerbe 11,0 %, Maler,
Anstreicher und Lackierer 11,9 % und
Tischler 10,4 %.

Neben den mittels eines Durchschnitts-
satzes berechneten Betriebsausgaben
sind bei der Gewinnermittlung entspre-

chend dieser Pauschalierungsverord-
nung noch nachstehende Betriebsaus-
gaben zu beriicksichtigen:

» Wareneingang an Rohstoffen, Halber-
zeugnissen, Hilfsstoffen und Zutaten

» LBhne und Gehialter samt Dienst-
geberabgaben

« Fremdlohne, soweit diese in die ge-
werbliche Leistung eingehen,

= Absetzung fir Abnutzung, ein Rest-
buchwert bei Verkauf, Tausch oder
Entnahme, GWG

» bestimmte steuerfreie Betrige

= Ausgaben fiir Miete oder Pacht, Ener-
gie, Beheizung, Post und Telefon (laut
Zahlungsbelegen)

= abgefiihrte Umsatzsteuer — abzlglich
Umsatzsteuer vom Eigenverbrauch —
und Vorsteuer flir aktivierungspflich-
tige Aufwendungen

- Beitrdge zur Pflichtversicherung in
der gesetzlichen Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung sowie Bei-
trige zur gesetzlichen Arbeitslosen-
versicherung

Die Verordnung wurde im Laufe des Jah-
res 2018 zweimal gedndert. So kdnnen
nun auch Unternehmer, die eine voll-
stindige Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung fiihren, die Pauschalierung anwen-
den. Zudem wurde das Erfordernis eines
Wareneingangsbuches gestrichen.  wm
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WAS SIND DIE AUF-

GABEN VON TEAM-
LEITERN?

Mit zunehmender Unternehmens-
groRe wird es oft auch schon fir
kleinere Unternehmen notwendig,
die Mitarbeiter in Teams zu grup-
pieren. Die bisherigen Fuhrungs-
aufgaben, die nur der Chef inne-
hatte, werden auf Teamleiter ver-
teilt.

WAS SIND NUN DIE AUFGABEN
DIESER TEAMLEITER?

Der Job ist umfangreich und viel-
seitig

» Die  Zusammensetzung des
Teams ist zu regeln. Durch
Teambuilding soll eine effiziente
und gute Zusammenarbett ent-
stehen.  Teambesprechungen
sind zu leiten und mit Konflikten
innerhalb des Teams 1st umzu-
gehen

= Ziele sind zu kommunizieren und
zU setzen

= Aufgaben sind zu planen, ein-
zuteilen und zu delegieren. Pro-
zesse sind zu strukturieren

- Die notwendigen Ressourcen
sind — falls nicht vorhanden —
zu beschaffen, sprich von der
Geschaftsleitung einzufordern.
Dabel st auch festzustellen,
welche Kompetenzen das Team
besitzt und welche beispiels-
weise durch Weiterbildung zu
erwerben sind

= Verhandlungen sind fur das
Team zu fuhren und Interessen
mnerhalb des Unternehmens
sind zu vertreten

« Ergebnisse des Teams sind zu
prasentieren und mitzutragen

Eine der wichtigsten Aufgaben ist
die Fuhrung der Teammitglieder.
Inwiewert die formale Personalver-
antwartung beim Teamleiter liegt
oder bel seinem Vorgesetzten, ist
in jeder Teamorganisation unter-
schiedhch.
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Was ist die Zusammenfassende Meldung?

Eine Zusammenfassende Meldung (ZM)
hat jeder Unternehmer einzureichen,
der

« innergemeinschaftliche Warenliefe-
rungen durchflhrt,

« Dreiecksgeschifte innerhalb der EU
als Erwerber (zweiter Unternehmer
in der Kette) durchfihrt,

in EU-Mitgliedstaaten steuerpflichtige
sonstige Leistungen ausfiihrt, fir die
der Leistungsempfanger die Steuer
schuldet, wenn sich der Leistungsort
nach dem Empfiangerortprinzip laut
Generalklausel richtet.

"

Unter dem Begriff ,Innergemeinschaft-
liche Warenlieferungen®” sind

= innergemeinschaftliche Lieferungen
mit Ausnahme der Lieferungen neuer
Fahrzeuge an Abnehmer ohne UID-
Nummer und

= das innergemeinschaftliche Verbrin-
gen

zu verstehen.

In die ZM sind auch alle Dienstleistun-
gen im EU-Ausland aufzunehmen, die
unter die sogenannte Generalklausel
fallen und deren Empfinger ein Unter-

nehmer ist und wenn es zum Ubergang
der Steuerschuld kommt. Die Angaben
sind in diesen Fillen flir jenen Meldezeit-
raum zu machen, in dem die Leistung
ausgefuhrt wird. Beispiele flir Leistun-
gen, die in die ZM aufzunehmen sind,
sind technische oder rechtliche Bera-
tung oder auch Werbeleistungen. Bei-
spiele fur Leistungen, die nicht in die ZM
aufzunehmen sind, sind Grundstlicks-
leistungen oder Personenbeférderung.

Wie und bis wann ist die ZM zu
tibermitteln?

Die Zusammenfassende Meldung ist
elektronisch mittels FinanzOnline ein-
zureichen. Die Ausgabe einer entspre-
chenden Datei mit den notwendigen
Informationen erfolgt meist aus der
Buchhaltungssoftware. Die in der ZM
enthaltenen Informationen tauschen die
Finanzverwaltungen der EU-Mitglied-
staaten untereinander aus. Eine ZM ist
monatlich abzugeben, wenn der Unter-
nehmer seine Umsatzsteuervoranmel-
dung (UVA) ebenfalls monatlich Gber-
mittelt. Hat der Unternehmer seine
UVA quartalsweise abzugeben, bleibt es
auch bei der guartalsweisen Ubermitt-
lung der ZM. Die Ubermittlung hat in
beiden Fillen bis zum Ende des Folge-

monats zu erfolgen. Beachten Sie, dass
dies 15 Tage friher ist als der UVA-
Abgabezeitpunkt. Die ZM fir den
Monat Oktober ist also z. B, bis spdtes-
tens 30.11. zu Ubermitteln,

Strafen

Die ZM gilt als Abgabenerkldrung.
Ihre Einreichung kann daher mit einer
Zwangsstrafe von bis zu € 5.000,00
erzwungen werden. Wird die ZM zu
spit abgegeben, kann ein Verspatungs-
zuschlag von bis zu 1 % der Summe
aller zu meldenden Bemessungsgrund-
lagen festgesetzt werden (hochstens
€ 2.200,00). —

SVA-KRANKENVERSICHERUNG: SACHLEISTUNG ODER GELDLEISTUNG?

SACHLEISTUNG

Sind Sie in der Krankenversicherung als
Unternehrmer in der SVA sachleistungs-
berechtigt, so kénnen Sie Leistungen,
wie z. B. eine arztliche Untersuchung,
bei einem Vertragsarzt in Anspruch
nehmen, ohne dass Sie diese vorab
selbst bezahlen mussen Der Selbst-
behalt wird nachtraglich fallig

Bel einem Wabhlarzt ist die Rechnung
selbst zu bezahlen und man bekommt
maximal nur den Vertragstanf ersetzt
Bei einem Spitalsaufenthalt werden die
Mehrkosten einer Sonderklasse nicht
ersetzt

Sachleistungsberechtigt sind  Ver-
sicherte 1n den ersten drel Jahren
threr Berufsausubung, Gewerbetrei-
bende und Gesellschafter mit Ein-
kunften bts zur Sachleistungsgrenze
von € 71.819,99 (Wert 2018) bzw

€ 73.090,99 {(voraussichtlicher Wert
2019), Gewerbepensionisten sowie
Versicherte und Penstonisten mit mehr-
fachem Krankenversicherungssehutz

GELDLEISTUNG

Sind Sie in der Krankenversicherung
geldleistungsberechtigt, so gelten Sie
beim Arzt als Privatpatient. Ste mus-
sen die Leistungen allerdings vorfinan-
zieren und erhalten dann eine Jvergu-
tung” nach dem Vergutungstarif (die-
ser ist aber generell hoher als der Ver-
tragstarif). Geldleistungsberechtigte
konnen aber kostenfrel dazu oplieren,
vom Arzt wie ein Sachleistungsberech-
tigter behandelt zu werden

Bel etnem Spitalsaufenthalt in der
Sonderklasse erhalten Geldleistungs-
berechtigte eine Vergltung der Mehr-
kosten nach dem Satzungstanf Geld-
letstungsberechtigt sind vor allem nach

dem GSVG krankenversicherte Gewer-
betreibende (und Gewerbegesellschaf-
ter), deren Einkunfte die Sachleistungs-
grenze ubersteigen.

QPTIONEN FUR SACHLEISTUNGS-

BERECHTIGTE

1. Geldleistungsberechtigung nur fiir
Spital-Sonderklasse:
Bei einer Behandlung in der Sonder-
klasse eines Krankenhauses erhalt
man eine tarifliche Vergutung. Alle
anderen Leistungen konnen als
Sachleistung bezogen werden.

Kosten monatlich: € 84,18 (2018)
bzw € 85,86 {voraussichthicher Wert
2019)

2. Volle Geldleistungsberechtigung:
Kosten monatlich- € 105,20 (2018)
bzw. € 107,30 (voraussichtlicher
Wert 2019)
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Regelbedarfssatze
flir Unterhaltsleistungen
fur 2019

Ein Unterhaltsabsetzbetrag kann unter bestimmten Voraus-
setzungen zur steuerlichen Entlastung geltend gemacht wer-
den, wenn der gesetzliche Unterhalt geleistet wird, und

das Kind sich in einem Mitgliedstaat der EU, in einem EWR-
Staat oder in der Schweiz aufhilt,

« das Kind nicht dem Haushalt des Steuerpflichtigen angehort
und

fiir das Kind keine Familienbeihilfe bezogen wird.

Wenn keine vertragliche, gerichtliche oder behdrdliche Fest-
setzung der Unterhaltsleistung erfolgt ist, wird der Unter-
haltsabsetzbetrag nur dann zuerkannt, wenn der vereinbarten
Unterhaltsverpflichtung in vollem Ausmafé nachgekommen
wurde und die Regelbedarfssitze nicht unterschritten wurden.

Die Regelbedarfssitze werden jedes Jahr neu festgelegt und
betragen flir 2019:

Altersgruppe Euro
0 -3 Jahre € 208,00
3-6Jahre £ 267,00
6 - 10 Jahre € 344,00
10 - 15 jahre € 392,00
15- 1% lahie € 463,00
19 - 28 jahre £ 580,00

Der Unterhaltsabsetzbetrag betrigt pro Monat flir das 1. Kind
€ 29,20, flr das 2. Kind € 43,80 und fiir jedes weitere Kind
£ 58,40.

Fiir Kinder, die sich stindig in einem anderen Mitgliedstaat der
EU/des EWR oder in der Schweiz aufhalten, wird ab 2019 die
Hoéhe des Unterhaltsabsetzbetrages auf Basis der vom Sta-
tistischen Amt der EU verdffentlichten vergleichenden Preis-
niveaus flir jeden einzelnen Mitgliedstaat der EU, des EWR und
fiir die Schweiz im Verhiltnis zu Osterreich bestimmt. -—

Stand: 13.11.2018
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SO KONNEN SIE DEN UNTERNEHMER-

GEIST IHRER MITARBEITER FORDERN

Wachsen Unternehmen, so nehmen meist auch die buro-
kratischen Strukturen zu und Entscherdungswege wer-
den lange. Um werterhun erfolgreich zu bleiben, 1st es von
Bedeutung, im Management des Unternehmens und bel
den Mitarbertern unternehmerisches iHandeln zu fordern

Eine flexible Unternehmenskultur fordert dabei das
unternehmerische Denken. Flexible Unternehmenskultur
bedeutet flachere Hierarchien und weniger Vorgabe von
Regeln. Wichtig ist es, die Mitarbeiter zu unterstutzen,
eigene Ideen zu verfolgen. Dies sollte aber kein Lippen-
bekenntnis sein. Dafur ist es auch erforderlich, Arbeits-
zeit und andere Ressourcen berertzustellen

Die Wertschatzung dieser Innovationsbereitschaft solite
sich auch tm Entlohnungssystem niederschlagen. Neue
ldeen auszuprobieren bedeutet auch, dass das Schei-
tern mancher Projekte vorprogrammiert ist. In manchen
Unternehmen findet sich sogar ein ,Friedhof” der miss-
lungenen ldeen.

Auch Kooperationen mit Partnern wie Kunden odet Lie-
feranten konnen dazu beitragen, mehr Innovation in das
Unternehmen zu tragen. Kunden und Lieferanten konnen
Geschaftsideen mitentwickeln und inspiration fur Neues
sein. Der Vortell 1st, dass sowchl Kunden als auch Liefe-
ranten die Produkte des Unternehmens gut kennen und
dennach nicht betriebsblind sind.

STEUERTERMINE | DEZ. 18- FEB. 19

Filligkeitsdatum 17. Dezember 2018

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, GKK, KommSt

fur Oktober
fur November

Filligkeitsdatum 15. Jinner 2019
USt-Vorauszahlung

L, DB, DZ, GKK, KommS5St
Falligkeitsdaturm 15. Februar 2019

USt-Vorauszahlung
L, DB, DZ, GKK, Kommm5t fur Jinner 2019
KU, KR fur das IV. Quartal 2018
ESt- und KOSt-Vorauszahlung  fur das I. Quartal 2019

fur November
fir Dezember

fur Dezember
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